KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu: Praktyka z zakresu edukacji i poradnictwa
zywieniowego — praktyka zawodowa

Traineeship in Education and Nutrition Councelling -

Nazwa angielska: practical placement

Kierunek studidow: Dietetyka

W zakresie: Dietoprofilaktyka i dietoterapia

Tryb/Poziom studiow: Stacjonarne / I-go stopnia — licencjackie

Profil studiow Praktyczny
Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze,

Jednostka prowadzaca: Wydzial Nauk Medycznych i Technicznych, Katedra Nauk
Medycznych

Prowadzacy przedmiot: Opiekun praktyki zawodowej

Status przedmiotu: w zakresie
Formy zajeé, liczba godzin

Semestr Praktyka zawodowa Lacznie ECTS
6 120 120 4

I1. Cel przedmiotu

C1. Opanowanie wiedzy z zakresu organizacji pracy i regulaminu poradni dietetycznej, poradni choréb
uktadu pokarmowego lub choréb metabolicznych/oddzialu chordéb ukladu pokarmowego lub chordb
metabolicznych oraz umiejgtno$é przeprowadzania wywiadu zywieniowego i chorobowego u pacjentow
poradni/oddziatu.

C2. Ksztattowanie umiejetnosci dokonywania oceny sposobu zywienia i stanu odzywienia pacjenta oraz
przeprowadzania podstawowych badan antropometrycznych w celu zaplanowania postgpowania
dietetycznego.

C3 — Ksztaltowanie i doskonalenie umiej¢tnosci planowania i bilansowania jadlospisow dla pacjentow
z chorobami przewodu pokarmowego/chorobami metabolicznymi oraz prowadzenia edukacji zywieniowej
wsrod pacjentéw poradni/oddziatu.

C4. Przygotowanie do wspotpracy w zespole terapeutycznym.

III. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Wiedza z zakresu zrealizowanych przedmiotow:
e zywienie cztowieka, edukacja zywieniowa, dietetyka pediatryczna, dietetyka kliniczna, kliniczny zarys
chorob.

IV. Oczekiwane efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EU 1 - Student posiada wiedz¢ z zakresu organizacji pracy i regulaminu poradni dietetycznej, poradni
choréb uktadu pokarmowego lub choréb metabolicznych/oddziatu choréb uktadu pokarmowego lub
choréb metabolicznych, posiada umiejetno$¢ przeprowadzania wywiadu zywieniowego i chorobowego
oraz zapoznawania si¢ z podstawowa dokumentacjg pacjenta dotyczaca leczenia i przebiegu choroby, w
celu opracowania diety dostosowanej do zaburzen wywotanych choroba.

W zakresie umiejetnosci:

EU 2 -Student posiada umiej¢tno$¢ oceny sposobu zywienia i stanu odzywienia pacjenta oraz




przeprowadzania podstawowych badan antropometrycznych (masa ciata, wzrost, BMI) a takze
zaplanowania postepowania dietetycznego.

EU 3 - Student posiada umiejetno$¢ zaplanowania tygodniowego jadtospisu z doborem odpowiednich
produktéw spozywczych wraz z wyliczeniem warto$ci odzywczej i energetycznej dla wskazanej jednostki
chorobowe;j.

EU 4 - Student posiada umiejetno$¢ przeprowadzania edukacji zywieniowej dotyczacej profilaktyki
i leczenia chorob dietozaleznych wérdd pacjentéw kierowanych do poradni / oddziahu.

W zakresie kompetencji:

EU 5 - Student ma swiadomos$¢ sumiennego, aktywnego udziatu i zdyscyplinowania w pracy
indywidualnej oraz grupowej wykazujac odpowiednie wspotdziatanie zarowno jako cztonek jak i lider
zespotu. Rozumie potrzebe doksztatcania i aktualizowania swojej wiedzy oraz doskonalenia umiejgtnosci

z zakresu realizowanej praktyki.

TreSci programowe:

o Liczba
Forma zaje¢c: praktyka zawodowa godzin
SEMESTR 6
Zapoznanie z organizacja pracy i regulaminem poradni/placowki.
Przeprowadzanie wywiadu zywieniowego z pacjentami z poradni/placowki, planowanie
indywidualnych interwencji Zywieniowych, analiza dokumentacji medyczne;.
Ocena sposobu zywienia 1 stanu odzywienia pacjentow poradni/placowki.
Przeprowadzanie podstawowych badan antropometrycznych (masa ciata, wzrost, BMI) w
PZ | celu zaplanowania postgpowania dietetycznego. 120

Zaplanowanie leczenia zywieniowego dla pacjentéw poradni/oddziatu. Konstruowanie
jadlospisow w wybranych chorobach dietozaleznych. Opracowywanie zalecen
zywieniowych.

Przeprowadzanie edukacji zywieniowej dotyczacej profilaktyki i leczenia chordb
dietozaleznych wsrod pacjentow kierowanych do poradni / oddziatu.

Suma godzin 120

VI. Narzedzia dydaktyczne

Dokumentacja jednostki, w ktorej odbywana jest praktyka. Sprzgt i aparatura bedace na
wyposazeniu osrodka.

2. | Przyktadowe jadlospisy, zalecenia zywieniowe dla pacjentow.

Standardy i procedury obowigzujace w miejscu odbywania praktyki.

VII. Metody dydaktyczne

Opis, objasnienie, wyjasnienie.

Instruktaz, pokaz.

Dyskusja dydaktyczna, burza mézgdw.

Elbad i i

Metoda przypadkow .

VIII. Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

Obserwacja czynno$ci wykonywanych przez studenta / organizacja, przestrzeganie procedur,

¥ inicjatywa studenta/ i postawy studenta w roli cztonka grupy i zespotu terapeutycznego

P1 | Obstuga aparatury diagnostyczno - terapeutycznej w poradni/oddziale

Ocena indywidualnej dokumentacji, umiej¢tnosci praktycznych i postawy. Prowadzenie dziennika

P2 praktyki zawodowe;.
Obciazenie praca studenta
Laczna i Srednia liczba godzin
Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnos$ci
Praktyka zawodowa 120
SUMA 120
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 4




PRZEDMIOTU

Literatura podstawowa i uzupehiajaca

Literatura podstawowa:
1. Contento I.LR: Edukacja zywieniowa. PWN, Warszawa 2018.

2. Woynarowska B.: Edukacja zdrowotna. PWN, Warszawa 2017.
Literatura uzupekniajaca:
1. Grzymistawski M: Dietetyka kliniczna. PZWL, Warszawa 2019.
2. Ciborowska H., Rudnicka A.: Dietetyka. Zywienie zdrowego i chorego cztowieka. Wyd. Lek.

PZWL. Warszawa 2017.
3. Gawecki J., Roszkowski W.: Zywienie cztowieka a zdrowie publiczne. PWN, Warszawa 2009.

PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO METOD WERYFIKACJI

TABLICA POWIAZAN EFEKTOW PRZEDMIOTOWYCH I KIERUNKOWYCH Z CELAMI

Odniesienie danego Treéci
Efekty uczenia efektu do efektow Cele rOSramo Narzedzia Sposdb
sie zdefiniowanych dla przedmiotu P %ve dydaktyczne oceny
calego programu (PEK)

EU1 KWo08, K.WI11, K.W17 Cl PZ 1,2,3 F
K.U01, K.U03, K.U13,

EU2 KUIS C2,C4 Pz 1,234 F
K.U07, K.UO08, K.U09,

EU3 KU19 C3,C4 Pz 1,234 F

EU4 K.U11, K.U21, K.U22 C2,C4 Pz 1,234 F, P
K.K01, K.K02, K.K06, Cl1,C2,C3,

EUS K.KO08, K.U23 c4 Pz 1,2,3.4 kP

II. ZASADY WERYFIKACJI OCZEKIWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

FORMY OCENY -SZCZEGOLY

Lo Na ocen¢ 2.0 | Na ocene 3,0 | Na ocene 3,5 NN BN T Na ocene 5,0
kt 4,0 4,5
Nie posiada Potrafi Potrafi Posiada Posiada Posiada
wiedzy z czg$ciowo prawidtowo wlasciwg wiasciwag )
zakresu przedstawic¢ przedstawic¢ wiedze z wiedze z petng wiedze
organizacji organizacje organizacje zakresu zakresu z zakresu
pracyi pracyi pracyi organizacji organizacji organizac
regulaminu regulamin regulamin pracy i pracy i
poradni / poradni/oddziat | poradni/oddzial | regulaminu regulaminu pracy i
oddziahu. u., wymaga u., wymaga poradni / poradni / regulaminu
Wykazuje braki | ukierunkowania | niewielkiego oddziahu. oddziahu.
w podczas ukierunkowani | Prawidlowo Prawidtowo i poradni /
umiejetnosciac | przeprowadzani | a podczas przeprowadza | samodzielnie oddziatu.
Efekt h a wywiadu przeprowadzan | wywiad przeprowadza _

1 przeprowadzan | zywieniowegoi | ia wywiadu zywieniowy i | wywiad Potrafi
ia wywiadu chorobowego u | zywieniowego | chorobowy. zywieniowy i | samodzielnie
zywieniowego | pacjenta. Ma i chorobowego | Zna i potrafi chorobowy. ] ]
i chorobowego | podstawowe u pacjenta. Ma | omowic Znai i bezbtednie
u pacjenta. Nie | wiadomosci z podstawowe wigkszos¢ samodzielnie | przeprowadz
zna w pelni zakresu wiadomosci z dokumentacji | potrafi y .
podstawowej dokumentacji zakresu pacjenta omowié i¢ wywiad
dokumentacji pacjenta dokumentacji dotyczacej wigkszo$¢ zywieniowy i
pacjenta dotyczacej pacjenta leczenia i dokumentacji
dotyczacej leczenia i dotyczacej przebiegu pacjenta chorobowy 2
leczenia i przebiegu leczenia i choroby. dotyczacej pacjentem.
przebiegu choroby. przebiegu leczenia i Szczegbtowo




choroby, co choroby. przebiegu 7na i
uniemozliwia choroby. . .
opracowanie sumiennie
wiasciwej diety prowadzi
dostosowanej .
do zaburzen dokumentac]
wywotanych e pacjenta
choroba. dotyczaca
leczenia i
przebiegu
choroby.
Wykazuje sie
empatig w
kontaktach z
chorymi.
Posiada Posiada Posiada Potrafi Potrafi Potrafi
znaczace braki | podstawowe podstawowe prawidtowo prawidtowo i | samodzielnie i
W umiejetnosci | umiejetnoscei umiejetnosci oceni¢ sposob | samodzielnie | bezbtednie
oceny sposobu | oceny sposobu oceny sposobu | zywienia i oceni¢ sposob | dokonac oceny
zywienia i zywienia i stanu | zywienia i stan zywienia i sposobu
stanu odzywienia stanu odzywienia stan zywienia i
odzywienia pacjenta oraz odzywienia pacjenta oraz | odzywienia stanu
pacjenta oraz przeprowadzani | pacjenta oraz przeprowadzi | pacjenta oraz | odzywienia
przeprowadzan | a przeprowadzan | podstawowe przeprowadzi | pacjenta,
ia podstawowych | ia badania podstawowe profesjonalnie
podstawowych | badan podstawowych | antropometry | badania przeprowadza
Efekt | badan antropometrycz | badan czne (masa antropometry | podstawowe
2 antropometrycz | nych (masa antropometrycz | ciata, wzrost, | czne (masa badania
nych (masa ciata, wzrost, nych (masa BMI). ciata, wzrost, | antropometryc
ciata, wzrost, BMI). Wymaga | ciata, wzrost, Wymaga BMI). zne (masa
BMI). Popetnia | ukierunkowania | BMI). Wymaga | niewielkiego | Wymaga ciata, wzrost,
istotne bltedy w | w planowaniu niewielkiego ukierunkowan | niewielkiego | BMI).
planowaniu postepowania ukierunkowani | ia w ukierunkowan | Bezblednie iz
postepowania dietetycznegou | a w planowaniu | planowaniu iaw zaangazowani
dietetycznego. | pacjenta postepowania postepowania | planowaniu em planuje
dietetycznego u | dietetycznego | postgpowania | postgpowanie
pacjenta u pacjenta. dietetycznego | dietetyczne dla
u pacjenta danego
pacjenta.
Popetnia W stopniu W stopniu Prawidtowo Prawidtowo i | Bezblednie i
znaczace bledy | podstawowym dobrym planuje samodzielnie | samodzielnie
w planowaniu opanowat opanowat tygodniowy planuje planuje
tygodniowego | planowanie planowanie jadtospis dla tygodniowy tygodniowy
jadtospisu dla tygodniowego tygodniowego | pacjenta.Zna | jadlospis dla | jadtospis dla
pacjenta. jadlospisu dla jadlospisu dla wigkszosé pacjenta . Zna | wybranego
Niewlasciwie pacjenta. Dobor | pacjenta. produktow wigkszos¢ pacjenta. Zna
Ef dobiera produktow Dobor spozywczych | produktow wszystkie
ekt . , . .
produkty spozywczych produktow oraz spozywczych | wskazane i
3 Spozywcze oraz wyliczanie | spozywczych wiasciwie oraz przeciwwskaz
oraz btednie wartosci oraz wyliczanie | wylicza wlasciwie ane produkty
wylicza odzywczej i wartos$ci warto$é wylicza spozywcze
wartos¢ energetycznej odzywczej i odzywczg i warto$¢ oraz
odzywczg i dla wskazanej energetycznej energetyczng | odzywczg i szczegdtowo
energetyczng jednostki dla wskazanej dla wskazanej | energetyczna | wylicza
dla wskazanej chorobowe jednostki jednostki dla wskazanej | warto$¢
jednostki wymaga chorobowe chorobowe;j jednostki odzywcza i




chorobowej. ukierunkowania | wymaga chorobowej. energetyczng
ukierunkowani dla wskazanej
a. jednostki
chorobowe;j.
Wykazuje cheé
poszerzenia
swojej wiedzy
W sposob W stopniu W stopniu Prawidtowo Prawidtowo i | Bezblednie i
nieumiejetny podstawowym dobrym przeprowadza | samodzielnie | samodzielnie
przeprowadza opanowat opanowat edukacje przeprowadza | potrafi
edukacje umiejetnosé umiejetnosé zZywieniowa edukacje zaplanowac i
zZywieniowg przeprowadzani | przeprowadzan | dotyczaca zZywieniowg przeprowadzié
dotyczaca a edukacji ia edukacji profilaktykii | dotyczaca edukacje
profilaktyki i zywieniowej zywieniowej leczenia profilaktykii | zywieniowa
Efekt leczenia chordb | dotyczacej dotyczacej chorob dieto leczenia dotyczaca
dieto zaleznych | profilaktyki i profilaktyki i zaleznych chordéb dieto profilaktyki i
4 wsrod leczenia choréb | leczenia chordb | wsrod zaleznych leczenia
pacjentow dieto zaleznych | dieto zaleznych | pacjentow wsrod chorob dieto
kierowanych wsrod wsrod kierowanych | pacjentow zaleznych
do poradni / pacjentow pacjentow do poradni / kierowanych | wsrod
oddziatu kierowanych do | kierowanych oddziatu. do poradni / pacjentow
poradni / do poradni / oddziatu. kierowanych
oddziatu oddziatu do poradni /
oddziahu.
Nie wywiazuje | Realizujac Realizujac Realizujac Realizujac Realizujac
si¢ z powierzone powierzone powierzone powierzone powierzone
powierzonych | zadania zadania zadania zadania zadania w
zadan. wymaga wymaga wykazuje si¢ | samodzielnie | pehni
Komunikuje ukierunkowania | niewielkiego czesto poszukuje samodzielnie
si¢ z pacjentem | . Komunikuje ukierunkowani | samodzielno$ | rozwigzan. poszukuje
oraz grupg si¢ z pacjentem | a. Potrafi cigw Chgtnie i z rozwigzan.
pracownikow oraz grupa komunikowa¢ | poszukiwaniu | komunikuje Chetnie i z
w pracownikow w | si¢ z pacjentem | rozwigzan. si¢ pacjentem | zaangazowani
podstawowym | podstawowym oraz grupg Komunikuje oraz grupg em
zakresie zakresie pracownikow si¢ pacjentem | pracownikow | komunikuje
zZwigzanym z zwigzanym z w zakresie oraz grupa w zakresie si¢ pacjentem
praca dietetyka. | praca dietetyka. | zwigzanym z pracownikdéw | zwigzanym z | oraz grupa
Nie okazuje Okazuje praca dietetyka. | w zakresie praca pracownikow
szacunku szacunek wobec | Okazuje zwigzanym z | dietetyka. w zakresie
wobec pacjenta | pacjenta oraz szacunek praca Okazuje zwigzanym z
oraz troski o troske o jego wobec pacjenta | dietetyka. szacunek praca dietetyka
Efekt | jego dobro. Jest | dobro. Jest oraz troske o Okazuje wobec Okazuje
5 niedbaty w kulturalny w jego dobro . szacunek pacjenta oraz | szacunek
kontaktach stosunkach Jest kulturalny | wobec troske o jego | wobec
interpersonalny | interpersonalny | w stosunkach pacjenta oraz | dobro. pacjenta oraz
ch nie dba o chdbao dobro | interpersonalny | troske ojego | Wykazuje troske o jego
dobro pacjenta. | pacjenta.. Ma ch. Wykazuje dobro . kulture dobro.
Pomimo trudnosci w odpowiedzialn | Wykazuje osobistg w Wykazuje
ukierunkowan | organizacji 08¢ w pracy kulture relacjach duza kulture
ma problemy pracy wlasneji | dba o dobro osobista w interpersonaln | osobista w
W organizacji nie przestrzega | pacjenta. Zna relacjach ych. relacjach
pracy wilasnej i | wszystkich znaczenie interpersonaln | Wykazuje interpersonaln
nie przestrzega | zasad pracy. wzbogacania ych. duza ych. Wykazuje
zasad pracy. Wiedza oraz wiedzy oraz Wykazuje odpowiedzial | duza
Jest umiejetnosci z doskonalenia odpowiedzial | nos¢, odpowiedzialn
nieodpowiedzia | zakresu umiejetnosci z | nosé, sumienno$¢i | oS¢,
Iny i realizowanego zakresu sumienno$¢ i | uczciwo$¢ w sumienno$¢ i
niesumienny w | przedmiotu na realizowanego | uczciwo$¢ w | pracy, ze uczciwos$é w
pracy. Ma poziomie przedmiotu. pracy ze szczegbdlnym | pracy, ze
niepeina podstawowym. | Nie potrafi szczegolnym | uwzglednieni | szczegdlnym




podstawowa Nie potrafi dokona¢ uwzglednieni | em uwzglednienie
wiedze, nie dokonaé samooceny. em poszanowania | m
uzupelnia jej i samooceny. poszanowania | godnoS$ci poszanowania
nie doskonali godnosci pacjenta godnosci
umiejetnosci z pacjenta. Wzbogaca i pacjenta
zakresu Docenia aktualizuje Permanentnie
realizowanego znaczenie wiedzg oraz wzbogaca i
przedmiotu. samodzielneg | doskonali aktualizuje
Nie potrafi 0 umiejetnosci | wiedzg oraz
dokona¢ wzbogacania | z zakresu doskonali
samooceny. wiedzy oraz realizowaneg | umiejgtnosci z
doskonalenia | o przedmiotu. | zakresu
umiejetnosci realizowanego
z zakresu przedmiotu.
realizowaneg
o przedmiotu.

III1. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Praktyka z zakresu edukacji i poradnictwa zywieniowego realizowana jest w semestrze 6 po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, w formie ciaglej, w wymiarze 8 lub 10 godzin dziennie (godzina
dydaktyczna — 45 minut). Laczna liczba godzin wynosi 120. Miejsce realizacji praktyki zawodowe;j:
poradnie dietetyczne, gabinety poradnictwa zywieniowego, sanatoria i uzdrowiska, poradnie
diabetologiczne, poradnie chorob metabolicznych, oddzialy szpitalne

Warunki zaliczenia praktyki oraz dokumentacje okre$la regulamin praktyk zawodowych




