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przedmiotu na ocene
Liczba punktow 2 2
ECTS

Cel przedmiotu:

C1

Zapoznanie studentow z podstawowg terminologig z zakresu psychologii i z metodami
badawczymi stosowanymi w tej dziedzinie nauki, oraz zaprezentowanie mozliwych obszaréow
zastosowan psychologii w praktyce zawodowe;j

C2

Wyposazenie studenta w wiedze o podstawowych fazach rozwoju psychicznego cztowieka oraz o
mechanizmach biologicznych i psychologiczno-spotecznych regulujgcych zachowanie w
konteks$cie zdrowia i choroby

C3

Wyposazenie studenta w wiedze i umiejetnosci spostrzegania ludzi i wywierania wptywu, oraz
rozpoznawania mechanizmow funkcjonowania cztowieka w wybranych relacjach spotecznych

C4

Rozwijanie pozgdanych cech osobowosci, oraz inspirowania zachowan konstruktywnych
niezbednych w komunikaciji interpersonalnej przydatnej w procesie budowania wiezi spotecznej w
grupie, tagodzenia napie¢, agres;ji i konfliktow spotecznych, oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

Brak

Oczekiwane efekty ksztatcenia:

EK1

Student wykazuje nawyk samoksztatcenia, ma wiedze teoretyczng i praktyczng z psychologii,
szczegdblnie w zakresie psychologii ogolnej oraz rozwoju cziowieka oraz postuguje sie wiedzg
psychologiczng w pracy zawodowe;j

EK2

Student wyjasnia przebieg proceséw emocjonalno-motywacyjnych oraz rozpoznaje i opisuje
mechanizmy funkcjonowania cztowieka w wybranych relacjach spotecznych, wykazuje wrazliwos¢
i gotowos¢ w niesieniu pomocy psychologicznej

EK3

Student interpretuje przyczyny ludzkich zachowan, oraz ocenia skutecznosé réznych technik
komunikacji interpersonalnych, prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy ksztaltowania
wzajemnych relacji, szczegodlnie spostrzegania niepetnosprawnych, w skutecznej wspotpracy i
kierowaniem ludzmi zwigzane z wykonywaniem zawodu, stosujgc techniki radzenia sobie w stresie
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oraz sytuacjach trudnych

Student pozyskuje informacje z literatury, dokonujac interpretacji podstawowych poje¢ z zakresu
psychologii, umozliwiajgcych analizowanie i rozumienie zjawisk psychologicznych, wycigga
whnioski i formutuje opinie, jest Swiadomym obserwatorem zycia spotecznego i trafnie postrzega
cztowieka wsrod ludzi

EK4

Student wykazuje umiejetnos¢ wspdtpracy i wspétdziatania w zespole przyjmujgc w nim rézne role,
rozwijajgc pozadane cechy osobowosci, takie jak: otwartosé na odmiennosé kulturowa,

EK5 kreatywno$c¢, aktywnosé, umiejetnos¢ krytycznego myslenia, niezbedne do prowadzenia
zachowan konstruktywnych w niesieniu pomocy, wykazuje motywacje do ustawicznej pracy nad
sobg do osiggniecia wyzszego poziomu rozwoju

Tresci programowe:

Forma zajeé: wyktady ;Lc:;?l
Wyk1 Zapoznanie z przedmiotem. 1

Przedmiot psychologii- psychologia jako nauka o czynnosciach, pojecia
Wyk2 psychologii, zakres zainteresowan psychologii, wiedza psychologiczna jako 1
czes$¢ ksztatcenia studentédw kierunkoéw technicznych.

Metody poznawania cziowieka- psychologiczne metody poznawania
cztowieka, rozmowa i wywiad, jako zrodto informacji o najwazniejszych
Wyk3 wyznacznikach aktywnosci cztowieka, testy inteligencji i zdolnosci, 1
eksperymenty w psychologii, kwestionariusz jako metoda badania
osobowosci, zasady tworzenia arkusza obserwacyjnego i ankiety.

Podstawy psychologii ogoélnej- podstawowe wiadomosci z zakresu

Wyk4, budowy i funkcji centralnego uktadu nerwowego, ogdlna charakterystyka 1
procesow psychicznych cztowieka.
Procesy emocjonalno-motywacyjne- pojecie motywacji i emocji,
podstawowe prawa i mechanizmy motywacji cztowieka, zrédta motywaciji i
Wyk5 emocji, rodzaje emocji i ich wptyw na zachowanie cziowieka, atrybucje 1
sukcesu i porazki, hierarchia potrzeb, regulacyjna rola proceséw

emocjonalno-motywacyjnych, zaburzenia procesow emocjonalnych.

Stadia rozwoju psychicznego dzieci i mtodziezy- podstawowe problemy
wspotczesnej psychologii rozwoju cztowieka, czynniki decydujgce o rozwoju
cztowieka, rodzaje i dynamika zmian rozwojowych, ogélna charakterystyka
rozwoju psychicznego cztowieka, etapy rozwoju dzieci i mtodziezy.

Wyk6

Osobowos¢ jako centralny system integracji i regulacji czynnosci-
pojecie osobowosci, sktadniki osobowosci, teorie typow i cech osobowosci,
Wyk7 koncepcje osobowos$ci, obraz samego siebie, regulacyjne funkcje 1
osobowosci, zaburzenia osobowosci, wlasciwosci osobowosci sprzyjajgce
zdrowiu i chorobie, rola zachowan zdrowotnych.

Spostrzeganie ludzi - réznice indywidualne, stereotypy i uprzedzenia
spoteczne, umiejetnos¢ ksztaltowania wzajemnych relacji, proces atrybuciji,
Wyk8 spostrzeganie spofeczne, tworzenie wyobrazen innych ludzi, teoria 1
spostrzegania siebie, spostrzeganie niepetnosprawnych, btedy w
postrzeganiu innych ludzi, schematy poznawcze.

Wywieranie wptywu na ludzi- narzedzia wptywu, wywieranie i uleganie
wptywowi spoftecznemu; reguta wzajemnosci, konsekwencji, spotecznego 1
dowodu stuszno$ci, autorytetu, lubienie i sympatii, blaski i cienie Slepego
postuszenstwa, manipulacja, techniki manipulacji.

Wyk9

Komunikowanie jako proces spoteczny- pojecie komunikowania
interpersonalnego, poziomy procesu komunikowania, gtéwne zatozenia
Wyk10 teoretyczne procesu komunikowania interpersonalnego, funkcje, struktura i 1
dynamika komunikacji interpersonalnej, cechy i style komunikaciji
interpersonalnej, komunikowanie werbalne i niewerbalne.

Rozpoznawanie  mechanizméw funkcjonowania cztowieka w
sytuacjach trudnych- rodzaje sytuacji trudnych, czynniki zakiécajgce

Wyk11




proces komunikowania w relacjach zbiorowosci spotecznej i ich
przezwyciezanie, konflikt, etapy konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw
interpersonalnych, trudnosci w relacjach na ptaszczyznie zawodowej,
negocjacje, techniki negocjacyjne, zasady funkcjonowania grup
zadaniowych.

Techniki radzenia sobie ze stresem- czym jest stres, przyczyny i zrodta
stresu, rodzaje stresu, efektywnos$¢ a stres, wplyw stresu na organizm,
przeglad technik relaksacyjnych ze sfery emocjonalnej, umystowe;j

i fizyczne,j.

Wyk12

Umiejetnos¢ ,radzenia sobie”- proces radzenia sobie, umiejetnosci

wspierajgce radzenie sobie, o radzeniu sobie z lekiem, niepokojem,

Wyk13 gniewem i agresjg, sposoby przezwyciezania i modyfikowanie niektérych 2
proceséw emocjonalnych wtasnych i innych ludzi, sytuacje wyzwalajgce

i czynniki zmniejszajace agresje, wsparcie psychologiczne udzielane w

sytuacjach trudnych.

Wyk14 Podsumowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji personalnych 1
uzyskanych podczas kursu
Suma godzin 15
Narzedzia dydaktyczne:

Prezentacje multimedialne.

Video, nagrania CD, nagrania magnetofonowe.

Foliogramy, rysunki.

Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujgca)

F1. Prace pisemne (kolokwia sprawdzajgce) podczas wykfadow

F2. Ocena za indywidualne odpowiedzi podczas wyktadéw.

P1 Ocena z wykonanej prezentacji na okreslony temat

P2. Pisemn’a praca zaliczeniowa (kolokwium zaliczeniowe) z wyktad - test zaliczeniowy z
wyktadow.

Obciazenie praca studenta

taczna i srednia liczba godzin
Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem (w trakcie zajec) 15

Godziny kontaktowe z nauczycielem (w trakcie konsultacji, 5

srednio na studenta)

Przygotowanie sie do kolokwium sprawdzajgcego 5
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 5
Przygotowanie sie do kolokwium zaliczeniowego 5

SUMA 35
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 2
PRZEDMIOTU

Literatura podstawowa i uzupetniajgca

Literatura podstawowa:

Aronson E., Czlowiek istota spoteczna.,PWN.,2008.

Cialdini, R., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. G.W.P., 2005.

Brzezinski J. Elementy metodologii badah psychologicznych.PWN.,1980

Dobek-Ostrowska., Podstawy komunikowania spotecznego,Astrum.2004.

Gerrig R.J., Zimbardo Ph.,Psychologia i zycie.,PWN,2006.

Harwas-Napierata B.,Trempata J.,Psychologia rozwoju cztowieka.Tom 2 i 3 (fragm.)PWN, Warszawa.
2002

e Sek H. (red.), Spoteczna psychologia kliniczna, PWN, Warszawa 1993.



http://pl.wikipedia.org/wiki/Magnetofon

Stewarda J., Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji, PWN, 2003
Strelau J.(red) Psychologia podrecznik akademicki.t.1,2,3, GWP, 2000

Literatura uzupetniajgca:

Becelewska D.,Repetytorium z rozwoju cztowieka, Kolegium Karkonoskie., Jelenia Géra, 2006
Dolinska-Zygmunt G. Elementy psychologii zdrowia. Wroctaw: Wyd. UW.1996
Gut J., Haman W.: Doceni¢ konflikt. Helion, Warszawa 2003.

McKay M.,Davis M.,Fenning P.,Sztuka skutecznego porozumiewania sie, GWP 2007

Mietzel G.,Wprowadzenie do psychologii,Podstawowe zagadnienia. GWP.,2001.

Miedzinska B., Podstawy psychologii., Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza.,2010

Necki Z.,Komunikacja miedzyludzka, Oficyna Wydawnicza Drukarnia Antykwa s.c. Krakéw 2000.

Scheridan Ch. L., Radmacher S.A.: Psychologia Zdrowia. Wyd. Instytut Psychologii Zdrowia. Warszawa
Psychobiologiczne mechanizmy zdrowia i choroby. 1998.
Przetacznik-Gierowska.M., Tyszkowska.M., Psychologia rozwoju cztowieka., T1-PWN.,2004

MACIERZ ADEKWATNOSCI KOMPONENTOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Odniesienie danego
Efekty efektu do efektow Cele Iresci proaramowe Narzedzia Sposob
ksztalcenia zdefiniowanych dla przedmiotu prog dydaktyczne | oceny
catego programu (PEK)
EK1 K_U06.K_KO1 c1.c2, mg,Wym,Wykes, 12,3 F
K_U01,K_KO01 Wyk5,Wyk7,

EK 2 K_K03 C2,C3, Wyk8 Wyk9 1,2,3 F

Wyk5, Wyk8,
K_U01,K_KO01 Wyk9,Wyk10,

EK3 K_KO03.K_K04 C1,C2, C3.C4 | \nyk11 Wyk12, 12,3 P
Wyk13

EK4 K_U01,K_KO01 C1,C2, Wyk1, Wyk3, 12 E

K_K04 C3, Wyk8,Wyk13 ’

Wyk7,Wyk8,

EK5 K KOS K Kod C1.C2, | Wyk9,Wyk10, 12 P

K f(O% C3,C4 Wyk11,Wyk12, ’
— Wyk13
Il. FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Efekty
ksztatcenia Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Student mimo Student w Student wykazuje Student wykazuje

EK1.

ukierunkowania nie
wykazuje nawyku
samoksztatcenia,
popetnia bardzo liczne
btedy w terminologii
naukowe;j,
uniemozliwiajgce
rozumienie
poznawanych tresci w
zakresie wiedzy
teoretycznej i
praktycznej z
psychologii, nie
postuguje sie wiedzg
psychologiczng w pracy
zawodowej, oraz nie

niewielkim stopniu
wykazuje nawyk
samoksztatcenia,
ma schematyczng
wiedze teoretyczng
i praktyczng z
psychologii, oraz po
ukierunkowaniu w
stopniu
zadawalajgcym
postuguije sie
wiedzg
psychologiczng w
pracy zawodowe;j,
popetnia btedy w

terminologii

nawyk
samoksztatcenia,
ma wiedze
teoretyczng i
praktyczng z
psychologii, oraz po
niewielkim
ukierunkowaniu
postuguije sie
wiedzag
psychologiczng w
pracy zawodowej,
popetnia drobne
btedy w terminologii
naukowej, potrafi
ocenic prace

nawyk
samoksztatcenia,
biegle postuguje sie
wiedzg teoretyczng
i praktyczng z
psychologii, oraz
postuguje sie
wiedzg
psychologiczng w
pracy zawodowe;j,
samodzielnie
rozwija swoje
wiasne uzdolnienia,
zainteresowany
okreslong dziedzing
wiedzy, prawidtowo
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potrafi oceni¢ pracy
wtasnej na tle pracy
innych studentéw.

naukowej, nie
potrafi oceni¢ pracy
wtasnej na tle pracy
innych studentéw,
w pytaniach
testowych udzielit
65% prawidtowych

wiasng na tle pracy
innych studentéw,
w pytaniach
testowych udzielit
prawidtowych
odpowiedzi na
poziomie 75%

rozumuje i
wyprowadza trafne
whnioski, ocenia
prace wiasng na tle
pracy innych
studentoéw, w
pytaniach

odpowiedzi. testowych udzieli
85% prawidtowych
odpowiedzi.
Student btednie stosuje | Student po Student wyjasnia w | Student dokonuje

terminologie naukowg w
wyjasnianiu przebiegu
procesow emocjonalno-
motywacyjnych oraz nie
rozpoznaje i nie opisuje
mechanizmow
funkcjonowania
cztowieka w wybranych
relacjach spotecznych,
nie wykazuje
wrazliwosci i gotowosci
W niesieniu pomocy
psychologicznej, nie
potrafi oceni¢ pracy
wiasnej na tle pracy
innych studentow

ukierunkowaniu
wyjasnia przebieg
procesow
emocjonalno-
motywacyjnych
oraz rozpoznaje i
opisuje
mechanizmy
funkcjonowania
cztowieka w
wybranych
relacjach
spotecznych,
wykazuje
wrazliwosc i
gotowosé w
niesieniu pomocy
psychologicznej,
popetnia btedy w

wiekszosci
przebiegu
procesow
emocjonalno-
motywacyjnych
oraz rozpoznaje i
opisuje
mechanizmy
funkcjonowania
cztowieka w
wybranych
relacjach
spotecznych,
wykazuje
wrazliwosg i
gotowosé w
niesieniu pomocy
psychologicznej,
nie popetnia btedéw

petnego
wyjasnienia
przebiegu
procesow
emocjonalno-
motywacyjnych
oraz rozpoznaje i
opisuje
mechanizmy
funkcjonowania
cziowieka w
wybranych
relacjach
spotecznych
wykazuje
wrazliwosc i
gotowos$¢ w
niesieniu pomocy
psychologicznej,

EK2. . N . . =
terminologii w terminologii samodzielnie
naukowej, nie naukowej, potrafi rozwija swoje
potrafi oceni¢ ocenic prace wiasne uzdolnienia,
pracy wiasnej na wiasng na tle pracy | prawidtowo
tle pracy innych innych studentow, rozumuje i
studentéw, w w pytaniach wyprowadza trafne
pytaniach testowych udzielit whnioski, biegle
testowych udzielit | prawidtowych postuguije sie
65% prawidtowych | odpowiedzi na zdobytymi
odpowiedzi poziomie 75%. wiadomosciami,

potrafi oceni¢ prace
wiasng na tle pracy
innych studentéw,
zainteresowany
okreslong dziedzing
wiedzy, w
pytaniach
testowych udziel
85% prawidtowych
odpowiedzi.

Student btednie Student po Student interpretuje | Student zna w peni

interpretuje przyczyny ukierunkowaniu w wiekszosci i ocenia

ludzkich zachowan, oraz |interpretuje przyczyny ludzkich | skutecznos¢

EK3. btednie ocenia przyczyny ludzkich | zachowan, oraz réznych technik

skutecznosc¢ réznych zachowan, oraz ocenia skutecznos¢ | komunikacji

technik komunikacji ocenia skutecznos¢ | réznych technik interpersonalnych,

interpersonalnych, nie réznych technik komunikacji prawidtowo

posiada umiejetnosci komunikacji interpersonalnych, | identyfikuje i
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prawidtowej identyfikacji
i rozstrzygania
dylematow
ksztattowania
wzajemnych relaciji,
szczegolnie
spostrzegania
niepetnosprawnych, w
skutecznej wspotpracy i
kierowaniem ludzmi
zwigzane z
wykonywaniem zawodu,
nie stosujgc technik
radzenia sobie w stresie
oraz sytuacjach
trudnych, popetnia btedy
w terminologii naukowej,
nie potrafi oceni¢ pracy
wiasnej na tle pracy
innych studentow

interpersonalnych,
w niewielkim
stopniu identyfikuje
i rozstrzyga
dylematy
ksztattowania
wzajemnych relacji,
szczegolnie
spostrzegania
niepetnosprawnych,
w skutecznej
wspoétpracy i
kierowaniem ludzmi
zwigzane z
wykonywaniem
zawodu, stosujgc w
matym zakresie
techniki radzenia
sobie w stresie oraz
sytuacjach
trudnych, popetnia
btedy w terminologii
naukowe;j,

potrafi po
ukierunkowaniu
ocenic prace
wiasng na tle pracy
innych studentow
,W pytaniach
testowych udzieli
65% prawidtowych

prawidtowo
identyfikuje i
rozstrzyga
dylematy
ksztattowania
wzajemnych relaciji,
szczegolnie
spostrzegania
niepetnosprawnych,
w skutecznej
wspétpracy i
kierowaniem ludzmi
zZwigzane z
wykonywaniem
zawodu, stosujgc
techniki radzenia
sobie w stresie oraz
sytuacjach
trudnych, po
ukierunkowaniu
prawidtowo
rozumuije i
wyprowadza trafne
wnioski, nie
popetnia btedéw w
terminologii
naukowej, w
pytaniach
testowych udzielit
prawidtowych
odpowiedzi na

rozstrzyga
dylematy
ksztattowania
wzajemnych relacji,
szczegolnie
spostrzegania
niepetnosprawnych,
w skutecznej
wspoétpracy i
kierowaniem ludzmi
zwigzane z
wykonywaniem
zawodu, stosujgc
techniki radzenia
sobie w stresie oraz
sytuacjach
trudnych,
samodzielnie
rozwija swoje
wiasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie
zdobytymi
wiadomosciami
zainteresowany
okreslong dziedzing
wiedzy, prawidtowo
rozumuje i
wyprowadza trafne
wnioski, w
pytaniach
testowych udzieli

odpowiedzi. poziomie 75%. 85% prawidtowych
odpowiedzi.
Student nie pozyskuje Student w Student pozyskuje | Student potrafi
informaciji z literatury, niewielkim stopniu | informacje z efektywnie
nie dokonujgc jest literatury, pozyskiwaé
interpretaciji zainteresowany dokonujgc informacje z
podstawowych pojec z pozyskiwaniem interpretacji literatury,
zakresu psychologii, informaciji z podstawowych dokonujgc
uniemozliwiajgcych literatury, poje¢ z zakresu interpretacji
analizowanie i dokonujgc po psychologii, podstawowych
rozumienie zjawisk ukierunkowaniu umozliwiajgcych pojec¢ z zakresu
psychologicznych, nie interpretacji analizowanie i psychologii,
wycigga wnioskow i nie | podstawowych rozumienie zjawisk | umozliwiajgcych
EK4 formutuje opinii, nie jest | poje¢ z zakresu psychologicznych, | analizowanie i
) Swiadomym psychologii, po niewielkim rozumienie zjawisk

obserwatorem zycia
spotecznego i nie
postrzega cziowieka
wsrod ludzi, popetnia
bardzo liczne btedy w
terminologii naukowej,
nie wykazuje
zainteresowania
przedmiotem.

umozliwiajagcych
analizowanie i
rozumienie zjawisk
psychologicznych,
posiada stabg
umiejetnosc
wyciggania
wnioskow i opinii,
jest Swiadomym
obserwatorem
zycia spotecznego
i trafnie postrzega

ukierunkowaniu
wycigga wnioski i
formutuje opinie,
nie popetnia btedéw
w terminologii
naukowej, jest
Swiadomym
obserwatorem
Zycia spotecznego i
trafnie postrzega
cztowieka wsrod
ludzi, potrafi ocenic¢

psychologicznych,
wycigga wnioski i
formutuje opinie,
jest Swiadomym
obserwatorem
zycia spotecznego i
trafnie postrzega
cztowieka wsrod
ludzi, samodzielnie
rozwija swoje
wiasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie
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cztowieka wsrod
ludzi, popetnia
drobne btedy w
terminologii
naukowej, potrafi
po ukierunkowaniu
ocenic prace
wiasng na tle pracy
innych studentéw,
w pytaniach
testowych udzielit

prace wiasng na tle
pracy innych
studentow,

w pytaniach
testowych udzielit
prawidtowych
odpowiedzi na
poziomie 75%

zdobytymi
wiadomosciami
zainteresowany
okreslong dziedzing
wiedzy, ocenia
prace wiasng na tle
pracy innych
studentow,

w pytaniach
testowych udziel
85% prawidtowych

EKS.

65% prawidtowych odpowiedzi
odpowiedzi
Student nie wykazuje Student po Student wykazuje Student wykazuje w
umiejetnosci wspotpracy | ukierunkowaniu umiejetnosc znacznym stopniu
i wspétdziatania w wykazuje wspotpracy i umiejetnosc
zespole, bierny w umiejetnosc wspétdziatania w wspotpracy i
przyjmowaniu w nim wspotpracy i zespole, przyjmujgc | wspotdziatania w
réznych rél, nie wspoétdziatania w w nim rézne role, zespole przyjmujac
rozwijajgc pozadanych zespole, rozwijajgc w nim rézne role,
cech osobowosci, takich | przyjmujgc w nim pozadane cechy rozwijajac
jak: otwartos¢ na rézne role, osobowosci, takie pozadane cechy
odmiennos$¢ kulturowa, | rozwijajgc jak: otwartosé na osobowosci, takie

kreatywno$¢,
aktywnos¢, umiejetnosé
krytycznego myslenia,
niezbedne do
prowadzenia zachowan
konstruktywnych w
niesieniu pomocy, nie
wykazuje motywacji do
ustawicznej pracy nad
sobg do osiggniecia
WYyZzszego poziomu
rozwoju ogolnego i
zawodowego, popetnia
btedy w terminologii
naukowej, nie potrafi
ocenic pracy wtasnej na
tle pracy innych
studentéw.

pozadane cechy
osobowosci, takie
jak: otwartos¢ na
odmiennos¢
kulturowa,
kreatywnos¢,
aktywnos¢,
umiejetnosc
krytycznego
mys$lenia,
niezbedne do
prowadzenia
zachowan
konstruktywnych w
niesieniu pomocy
po ukierunkowaniu
wykazuje
motywacje do
ustawicznej pracy
nad sobg do
osiggniecia
WyzZszego poziomu
rozwoju ogolnego i
zawodowego,
popetnia drobne
btedy w
terminologii
naukowej, potrafi
po ukierunkowaniu
ocenic prace
wiasng na tle pracy
innych studentéw,
w pytaniach
testowych udzielit
65% prawidtowych

odmiennosc¢
kulturowa,
kreatywnos$¢,
aktywnosc,
umiejetnosc
krytycznego
myslenia niezbedne
do prowadzenia
zachowan
konstruktywnych w
niesieniu pomocy
po ukierunkowaniu,
wykazuje
motywacje do
ustawicznej pracy
nad sobg do
osiggniecia
WyZzszego poziomu
rozwoju ogolnego i
zawodowego,
prawidtowo
rozumuje i
wyprowadza trafne
whnioski potrafi
ocenic prace
wiasng na tle pracy
innych studentow
,nie popetnia
btedéw w
terminologii
naukowej, w
pytaniach
testowych udzielit
prawidtowych
odpowiedzi na

jak: otwartos¢ na
odmiennosc¢
kulturowa,
kreatywnos¢,
aktywnosc,
umiejetnosc
krytycznego
myslenia niezbedne
do prowadzenia
zachowan
konstruktywnych w
niesieniu pomocy,
wykazuje
motywacje do
ustawicznej pracy
nad sobg do
osiggniecia
wyzZszego poziomu
rozwoju ogolnego i
zawodowego,
potrafi oceni¢ prace
wtasng na tle pracy
innych studentéw,
samodzielnie
rozwija swoje
wiasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie
zdobytymi
wiadomosciami
zainteresowany
okreslong dziedzing
wiedzy, w
pytaniach
testowych udziel
85% prawidtowych
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odpowiedzi. poziomie 75%. odpowiedzi..

lll. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1. Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢

3. Informacje na temat terminu zaje¢ (dzieh tygodnia/godzina)

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce)




