Zarzadzenie nr 4/2019
Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze
Z dnia 28 stycznia 2019 roku

w sprawie: stosowania 50 % stawki kosztow uzyskania przychodéw z tytutu korzystania
przez tworcoOw z praw autorskich.

Na podstawie: art. 23 ust. 1, art. 115, art. 116 ust. 7 oraz art. 136 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) art. 22 ust.9 pkt 3
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1509 z pozn. zm.) oraz art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191 z p6zn. zm.) ustalam, co nastepuje:

§ 1
Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza
o indywidualnym charakterze. W zawiazku z tym wynagrodzenie za prac¢ nauczyciela
akademickiego jest objete w cato$ci uprawnieniem do zastosowania 50 % kosztow uzyskania
przychodéw z tytutu korzystania z praw autorskich.

§2
Sktadnikami wynagrodzenia za prace nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w § 1 sa
w szczegllnosci:
wynagrodzenie zasadnicze;
dodatek do stazu pracy;
dodatek funkcyjny;
dodatek zadaniowy;
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;
inne dodatki, jezeli zostaly okre$lone w zakltadowym ukladzie zbiorowym pracy albo
regulaminie wynagrodzenia;
7. wynagrodzenie za platny urlop naukowy;
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§3

1. Nie stosuje si¢ 50 % kosztow uzyskania przychodu od wynagrodzen/zasitkow

wyptacanych za okres nieobecnosci w pracy, w szczegdlnosci:
urlopu wypoczynkowego;
urlopu dla poratowania zdrowia;
urlopu okoliczno$ciowego;
urlopu macierzynskiego; urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego;
okresu zwolnienia lekarskiego;

f. okresu opieki nad zdrowym dzieckiem;

innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2. sw1adczen wyplacanych przez ZUS;
3. nagrod jubileuszowych;
4. dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
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5. odpraw emerytalno-rentowych;
6. nagrod Rektora;

§4
1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi majg prawo do 50 % kosztow
uzyskania przychodu z tytutu korzystania z praw autorskich pod warunkiem ztozenia przez
pracownika w Dziale Kadr o§wiadczenia o deklarowanej procentowej cz¢sci wynagrodzenia
zasadniczego do ktorej bedg mialy zastosowanie koszty uzyskania przychodu (zatacznik nr 1)
w terminie do 10 — tego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym 50 % koszty
uzyskania przychodu maja by¢ zastosowane.
2. Wynagrodzenie za prac¢ pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, z tytulu korzystania
z praw autorskich nie moze przekracza¢ 50 % ich wynagrodzenia.
3. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymagajacych zmiany procentowe] czgsci
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci o charakterze tworczym, pracownik zobowigzany jest zlozyc
niezwlocznie o$§wiadczenie korygujace.
4. Zobowiazuje si¢ kazdego pracownika, o ktérym mowa w ustgpie 1, do prowadzenia
ewidencji prac objetych prawami autorskimi w jednostce organizacyjnej KPSW
zatrudniajacej pracownika.

§5
Postanowienia niniejszego zarzadzenia stanowig podstawe do ustalenia wysokosci kosztow
uzyskania przychodu ze stosunku pracy, bez koniecznosci zmian zapisow w umowach
0 pracg.

§ 6
Traci moc zarzadzenie Rektora KPSW nr 10/2018 z dnia 12 marca 2018 r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 01 stycznia 2019 r
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