Zarzmdzenie nr 2/2011
Kanclerza Karkonoskiej Ratwowej Szkoty Wyszej
w Jeleniej Goérze
z dnia 13 stycznia 2011 roku

w sprawie: ustalenia procentowych wskakow premii dla poszczegdlnych grup
pracownikow

Na podstawie: Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.12200 w sprawie warunkow
wynagradzania za pra¢ przyznawania innyclwiadcze zwiazanych z pragdla pracownikdéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. nr 251 poz. 1852 zpdzmianami) oraz Zaktadowego Regulaminu Premioavani
pracownikéw nie bdacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w K¢moskiej Pastwowej Szkole
Wyzszej w Jeleniej GOrze, zadza s¢ co nastpuje:

§1
Wskazniki procentowe premii na rok 2011 wynasz
- pracownicy administracyjni od 20% do 30%,
- pracownicy obstugi od 20% do 30%.

Premg dla pracownikbéw w zakresie pierwszej umowy o praa danym stanowisku olkéte
kanclerz w zalenosci od zakresu powierzonych obawkéw. Wysokaéé premii

w nastpnych okresach zatrudnienia rgmtje, zgodnie z 8§ 3 pkt 8 Regulaminu Premiowania,
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej weeh ustalonych wskaikow.

§2
Wskaznik dopuszczalnego miesznego wzrostu przyznanej premii w danej jednostce

organizacyjnej nie ma przekroczy srednio 2,5% na jednego zatrudnionego pracownika.

§3
Wysoka¢ premii dla poszczegolnych pracownikow jest przyeaaa przez Kanclerza na
wniosek kierownikow jednostek organizacyjnych neeslijednego kwartatu.

§4
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 01.01.2011 r.
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mgr Grayna Malczuk



