Zarzadzenie nr 1/2009
Kanclerza Kolegium Karkonoskiego w Jeleniej Goérze
z dnia 05 stycznia 2009roku

w sprawie: ustalenia procentowych wskakow premii dla poszczegéinych grup
pracownikow

Na podstawie: Rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.12@200w sprawie
warunkéw wynagradzania za peacprzyznawania innyclwiadcze zwiazanych z pragcdla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (D@. nr 251 poz. 1852 z pn.
zmianami) oraz Zaktadowego Regulaminu Premiowanracqgwnikéw nie bdacych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych w Kolegilktarkonoskim w Jeleniej Gérze,
zarzdza s¢ co nastpuje:

§1
Wskazniki procentowe premii na rok 2009 wynasz
- pracownicy administracyjni od 20% do 30%,
- pracownicy obstugi od 20% do 30%.

Premg dla pracownikdw w zakresie pierwszej umowy o praa danym stanowisku okie
kanclerz w zalenosci od zakresu powierzonych obawkow. Wysokaé¢ premii
w nastpnych okresach zatrudnienia rngmtje, zgodnie z § 3 pkt 8 Regulaminu Premiowania,

na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej wezh ustalonych wskaikéw.

§2
Wskaznik dopuszczalnego miesznego wzrostu przyznanej premii w danej jednostce

organizacyjnej nie me przekrocz§ srednio 2,5% na jednego zatrudnionego pracownika:
- Wydziat Humanistyczny 5 osob * 2,5% = 12,5%
- Wydziat Przyrodniczy 4 osoby * 2,5% = 10%

- Wydziat Techniczny 7 0s6b * 2,5% = 17,5%
- MCPZ 3 osoby * 2,5% = 7,5%

- Dzial Nauczania 2 osoby * 2,5% = 5%

- Biblioteka 10 osob * 2,5% = 25%

- Kwestura 6 0sOb * 2,5% = 15%

- Dziat Techniczny 17 0s6b * 2,5% = 42,5%
- SWF i SJO 1 osoba * 2,5% = 2,5%

- Dom Studenta 6 0s6b * 2,5% = 15%



§3
Wysoka¢ premii dla poszczegoélnych pracownikow jest przyeasaa przez Kanclerza na
wniosek kierownikow jednostek organizacyjnych neeslijednego kwartatu.

§4
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 01.01.2009 r.
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mgr Grazyna Malczuk



