Zalgeznik do uchwaty nr 9/2015 Senatu Karkonoskiej Pafistwowej
Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 23 marca 2015 r.

REGULAMIN

zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze.

W celu okreslenia i ujednolicenia zasad zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi, prawami wiasnosci przemyslowej oraz komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych w Karkonoskiej Pafistwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej
Gorze, zwanej dalej ,,Uczelnia”, na podstawie ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 572) art.4 oraz art. 86c tej ustawy, postanawia sie,
co nastepuje.

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Niniejszy ,,Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji” zwany dalej Regulaminem
opracowano na podstawie:

1) Art. 86¢ — 86i ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. 0 Prawo szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 2012, poz. 572 z pézniejszymi zmianami),

2) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 90, poz.631 pézniejszymi zmianami),

3)ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wiasnosci przemystowe;j (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 r. poz.1410 p6Zniejszymi zmianami),

4)ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst
Jednolity Dz. U. z 2003 r. nr 153, poz.1503 z pézniejszymi zmianami),

5)ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001r. nr 128
poz.1402),

6)ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2014 poz. 121 z
pdzniejszymi zmianami),

7)ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2014 poz. 1502 z
pdzniejszymi zmianami) .

2. Przepisy Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw Uczelni, ktérych zakres obowigzkdw,
w catosci lub w czgsei, polega na $wiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym.

3. Przepisy Regulaminu majg réwniez zastosowanie do pracownikéw Uczelni tworzacych
dziefa intelektualne poza zakresem obowigzkéw pracowniczych oraz innych o0s6b
niebedgcych pracownikami Uczelni, jezeli wynika to z uméw zawartych miedzy nimi
a Uczelnia.

4. Przepisy Regulaminu dotyczg takze studentéw, shuchaczy studiéw podyplomowych oraz
kurséw doksztatcajacych organizowanych przez Uczelnie, a niepozostajacych z Uczelnig
w stosunku pracy, jezeli wynika to z umowy zawartej miedzy Uczelnig a studentem,
stuchaczem studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych.

5. Umowe z osobami wskazanymi w ust. 3 i 4 w imieniu Uczelni zawiera dziekan wydziatu,
w ktorym powstaje wynik intelektualny w rozumieniu niniejszego Regulaminu, na
podstawie odpowiedniego pelnomocnictwa rektora.



Przedmiotem prawa autorskiego jest kazdy przejaw dzialalnosci tworczej

o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,

przeznaczenia i sposobu wyrazenia (utwor, wynik).

W szczegdlnosci przedmiotem prawa autorskiego sg utwory wyrazone stowem,

symbolami matematycznymi, znakami graficznymi (literackie, publicystyczne, naukowe,

kartograficzne oraz programy komputerowe), plastyczne, fotograficzne, lutnicze,

wzornictwa przemystowego, architektoniczne, muzyczne, sceniczne, audiowizualne

(peiny wykaz Art. 1 ust. 2 ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach

pokrewnych) uzyskane przez:

1) osobe pozostajaca z Uczelnig w stosunku pracy w czasie trwania tego stosunku;

2) osobg pozostajaca z Uczelnia w stosunku cywilnoprawnym powstatym pomiedzy
tworcg utworu i Uczelnia;

3) Uczelni¢ w ramach programéw europejskich, jezeli prawa majgtkowe do nich zostaty
przekazane Uczelni na podstawie umowy;

4) studentéw i stuchaczy wykonujacych prace semestralne, dyplomowe i inne, jezeli tak
stanowig przepisy Regulaminu lub zawarte z nimi umowy;

Utwor jest przedmiotem prawa autorskiego od chwili ustalenia, chociazby miat postaé

nieukonczong.

Ochrona przystuguje tworcy niezaleznie od spelnienia jakichkolwiek formalnosci.

Przez ,,twércg” rozumie si¢ osobe, ktéra osobiscie stworzyta wynik pracy intelektualne;,

bedacy przedmiotem niniejszego Regulaminu .

PRAWA I OBOWIAZKI UCZELNI, PRACOWNIKOW ORAZ STUDENTOW W
ZAKRESIE OCHRONY I KORZYSTANIA Z PRAW AUTORSKICH I PRAW
POKREWNYCH ORAZ PRAW WELASNOSCI PRZEMYSEOWE]

32
PRZEPISY DOTYCZACE UTWOROW NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH

Tworcy utworu naukowego przyshigujg autorskie prawa osobiste do utworu naukowego
1 dydaktycznego w szczeg6lnosci do utworu, ktéry stanowi rezultat naukowego procesu
poznawczego skierowany na przedstawienie obiektywnie istniejgcej rzeczywistosci,
wyrazony 1 ustalony w dowolny sposob, jezeli odznacza si¢ indywidualnym
charakterem osobowosci tworcy, w tym takze opracowania o charakterze popularnym
i dydaktycznym, obejmujace prawo do autorstwa utworu, oznaczenia utworu swoim
nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostepniania  utworu,
nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania, decydowania
o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci, nadzoru nad sposobem korzystania
Z utworu.
Uczelni przystugujg autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego i dydaktycznego,
obejmujgce prawo do korzystania z utworu, rozporzadzania utworem na wszystkich
polach eksploatacji, wynagrodzenia za korzystanie z utworu, jezeli powstaly w ramach
stosunku pracy albo w zwigzku z realizacja przedmiotu umowy na rzecz Uczelni jako
Zamawiajgcego.
W pozostatych przypadkach, nie okre§lonych w ust. 2, autorskie prawa majatkowe
przystuguja tworcy z nastepujgcymi zastrzezeniami:
1). prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego lub dydaktycznego (zwlaszcza
artykuly, monografie, doniesienia konferencyjne, skrypty, podreczniki, katalogi,
foldery), przystuguje Uczelni na warunkach okreslonych w ust. 3;



2). gdy tworca uzna za uzasadnione i celowe opublikowanie utworu w wydawnictwie
specjalistycznym niebedgcym wydawnictwem Uczelni, uznaje sie, ze prawo pierwszej
publikacji utworu jest zrealizowane przez umieszczenie na publikacji obok nazwiska
tworcy pelnej nazwy Uczelni; wyjatek od tej zasady dotyczy drukéw zwartych, w tym
monografii.

4. Jezeli Uczelnia zamierza skorzystaé z przystugujacego jej ustawowo prawa do pierwszej
publikacji utworu naukowego lub dydaktycznego, do ktérego autorskie prawa majatkowe
stuzag twoércy, publikacja i rozpowszechnianie utworu nastepuja na warunkach
okreslonych w umowie wydawniczej, zawartej miedzy Uczelnia a twoérca utworu
naukowego. Umowa wydawnicza zostaje zawarta po przyjeciu utworu do druku, nie
pozniej jednak niz przed uptywem szesciu miesigcy od dostarczenia utworu przez tworce.
Umowa powinna okresla¢ zasady i spos6b wynagrodzenia tworcy.

5. Jezeli przystuguja Uczelni autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego lub
dydaktycznego na podstawie zawartej z tworca umowy, a tworca zamierza zlozy¢ ten
utwor u wydawcy, ktoéry uzaleznia wydanie utworu od przeniesienia na jego rzecz
autorskich praw majatkowych, twoérca obowigzany jest doprowadzi¢é do zawarcia
stosownej umowy migdzy Uczelnig a wydawca.

6. Jezeli Uczelnia korzysta z okreslonych w niniejszym paragrafie autorskich praw
majatkowych w spos6b przynoszacy jej dochdd, twércy przystuguje wynagrodzenie na
zasadach okreslonych w § 8.

7. W utworze naukowym i dydaktycznym pracownik nie moze ujawnié takich informacji,
ktérych ujawnienie wigzatoby si¢ z ryzykiem pozbawienia przystugujacej Uczelni
ochrony prawnej wynikéw w zakresie wiasnosci przemystowej lub niweczyloby
mozliwo$¢ uzyskania praw wylacznych, jesli prawa te przystugiwatyby Uczelni na
podstawie niniejszego Regulaminu, umowy o prace lub innej umowy.

8. Jezeli utwér naukowy i dydaktyczny jest wynikiem wspolpracy twoérczej oséb, do
ktérych nie stosuje si¢ wprost przepiséw niniejszego Regulaminu, tworca zobowigzany
jest do niezwlocznego, pisemnego poinformowania o tym fakcie Uczelni w celu podjecia
odpowiednich dziatafi zmierzajacych do wiasciwego uregulowania stosunkéw prawnych
w odniesieniu do tego utworu.

§3
PRZEPISY W ZAKRESIE INNOWACYJNOSCI STANOWIACEJ TAJEMNICE UCZELNI
(KNOW — HOW)

1. Innowacyjno$¢ jest w rozumieniu niniejszego Regulaminu dobrem intelektualnym
majgcym cechy utworu lub projektu wynalazczego, chronione tajemnica (know-how),
ktére zostato przez Uczelni¢ przeznaczone do wykorzystania we wiasnej dziatalnosci lub
do komercjalizacji na zasadach niniejszego Regulaminu.

2. Dziekani wydzialéw okreSlaja w porozumieniu z kierownikami prac badawczych
i promotorami prac dyplomowych, ktére informacje stanowig tajemnice Uczelni oraz
ustalajg srodki niezbgdne do zachowania tajemnicy, w szczegdlnosci okreslaja imiennie
osoby majace dostgp do poufnych informacji, zobowigzuja je na pismie do zachowania
tajemnicy w okreslonym czasie, przekazuja informacje poufne innym podmiotom
wylgcznie z klauzula poufnosci oraz zobowigzaniem do zachowania tajemnicy
w okreslonym czasie.

3. Dokumentacj¢ rozwigzan innowacyjnych stanowigcych przedmiot tajemnicy nalezy
przechowywa¢ w bezpieczny sposob, uniemozliwiajacy zapoznanie sie z nig lub jej
istotnymi fragmentami przez osoby niepowotane.



Procesowi komercjalizacji mogg zosta¢ poddane na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie informacje, stanowigce know-how i moga by¢ udostepnione innym
podmiotom na podstawie odpowiednich uméw z zapewnieniem zachowania ich
w tajemnicy przez nabywcow.

Autorowi innowacyjnego rozwigzania bedacego przedmiotem know-how przystuguje
w razie komercjalizacji rozwigzania prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych
w §8.

§4
PRZEPISY DOTYCZACE PROJEKTOW WYNALAZCZYCH

Uczelni przystuguja: prawo do patentu na wynalazek, prawo ochronne na wzor
uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego oraz prawo wytgcznego korzystania
z nich w spos6b zarobkowy lub zawodowy, uzyskane w warunkach okrelonych w § 1.
Wymienionym w ust. 1 twércom przedmiotéw prawnie chronionych, przystuguje prawo
do wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako
autorow — a w przypadku komercjalizacji tych przedmiotéw — prawo do wynagrodzenia
na zasadach okreslonych w §8.

Jezeli przedmiot wymieniony w ust. 1 powstat w wyniku wspétpracy tworcy, ktérego
dotyczy Regulamin, z osobami niepodlegajacymi przepisom Regulaminu, w tym takze
zatrudnionymi w innych jednostkach organizacyjnych i podmiotach gospodarczych,
tworca obowigzany jest zglosi¢ to rektorowi KPSW z wnioskiem o podjecie dziatan
zmierzajacych do uregulowania sprawy wlasnosci tego przedmiotu.

§
PRZEPISY DOTYCZACE PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH

Do programéw komputerowych stosuje si¢ takze zasady dotyczace utworéw naukowych
1 dydaktycznych z zastrzezeniem postanowienn wynikajacych z niniejszego paragrafu.
Programom komputerowym  opracowanym w warunkach okre§lonych w § 1
Regulaminu od chwili powstania przystuguja autorskie prawa majatkowe do korzystania
z programu i rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji, obejmujace
w szczegolnosei prawo do trwalego lub czasowego zwielokrotnienia programu, prawo
thumaczenia, przystosowywania, zmiany ukladu lub jakichkolwiek innych zmian
w programie, prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii, w tym na
podstawie uméw najmu, dzierzawy, uméw licencyjnych, uméw o przeniesienie
autorskich praw majatkowych do programu i innych zwigzanych z tym uprawien,
przystugujg Uczelni od chwili powstania programéw.

Tworcom programéw wytworzonych na podstawie stosunku pracy w Uczelni przystuguja
osobiste prawa autorskie w zakresie ochrony prawa do autorstwa oraz oznaczenia utworu
swoim nazwiskiem lub pseudonimem, albo do udostepniania go anonimowo, natomiast
Uczelni przystuguja autorskie prawa majatkowe do tych programéw.

Jezeli Uczelnia osiggnie dochéd z tytulu realizacji przystugujacych jej praw
majgtkowych twércom przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych
w §8.

Przepisy ust. 1 i 3 maja réwniez odpowiednie zastosowanie do wszystkich form
wyrazenia programu, w postaci dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowej oraz
wszelkich kodéw Zrédtowych programéw komputerowych.



: 36 , ,
PRZEPISY WSPOLNE DOTYCZACE WSZYSTKICH RODZAJOW WYNIKOW
POZA UTWORAMI NAUKOWYMI

Uczelnia ma prawo niezaleznie od innych uprawnien nabytych na podstawie niniejszego
Regulaminu, do nieodptatnego korzystania z wynikéw do celéw badawczych
idydaktycznych, w tym do udostepniania ich innym pracownikom do celéw
niekomercyjnych.

Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wynikéw osobom trzecim, na zasadach
okreslonych w umowach.

Przy wykorzystywaniu praw do wynikéw zaréwno Uczelnia, jak i ich twérca powinni
odpowiednio zabezpieczy¢ zaréwno interesy twércéw, jak i Uczelni.

Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z podmiotami
gospodarczymi, powinny okre§la¢ stron¢ umowy uprawniong do publikacji
1 dysponowania wynikami powstalymi w trakcie realizacji umowy, przy czym przy
ustalaniu ich tresci nalezy dgzyé do zapewnienia Uczelni co najmniej praw
wspotwiasciciela tych wynikow.

Jezeli wyniki powstajg w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespél, w ktérym
poza osobami, ktérych Regulamin dotyczy, biorg takze udzial inne osoby, kierownik
zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa
majatkowe do wynikéw na rzecz Uczelni.

Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw
majatkowych do wynikéw na zasadach i w celach wynikajagcych z niniejszego
regulaminu, moze ona stosowna umowa przenies¢ te prawa na twoércow wynikéw.

§7 ,
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZELNIE Z PRACOWNICZYCH WYNIKOW
PRACY INTELEKTUALNEJ

Uczelni przystuguja majatkowe prawa autorskie do utworu w przypadku, gdy utwor
zostal stworzony przez pracownika w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku pracy.

W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej
W sposob przynoszacy jej dochdd zobowigzana jest ona do wyptacenia tworcy
wynagrodzenia okre§lonego w zawartej z nim umowie.

Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wynikow osobom trzecim, w szczegdlnosci
do wykorzystywania ich w dziatalnosci ustugowej, produkcyjnej lub w formie
ekspertyzy; w takich wypadkach pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia na
zasadach okreslonych w §8 ust. 11 2.

Tworcy lub wspottwérey przedmiotu prawa wiasnosci intelektualnej, w tym przedmiotu
prawa autorskiego i wlasnosci przemystowej, ktory nalezy do Uczelni, przystuguje
wynagrodzenie na zasadach okreslonych w §8 ust. 6 pod warunkiem osiggniecia przez
Uczelnig korzysci majgtkowych z komercjalizacji tego przedmiotu.

Wielkos¢ korzysci majgtkowych pochodzacych z komercjalizacji przystugujacych
Uczelni praw wiasnodci lub wspotwiasnosci do wynikéw pracy intelektualnej wynika
z r0znicy migdzy uzyskanymi z tego tytulu przychodami netto, a wszystkimi kosztami
poniesionymi przez Uczelni¢ na powstanie tego wyniku oraz naleznymi kwotami
wyplaconymi wspotuprawnionym.



38 o
ZASADY WYNAGRADZANIA TWORCOW

1. W przypadku komercjalizacji pracownikowi przystuguje od uczelni publicznej nie mniej

niz:

1) 50% warto$ci $rodkéw uzyskanych przez uczelnie z komercjalizacji bezpodredniej,

obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja,

ktére zostaty poniesione przez uczelnie lub spotke celows;

2) 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez spélke celowa w nastepstwie danej

komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio

zwiazanych z ta komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez uczelnie lub spétke celowa.

2. Korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnie z tytulu komercjalizacji przystugujacych
Uczelni praw do wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw zdobniczych i topografii
ukfadéw scalonych w postaci sprzedazy praw lub zawarcia uméw licencyjnych, uméw
najmu, dzierzawy lub innych uméw a takze z tytutu eksploatacji pracowniczych wynikéw
pracy intelektualnej przez osoby trzecie na podstawie uméw o udostgpnienie przez
Uczelni¢ utworéw naukowych, programéw komputerowych, znakéw towarowych, know-
how oraz innych wynikéw, o ktérych mowa w §1, dzielone sg nastepujaco:

1) 50% dla tworcow (ust. 1 punkt 1i2);

2) 15% na cele popularyzacji nauki oraz komercjalizacji - do dyspozycji kanclerza;
3) 15% dla jednostki organizacyjnej, w ktorej twérca pracuje;

4) 20% dla Uczelni.

3. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, uczelni publicznej
przystuguje 25% wartosci $rodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacii,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta komerc;j alizacja,
ktére zostaly poniesione przez pracownika przy czym $rodki przypadajace Uczelni
dzielone sg nastepujaco:

1) 30% na cele popularyzacji nauki oraz komercjalizacji - do dyspozycji kanclerza;
2) 30% dla jednostki organizacyjnej, w ktdrej twérca pracuje;
3) 40% dla Uczelni.

4. W uzasadnionych przypadkach podzial korzysci majatkowych w umowie zawartej
pomigdzy twércg a Uczelniag moze byé uregulowany odmiennie, zwlaszcza wtedy
gdy Uczelnia poniosta nieznaczne naklady finansowe na powstanie wyniku pracy
intelektualne;.

5. Prawa, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, przystuguja nie dtuzej niz przez pieé lat od dnia
uzyskania pierwszych srodkéw

B2
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ TWORCOW Z PRACOWNICZYCH WYNIKOW
PRACY INTELEKTUALNEJ

1. Twoérca wynikéw obowigzany jest zachowaé je w tajemnicy do czasu podjecia przez
Uczelni¢  decyzji  dotyczacej —wykorzystania pracowniczych wynikéw pracy
intelektualnej; w przypadku niewykorzystania przez Uczelnie pracowniczych wynikéw
pracy intelektualnej przez okres 3 lat od momentu ich powstania tworca tych wynikéw
moze Wwystapi¢ do Uczelni o wyrazenie zgody na dysponowanie tymi wynikami
i ustalenie zasad ich wykorzystania.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy, o ktérej mowa w ust. 1, spoczywa na tworcy takze po
ustaniu stosunku pracy.



Tworca przy publikacji wyniku nadajacego si¢ do komercjalizacji jest zobowigzany do
nieujawniania jego istoty w sposob umozliwiajacy uzyskanie korzysci materialnych
z gospodarczego wykorzystania wyniku przez osoby trzecie.
Autor moze wykorzysta¢é pracownicze wyniki pracy intelektualnej wykorzystaé
wylacznie do swojej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, z uwzglednieniem
postanowien ust. 1-3.
Tworcy wynikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie wolno bez udziatu upowaznionego
przedstawiciela Uczelni podejmowaé zadnych zobowigzan wobec o0s6b trzecich
w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku pracy intelektualnej, np. upowazniaé
do korzystania z wyniku na podstawie licencji, uczestniczyé w porozumieniach
dotyczgcych komercjalizacji wyniku, wykorzystywaé go w dziatalnosci poza Uczelnia.
Z chwilg ustania stosunku pracy tworca wynikéw pracy intelektualnej, do ktérych prawa
przystuguja Uczelni:
1) obowigzany jest przekaza¢ Uczelni informacje o posiadanych wynikach,
2) nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywaé tych wynikéw do celow
komercyjnych,
3) przy wykorzystywaniu tych wynikéw w dalszej dziatalno$ci naukowej winien mieé
na uwadze prawa i interesy KPSW w Jeleniej Gorze.

§10 ,
PRZEPISY WSPOLNE DOTYCZACE PRACOWNICZYCH WYNIKOW PRACY
INTELEKTUALNEJ

Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej zaréwno
Uczelnia, jak i twoérca winni dba¢ o poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej
zasady odbywa si¢ przede wszystkim przez odpowiednig redakcje uméw zawieranych z
osobami trzecimi, w ktérych powinny zostaé odpowiednio zabezpieczone interesy
tworcow i Uczelni.

Jezeli wyniki badan powstaty w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych
Uczelnia nabywa prawo wlasnosci rzeczy bedacych materialnymi no$nikami
przedmiotowych wynikow pracy intelektualne;.

W umowach o realizacje prac naukowo-badawczych zawieranych z podmiotami
gospodarczymi lub innymi nalezy okresli¢ strone umowy uprawniong do korzystania
z wynikéw pracy intelektualnej, przy czym Uczelni nalezy zapewni¢ co najmniej prawo
do wspotwlasnosci tych wynikow.

Jezeli wyniki pracy intelektualnej powstajg w trakcie realizacji projektu badawczego
przez zespol, w ktérym poza pracownikami Uczelni, o ktérych mowa w § 1, biorg takze
udziat inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami
umowy zastrzegajacej prawa majgtkowe do wynikéw pracy intelektualnej na rzecz
KPSW w Jeleniej Goérze.

W przypadku, gdy Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przyshigujacych jej
praw majatkowych do pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej, wowczas jest
zobowigzana stosowng umows przenies¢ to prawo na twérce wyniku pracy.

W przypadku publikacji cudzych wynikéw pracy intelektualnej we wiasnej pracy
konieczne jest przestrzeganie zasad prawnych zapewniajacych legalne ich wykorzystanie,
w tym wskazanie ich autoréw i zrédta; wykorzystanie cudzych niepublikowanych tabel,
wykresow, fotografii lub rysunkéw, a takze wigkszych fragmentéw tekstu wymaga zgody
uprawnionego autora lub wydawcy.

Zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazéw albo stypendiéw dla
pracownikéw Uczelnia zastrzega sobie prawo do okreslenia w umowach podmiotu
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uprawnionego do wynikéw pracy intelektualnej osiggnietych w czasie stazu lub
stypendium oraz warunkéw wykorzystania praw do tych wynikéw.

Uczelnia zapewnia pomoc w zarzadzaniu oraz ochron¢ praw autorskich i innych
bedacych przedmiotem niniejszego Regulaminu, zaréwno poprzez wytaczanie powddztw
cywilnych, zglaszanie wiasciwym organom o podejrzeniu popeknienia przestepstwa,
kierowanie spraw z oskarzenia prywatnego oraz podejmowanie innych niezbednych
czynnosci, jak i powierzanie ich wyspecjalizowanym organizacjom zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi.

§11
NIEPRACOWNICZE WYNIKI PRACY INTELEKTUALNE]

. Prawa do niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej zaréwno osobiste, jak
i majgtkowe przystuguja w catosci ich twoércom; utwér powstaty podczas wspétpracy
z Uczelnig moze by¢ przedmiotem wspotwlasnosci, na zasadach okreslonych w umowie
taczacej strony.

Tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zwréci¢ sie z wnioskiem do
Uczelni o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem; Uczelnia moze udzieli¢
odpowiedniej pomocy odptatnie lub nieodptatnie — w zamian za cze$¢ udziatéw
w prawach do wyniku.

. Prawa 1 obowiazki stron w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, okresla zawierana
kazdorazowo umowa, do ktérej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 4 ust. 3
Regulaminu.

W przypadku zawarcia umowy o wspélnosci wyniku pracy intelektualnej nalezy w niej
kresli¢ udziaty stron w tym prawie oraz sposob zarzgdzania wspdlnym wynikiem.

. Jezeli tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko cze$é udziatu
w wyniku intelektualnym, ktérego pozostata cz¢$¢ ma charakter pracowniczy, moze
przekazaé swdj udziat w wyniku pracy intelektualnej Uczelni do nieodptatnego
korzystania, przenies¢ na nig prawo do tego wyniku lub zawrzeé¢ umowe o wspdlnosci
prawa do wyniku.

. Przy publikowaniu niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej nie wolno poshugiwagé
si¢ przy oznaczaniu publikacji nazwa ani znakiem firmowym Uczelni, chyba ze rektor
wyrazi na to pisemng zgode; ta sama zasada obowigzuje przy gospodarczym korzystaniu
z niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej.

§12
UTWORY STUDENTOW

Prawa osobiste i majagtkowe do utworéw stworzonych w toku studiéw w trakcie realizacji
prac dyplomowych naleza, w przypadku braku odmiennych uzgodnien umownych
z Uczelnig, do ich tworcow.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta; jezeli
Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w terminie 6 miesiecy od jej obrony,
student, ktdry ja przygotowal, moze jg opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa jest
czgscig utworu zbiorowego.

Na wypadek gdy Uczelnia zapewni sobie nabycie praw wiasnosci intelektualnej i jej
nosnikéw materialnych stworzonych przez studentéw i shichaczy w trakcie realizacji
procesu dydaktycznego z udzialem tych oséb w zakresie szerszym niz to wynika
z postanowien ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Regulaminu dotyczace



wynikéw pracowniczych z zastrzezeniem zasad wynikajacych z postanowien niniejszego
paragrafu.

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek dziekana wydziatu Uczelni, ktéry
realizuje proces ksztalcenia z udziatem studentéw, rektor Uczelni lub upowazniona przez
niego osoba, jesli nie prowadzi to do naruszenia istotnego interesu Uczelni, moze wyrazié
zgodg na zawarcie umowy odptatnego nabycia praw wilasnosci wynikéw intelektualnych
1 ich no$nik6w materialnych od tych oséb na zasadach jakie stosuje sie do pracownikéw
lub na zasadach uzgodnionych indywidualnie z kazda z tych oséb.

Wynik uzyskany przez nauczyciela akademickiego w zwigzku z prowadzeniem
czynnosci promotora pracy dyplomowej stanowi przedmiot, do ktérego stosuje sie
odpowiednio, w zakresie praw autorskich i praw wiasnosci przemystowej, przepisy
o twdrczosci pracowniczej.

W przypadku wyboru przez studenta tematyki pracy bedacej czescig albo caloscia pracy
naukowo-badawczej wykonywanej przez Uczelni¢ na zlecenie podmiotu zewnetrznego
badz majacej istotne znaczenie dla Uczelni, nalezy zawiera¢ umowy regulujace doktadnie
prawa majatkowe do wynikow tych prac.

Uczelnia zawierajac umowy dotyczace krajowych i zagranicznych stazéw lub stypendiow
dla pracownikéw, zastrzega sobie, w miar¢ istniejagcych mozliwosci faktycznych
iprawnych, prawo do okreslania podmiotu uprawnionego do wynikéw pracy
intelektualnej osiggnietych w czasie stazu lub stypendium oraz warunkéw wykorzystania
praw do tych wynikow.

§13
ZASADY 1 PROCEDURY KOMERCJALIZACJI WYNIKOW PRACY
INTELEKTUALNEJ

Z uwagi na zlozony charakter komercjalizacji wynikéw pracy intelektualnej,
a w szczegolnosei zakoficzonych patentem wynikéw prac badawczych, zaleca sie
zachowanie w zakresie wszystkich zwigzanych z tym czynnosci i na kazdym etapie
postgpowania nalezytej starannosci i niezbednej elastycznosci w celu zapewnienia
skutecznosci wdrozenia i wprowadzenia na rynek oraz mozliwie najwiekszej korzysci
ekonomicznej dla Uczelni i tworcéw.
Sprawy ogolnej koordynacji procesu komercjalizacji wynikéw pracy intelektualnej
powierza si¢ prorektorowi.
Ostateczng decyzje co do wyboru posredniej lub bezposredniej formy komercjalizacii,
aw szczegblnodei decyzj¢ o nieodptatnym przekazaniu wynikéw badan do gospodarki,
podejmuje rektor Uczelni.
Komercjalizacja ~ wynikéw  pracy intelektualnej obejmuje w  szczegblnosci
przeprowadzenie nastgpujacych procedur:
1) badanie wyniku pracy intelektualnej pod katem mozliwosci uzyskania i utrzymania
ochrony prawnej;
2) badanie i ocena potencjatu komercjalizacyjnego wynikéw pracy intelektualnej oraz
wycena ich wartosci;
3) ustalenie form i warunkéw komercjalizacji, rozpoznanie w tym zakresie sytuacji na
rynku oraz innych uwarunkowarn zewnetrznych;
4) znalezienie inwestora zainteresowanego nabyciem licencji lub innymi formami
wykorzystania wyniku pracy intelektualne;j;
5) znalezienie odpowiednich Zrédel finansowania zewnetrznego w przypadku
samodzielnego wdrazania wyniku pracy intelektualnej poprzez spétke celowa lub
Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci — jezeli istnieje;
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6) przeprowadzenie stosownych negocjacji i zawarcie odpowiednich uméw;

7) monitorowanie i wykonywanie uméw zawartych w wyniku komercj alizacji.
Wszystkie osoby uczestniczace w procesie komercjalizacji sa zobowigzane do
utrzymania w tajemnicy informacji dotyczacych jej przebiegu, kontrahentéw,
pozyskanych inwestoréw i Zrodel finansowania, wynegocjowanych warunkéw oraz
innych waznych wiadomosci powzietych przy wykonywaniu zwigzanych z nig
czynnosci.

. Ujawnienie okreslonych informacji, w tym takze o charakterze technicznym, jest
mozliwe tylko po uzyskaniu pisemnej zgody prorektora. Dotyczy to w szczegdlnodci
udostepniania  potencjalnemu inwestorowi lub kontrahentowi informacji przed
dokonaniem zgtoszenia wyniku pracy intelektualnej do ochrony patentowe;.

. Umowy zawierane w zwigzku z komercjalizacjg wyniku pracy intelektualnej mogg
przyzna¢ stronom tych umoéw prawo do uzywania nazwy ,,Karkonoska Panstwowa
Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze” oraz logo Uczelni w celach informacyjnych,
promocyjnych lub marketingowych, zwiazanych z komercjalizacja wyniku - wymaga
uprzedniej, pisemnej zgody prorektora.

§14 .
ZASADY POSTEPOWANIA PRZY ZGLASZANIU DO OCHRONY
PRACOWNICZYCH REZULTATOW TWORCZYCH

Tworca pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej zobowiazany jest do zgloszenia ich
na pismie, na odpowiednim formularzu dostgpnym u pehigcego obowiazki rzecznika
patentowego, dziekanowi wydziatu oraz petnigcemu obowigzki rzecznika patentowego w
ciggu 30 dni od powstania tych wynikow.

Pelnigcy obowiazki rzecznika stosownie do wytycznych rektora Uczelni nadaje sprawie
bieg w terminie 30 dni od dnia zgloszenia lub formutuje na pismie stanowisko w sprawie
braku celowosci ubiegania si¢ o ochrone¢ prawng, przekazujac je wraz z uzasadnieniem
tworcy oraz rektorowi; ostateczne rozstrzygnigcie w sprawie wystapienia o ochrong
prawng podejmuje rektor.

W razie podjecia przez rektora decyzji o odmowie wystapienia o ochrone prawng wyniku
pracy intelektualnej, Uczelnia zobowigzana jest, na zadanie twércy, do nieodptatnego
przeniesienia na niego w drodze umowy prawa do uzyskania patentu, prawa ochronnego
lub prawa wytacznego.

Do podejmowania decyzji okreslonych w ust. 2 i 3 rektor moze upowaznié prorektora lub
inng osobe.

Do czasu zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 3 , a w przypadku wystapienia o
ochrong do dnia otrzymania z Urzgdu Patentowego potwierdzenia zgloszenia wynalazku,
wzoru uzytkowego, wzoru przemyslowego, znaku towarowego, oznaczenia
geograficznego oraz topografii ukladéw scalonych, tworca, kierownik wlasciwej
jednostki organizacyjnej oraz inne wlasciwe w sprawie osoby, zobowigzane sa do
zachowania tajemnicy.

Pelnigcy obowigzki rzecznika patentowego powiadamia niezwlocznie tworce
wskazanego w dokumencie zgloszeniowym oraz dziekana wydzialu o otrzymaniu
decyzji Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej o udzieleniu patentu informujac o
wynikajagcych z tego prawach oraz o uprawnieniach przystugujacych w razie
komercjalizacji chronionego wyniku jak i obowigzku udziatu w zwigzanych z tym
czynnosciach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

W przypadku, gdy od daty zgloszenia do ochrony do otrzymania decyzji Urzedu
Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej mijaja wiecej niz 3 lata, petnigcy obowigzki
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rzecznika patentowego informuje tworce o potrzebie zadeklarowania na pismie woli
dalszego utrzymywania patentu w mocy i wniesienia optaty w ustalonej wysokosci za
kazdy kolejny rok trwania ochrony.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w sytuacji, gdy ubiegajacym sie
o ochrong i uprawnionym z tytutu decyzji o udzieleniu patentu jest zespél; w tym
przypadku wspétuprawnieni wskazujg osobe, ktéra bedzie wymieniona w dokumencie
zgloszeniowym jako twoérca i osoba wlasciwa w zakresie prezentowania stanowiska
zespotu we wszystkich sprawach zwigzanych z powyzszym postepowaniem, w tym takze
stanowiska co do udzielenia licencji otwartej na wynalazek.

§15
POSTANOWIENIA KONCOWE

W celu koordynacji dziatan wynikajacych ze stosowania praw autorskich, praw
pokrewnych, praw wiasnosci przemystowej oraz komercjalizacji rektor Uczelni moze
upowazni¢ prorektora lub innego pracownika do wykonywania obowiazkéw rzecznika
patentowego Uczelni z mozliwoscig korzystania z porady (odplatnej) specjalisty praw
autorskich i pokrewnych.

W sprawach dotyczacych wiasnodci intelektualnej, nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie, decyzje w imieniu KPSW podejmuje rektor.

Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest réwnoznaczne z naruszeniem
obowigzkéw pracowniczych, pociggajacym za soba konsekwencje okreslone
w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i w kodeksie pracy.
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