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KARKONOSKA PANSTWOWA
SZKOLA WYZSZA

Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport Samooceny

Karkonoska Pafistwowa Szkota Wyisza w Jeleniej Gérze
ul. Lwéwecka 18
58-503 Jelenia Géra



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Wychowanie Fizyczne
1. Poziom/y studiéw: studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiéw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek*?
1) nauki o kulturze fizycznej
2) nauki o zdrowiu
3) pedagogika

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sig
wraz z okreéleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogélnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Nauki o kulturze fizycznej 115 64

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studidw

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o zdrowiu 38 21
2. Pedagogika 27 15

1Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
2 W okresie przejéciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin

naukowych Iub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do

ktérych odnosza sig efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sig zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie obowiazujace od cyklu ksztatcenia 2020/2021

Nazwa kierunku: WYCHOWANIE FIZYCZNE

Zakres: Trener personalny

Profil ksztatcenia: praktyczny
Poziom studidw: studia pierwszego stopnia
Dziedzina: nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina naukowa: nauki o kulturze fizycznej - 64%,

nauki o zdrowiu - 21%;

Dziedzina: nauk spotecznych, dyscyplina naukowa: pedagogika - 15%
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6

Symbol | Odniesienie
do PRK

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
dla ksztatcenia
przygotowujacego
do wykonywania
zawodu nauczyciela

Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw
wychowanie fizyczne.

Po ukofczeniu studidw pierwszego stopnia
na kierunku

studiéw wychowanie fizyczne o profilu trener
personalny

absolwent:

W zakresie wiedzy znair

ozumie:

K_W1 P6S_WG

B.1.W1.

podstawowe pojecia  psychologii:  procesy
poznawcze, spostrzeganie, odbidr i przetwarzanie
informacji, mowe i jezyk, myslenie i rozumowanie,
uczenie sie i pamigé, role uwagi, emocje i
motywacje w procesach regulacji zachowania,
zdolnoéci i uzdolnienia, psychologie rdznic
indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji,
temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego

K_W2 P6S_WG
P6S_WK

B.1.W2.

proces rozwoju ucznia w okresie dziecifstwa,
adolescencji i wczesnej dorostosci:  rozwoj
fizyczny, motoryczny i psychoseksualny, rozwoj
proceséw poznawczych (myslenie, mowa,
spostrzeganie, uwaga i pamied), rozwoj
spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany
fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania,
rozwdj wybranych funkcji psychicznych, norme
rozwojowa, rozwdj i ksztattowanie osobowosci,
rozw6j w kontekscie wychowania, zaburzenia w
rozwoju podstawowych proceséw psychicznych,
teorie integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i
zaburzenia rozwojowe u uczniéw, zaburzenia
zachowania, zagadnienia: nie$miatosci i
nadpobudliwosci, szczegllnych uzdolnien,
zaburzeri funkcjonowania w okresie dorastania,
obnizenia nastroju, depresji, krystalizowania sig
tozsamosci, dorostoéci, identyfikacji z nowymi
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rolami spotecznymi, a takze ksztattowania sie stylu
Zycia

K_W3

P6S_WG
P6S_WK

B.1.W3.

teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji:
zachowania spofeczne i ich uwarunkowania,
sytuacje interpersonalng, empatie, zachowania
asertywne, agresywne i ulegle, postawy,
stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z
nim, porozumiewanie sie ludzi w instytucjach,
reguty wspotdziatania, procesy komunikowania
sie, bariery w komunikowaniu sig, media i ich
wplyw wychowawczy, style komunikowania sig
ucznidéw i nauczyciela, bariery w komunikowaniu
sie  wklasie, rozne formy komunikacji -
autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne
nadawanie, komunikacje niewerbalna,
porozumiewanie sie emocjonalne w Kklasie,
porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych

K_Wa

P6S_WG

B.1.w4.

proces uczenia sie: modele uczenia sig, w tym
koncepcje klasyczne i wspoéiczesne ujgcia w
oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych,
metody i techniki uczenia sie z uwzglednieniem
rozwijania metapoznania, trudnosci w uczeniu sie,
ich przyczyny i strategie ich przezwycigzania,
metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania
rozwoju uzdolnieri i zainteresowan, bariery i
trudnoéci w procesie komunikowania si, techniki
i metody usprawniania komunikacji z uczniem
oraz miedzy uczniami

K_WS5

P6S_WK

B.1.WS5.

zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby
wiasne w pracy nauczyciela — identyfikacja i
rozwdj, indywidualne strategie radzenia sobie z
trudnoéciami, stres i nauczycielskie wypalenie
zawodowe

K_W6

P6S_WK

B.2.W1.

system oswiaty: organizacje i funkcjonowanie
systemu o$wiaty, podstawowe zagadnienia prawa
oéwiatowego, krajowe i miedzynarodowe
regulacje dotyczace praw czlowieka, dziecka,
ucznia oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami,
znaczenie  pozycji  szkoty jako instytucji
edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej,
modele wspdtczesnej szkoly, pojecie ukrytego
programu szkoty, alternatywne formy edukacji,
zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego,
podstawe programowa w kontekécie programu
nauczania oraz dziatania  wychowawczo-
profilaktyczne,  tematyke oceny  jakosci
dziatalnosci szkoty lub placdwki systemu odwiaty
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K_W7

P6S_WK

B.2.w2.

role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela:
etyke zawodowa nauczyciela, nauczycielska
pragmatyke zawodowa — prawa i obowigzki
nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci prawnej
opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i za
bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia uczniéw,
tematyke oceny jakosci pracy nauczyciela, zasady
projektowania  $ciezki  wtasnego  rozwoju
zawodowego, role poczatkujacego nauczyciela w
szkolnej rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu
w pracy nauczyciela oraz choroby zwigzane z
wykonywaniem zawodu nauczyciela

K_WS8

P6S_WK

B.2.W3.

wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne,
aksjologiczne i antropologiczne  podstawy
wychowania; istote i funkcje wychowania oraz
proces wychowania, jego strukture, wiasciwosci i
dynamike; pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — regulacje prawne, formy i zasady
udzielania wsparcia w placéwkach systemu
o$wiaty, a takze znaczenie wspodtpracy rodziny
ucznia i szkoly oraz szkoty ze $rodowiskiem
pozaszkolnym

K_W9

P6S_WG

B.2.W4.

zasady pracy opiekuniczo-wychowawczej
nauczyciela:  obowiagzki  nauczyciela  jako
wychowawcy klasy, metodyke pracy
wychowawczej, program pracy wychowawczej,
style kierowania klasa, fad i dyscypling,
poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub
wychowanka, rdznicowanie, indywidualizacje i
personalizacje pracy z uczniami, funkcjonowanie
klasy szkolnej jako grupy spofecznej, procesy
spofeczne w klasie, rozwigzywanie konfliktéw
w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie
zycia spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie
samorzadnosci i autonomii ucznidw, rozwijanie u
dzieci, ucznidow lub wychowankéw kompetencji
komunikacyjnych  iumiejetnosci  spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych
relacji; pojecia integracji i inkluzji; sytuacje dziecka
z niepetnosprawnoscia fizyczna i intelektualng
w szkole ogdlnodostepnej, problemy dzieci
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich
funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych
i pozbawionych opieki oraz szkolng sytuacje dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym; problematyke
dziecka w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
zagrozenia dzieci i mtodziezy: zjawiska agresji i
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przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz
uzaleznien, w tym od érodkéw psychoaktywnych i
komputera, a takze zagadnienia zwigzane z
grupami nieformalnymi, podkulturami
miodziezowymi i sektami

K_wW10

P6S_WG

B.2.W5.

sytuacje ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi: specjalne potrzeby edukacyjne
ucznidw iich uwarunkowania (zakres diagnozy
funkcjonalnej, metody i narzedzia stosowane
w diagnozie),  konieczno$¢  dostosowywania
procesu ksztatcenia do specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw (projektowanie wsparcia,
konstruowanie  indywidualnych  programéw)
oraz tematyke oceny skutecznosci wsparcia
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

K_W11

P6S_WG

B.2.Wé6.

zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu
sie; przyczyny i przejawy trudnosci w uczeniu sig,
zapobieganie trudnosciom w uczeniu sig i ich
wczesne wykrywanie, specyficzne trudnosci w
uczeniu sie — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i
dyskalkulia oraztrudnodci w uczeniu sig
wynikajagce z dysfunkcji sfery percepcyjno-
motorycznej oraz zaburzer rozwoju zdolnosci, w
tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich
przezwycigzania; zasady dokonywania diagnozy
nauczycielskiej i techniki diagnostyczne w
pedagogice

K_W12

P6S_WK

B.2.W7.

doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia
w projektowaniu $ciezki edukacyjno- -zawodowej,
metody i techniki okreslania potencjatu ucznia
oraz potrzebe przygotowania uczniéw do uczenia
sie przez cate zycie

K_ W13

P6S_WK

B.3.Wi.

zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki
systemu os$wiaty oraz Srodowisko, w jakim one
dziataja

K_W14

P6S_WK

B.3.W2.

organizacje, statut i plan pracy szkoty, program
wychowawczo-profilaktyczny ~ oraz ~ program
realizacji doradztwa zawodowego

K_W15

P6S_WG
P6S_WK

B.3.W3.

zasady zapewniania bezpieczefstwa uczniom w
szkole i poza nig

K_W16

P6S_WK

C.W1.

usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a
takze przedmiot i zadania wspdtczesnej dydaktyki
oraz relacje dydaktyki ogolnej do dydaktyk
szczegOtowych

K_W17

P6S_WK

c.w2,

zagadnienie klasy szkolnej jako $rodowiska
edukacyjnego: style kierowania klasa, problem
tadu i dyscypliny, procesy spoteczne w klasie,
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integracje klasy szkolnej, tworzenie $rodowiska
sprzyjajacego postepom w nauce oraz sposob
nauczania w klasie zréznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spofecznego
lub materialnego

K_W18 | P65S_WG
P6S_WK

C.W3.

wspotczesne  koncepcje nauczania i cele
ksztatcenia — zrédfa, sposoby ich formutowania
oraz ich rodzaje; zasady dydaktyki, metody
nauczania, tresci nauczania i organizacje procesu
ksztatcenia oraz pracy uczniéw

K_W19 | P6S_WG
P6S_WK

c.wa.

zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej
oraz jej budowe, modele lekcji i sztuke
prowadzenia lekcji, a takze style i techniki pracy z
uczniami; interakcje w klasie; $rodki dydaktyczne

K_W20 | P65_WK

C.W5.

koniecznoé¢ projektowania dziatari edukacyjnych
dostosowanych do zréznicowanych potrzeb i
mozliwoéci ucznidw, w szczegdlnosci mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig, a takze

potrzebe i sposoby wyréwnywania szans
edukacyjnych, znaczenie odkrywania oraz
rozwijania predyspozycji i uzdolnien oraz

zagadnienia zwigzane z przygotowaniem uczniéw
doudziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych; autonomie dydaktyczng
nauczyciela

K_W21 | P6S_WK

C.we.

sposoby i znaczenie oceniania osiggnig¢ szkolnych
uczniéw: ocenianie ksztaftujgce w kontekscie
efektywnosci nauczania, wewnatrzszkolny system
oceniania, rodzaje i sposoby przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych;
tematyke oceny efektywnosci dydaktycznej
nauczyciela i jakosci dziatalnosci szkoty oraz
edukacyjna wartos$¢ dodang

K_W22 | P6S_WK

C.W7.

znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela:
problematyke pracy z uczniami z ograniczon
znajomoscia jezyka polskiego lub zaburzeniami
komunikacji jezykowej, metody porozumiewania
sie w celach dydaktycznych — sztuke wyktadania i
zadawania pytan, sposoby zwiekszania
aktywnosci komunikacyjnej uczniéw, praktyczne
aspekty wystapiert publicznych — poprawnos¢
jezykowa, etyke jezyka, etykiete korespondencji
tradycyjnej i elektronicznej oraz zagadnienia
zwigzane z emisjg gfosu — budowe, dziatanie i
ochrone narzagdu mowy i zasady emisji gtosu
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K_W23 | P6S_WK

D.1/E.1.W1.

miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zajec
w ramowych planach nauczania na
poszczegblnych etapach edukacyjnych

K_W24 | P65_WG
P6S_WK

D.1/E.1.W2.

podstawe programowa danego przedmiotu, cele
ksztatcenia i treéci nauczania przedmiotu
lub prowadzonych zaje¢ na poszczegdlnych
etapach edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj zaje¢
w konteksécie wcze$niejszego i dalszego
ksztatcenia,  strukture  wiedzy  w zakresie
przedmiotu nauczania lub prowadzonych zajec
oraz kompetencje kluczowe i ich ksztattowanie w
ramach nauczania przedmiotu lub prowadzenia
zajec

K_W25 | P6S_WK

D.1/E.1.W3.

integracje wewnatrz- i miedzyprzedmiotowa;
zagadnienia zwigzane z programem nauczania —
tworzenie i modyfikacje, analize, oceng, dobor i
zatwierdzanie oraz zasady projektowania procesu
ksztatcenia oraz rozktadu materiatu

K_W26 | P6S_WK

D.1/E.1.Wa4.

kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i
wychowawcze nauczyciela, w tym potrzebe
zawodowego rozwoju, takie z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej,
oraz dostosowywania sposobu komunikowania
sie do poziomu rozwoju uczniéw i stymulowania
aktywnosci  poznawczej uczniow, w tym
kreowania sytuacji dydaktycznych; znaczenie
autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji
ucznia i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie
interakcji miedzy uczniami; role nauczyciela jako
popularyzatora wiedzy oraz znaczenie wspofpracy
nauczyciela w procesie dydaktycznym z rodzicami
lub opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i
$rodowiskiem pozaszkolnym

K_W27 | P6S_WG

D.1/E.1.WS5.

konwencjonalne i niekonwencjonalne metody
nauczania, w tym metody aktywizujgce i metode
projektéw, proces uczenia sie¢ przez dziatanie,
odkrywanie lub dociekanie naukowe oraz prace
badawcza ucznia, a takze zasady doboru metod
nauczania typowych dla danego przedmiotu lub
rodzaju zajeé

K_W28 | P6S_WG

D.1/E.1.W6.

metodyke realizacji  poszczegblnych  tresci
ksztatcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ —
rozwigzania merytoryczne i metodyczne, dobre
praktyki, dostosowanie oddziatywan do potrzeb i
mozliwosci uczniéw lub grup uczniowskich o
réznym potencjale i stylu uczenia sie, typowe dla
przedmiotu lub rodzaju zaje¢ btedy uczniowskie,
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ich role i sposoby wykorzystania w procesie
dydaktycznym

K_W29 | P65_WG
P6S_WK

D.1/E.1.W7.

organizacje pracy w klasie szkolnej i grupach:
potrzebe indywidualizacji nauczania, zagadnienie
nauczania interdyscyplinarnego, formy pracy
specyficzne dla danego przedmiotu lub rodzaju
zajeé: wycieczki, zajecia terenowe i laboratoryjne,
doéwiadczenia ikonkursy oraz zagadnienia
zwigzane z pracg domowa

K_W30 | P6S_WK

D.1/E.1.W8.

sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej,
z uwzglednieniem zasad projektowania
uniwersalnego: $rodki dydaktyczne (podreczniki i
pakiety edukacyjne), pomoce dydaktyczne -
dobdr i wykorzystanie zasobéw edukacyjnych, w
tym elektronicznych i obcojezycznych, edukacyjne
zastosowania mediow i technologii informacyjno-
komunikacyjnej; myslenie komputacyjne
w rozwigzywaniu  probleméw w  zakresie
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢;
potrzebe wyszukiwania, adaptacji itworzenia
elektronicznych  zasobéw  edukacyjnych i
projektowania multimediéw

K_W31 | P6S_WG

D.1/E.1.W9.

metody ksztatcenia w odniesieniu do nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, a takie
znaczenie ksztattowania postawy
odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania
mediéw cyfrowych oraz poszanowania praw
wtasnosci intelektualnej

K_W32 | P6S_WK

D.1/E.1.W10.

role diagnozy, kontroli i oceniania w pracy
dydaktycznej; ocenianie i jego rodzaje: ocenianie
biezgce, semestralne iroczne, ocenianie
wewnetrzne i zewnetrzne; funkcje oceny

K_W33 | P65_WK

D.1/E.1.W11.

egzaminy konczace etap edukacyjny i sposoby
konstruowania testéw, sprawdzianéw oraz innych
narzedzi przydatnych w procesie oceniania
uczniéw w ramach nauczanego przedmiotu

K_W34 | P6S_WK

D.1/E.1.W12.

diagnoze wstepna grupy uczniowskiej i kazdego
ucznia w kontekécie nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych zajeé oraz sposoby
wspomagania rozwoju poznawczego uczniow;
potrzebe ksztattowania pojeé, postaw,
umiejetnosci praktycznych, w tym rozwigzywania
probleméw i wykorzystywania wiedzy; metody i
techniki skutecznego uczenia sie; metody
strukturyzacji wiedzy oraz konieczno$¢
powtarzania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci
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K_Ws35

P6S_WK

D.1/E.1.W13.

znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych i
spofeczno-emocjonalnych  uczniéw: potrzebe
ksztaltowania umiejetnosci wspotpracy uczniow,
w tym grupowego rozwigzywania problemow oraz
budowania systemu wartosci i rozwijania postaw
etycznych ucznibw, a takze ksztattowania
kompetencji  komunikacyjnych i nawykéw
kulturalnych

K_W36

P65_WK

D.1/E.1.W1ia4.

warsztat pracy nauczyciela; wtasciwe
wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia i
nauczyciela; zagadnienia zwigzane
ze sprawdzaniem i ocenianiem jako$ci ksztatcenia
oraz jej ewaluacjg, a takze z koniecznoscig analizy
i oceny wtasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej

K_W37

P6_WK

D.1/E.1.W15.

potrzebe ksztattowania u ucznia pozytywnego
stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci poznawczej,
logicznego i krytycznego myslenia, ksztattowania
motywacji do uczenia si¢ danego przedmiotu i
nawykéw  systematycznego uczenia sie,
korzystania z réznych zrédet wiedzy, w tym z
Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia
sie przez cate zycie przezstymulowanie go do
samodzielnej pracy

K_W38

P6_WK

D.2/E.2.W1.

zadania dydaktyczne realizowane przez szkote
lub placéwke systemu o$wiaty

K_W39

P6_WK

D.2/E.2.W2.

sposéb funkcjonowania oraz organizacjg pracy
dydaktycznej szkoty lub placéwki systemu oswiaty

K_W40

P6_WK

D.2/E.2.W3.

rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej
prowadzonej w szkole lub placéwce systemu
os$wiaty

K_wa1

P6S_WG

ma uporzadkowang podstawowa  wiedze
zorientowana na zastosowanie praktyczne
w zakresie nauk o kulturze fizycznej, istotng
z punktu widzenia aktywnosci fizycznej cztowieka,
umozliwiajacg rozumienie fizykochemicznych
i biologicznych  proceséw  zachodzacych w
organizmie pod wptywem wysitku fizycznego

K_wa42

P6S_WG

zna podstawowa terminologie stosowang w
naukach o kulturze fizycznej, zna i rozumie jej
zastosowanie w naukach pokrewnych. Zna
i rozumie historyczne i wspotczesne
uwarunkowania i tendencje edukacyjne, teorie
wychowania fizycznego oraz uczenia sie-
nauczania

K_wa43

P6S_WG

posiada rozszerzong wiedzg zwigzang ze
zdrowiem (wtym zdrowym odzywianiem),
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wychowaniem fizycznym, sportem, rekreacjg i

turystyka oraz dziataniami korekcyjno-
kompensacyjnymi. Zna i rozumie znaczenie
spotecznych i kulturowych  uwarunkowan

uczestnictwa w sporcie, rekreacji i turystyce na
wszystkich etapach rozwoju cztowieka

K_Wa4

P6S_WG

ma usystematyzowang wiedzg na temat
wychowania fizycznego, jego filozoficznych,
spotecznych,  kulturowych,  pedagogicznych,
biologicznych i historycznych podstaw, w tym zna
i rozumie koncepcje i historyczne uwarunkowania
olimpizmu

K_Wa45

P6S_WG

zna formy, metody i $rodki oraz specyfike
przebiegu szkolenia w zakresie wybranych
dyscyplin sportu oraz pracy z dzie¢mi i mtodzieza
szkolng, dorostymi iosobami starszymi. Zna
zasady  tworzenia  autorskich  programow
wychowania zdrowotnego

K_W46

P6S_WG

posiada rozszerzong wiedze biologiczng, fizyko-
chemiczna w zakresie nauk o kulturze fizycznej

K_Wa7

P6S_WG

zna budowe i funkcje organizmu cziowieka
umozliwiajgcg rozumienie  wplywu  wysitku
fizycznego na podstawowe przemiany
metaboliczne w réznych fazach zycia. Wykazuje
znajomo$¢ stosowania roznych form inatgzenia
wysitku  oraz  zréznicowanych  warunkow
$rodowiskowych w procesie adaptacji i poprawy
sprawnosci organizmu na kazdym etapie
ontogenezy

K_wasg

P6S_WK

ma uporzgdkowang wiedze w  zakresie
mechanizmu dziatan i skutkdw ubocznych
aktywnosci fizycznej w odniesieniu do sprawnosci
fizycznej cztowieka w réznych etapach
ontogenezy. Rozumie znaczenie motywacji i
aspiracji w podejmowaniu aktywnosci fizycznej i
kontynuacji jej przez cate zycie. Zna metody
doskonalenia umiejetnosci ruchowych i poprawy
zdolnosci motorycznych

K_Wa9

P6S_WK

ma uporzadkowanga wiedze w zakresie prawnych,
organizacyjnych i etycznych uwarunkowar
wykonywania zawodu trenera personalnego

K_W50

P6S_WK

ma podstawowa wiedze o bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz w zakresie opieki nad dzie¢mi
w placéwkach o$wiatowych. Zna i rozumie zasady
bezpieczeristwa zwigzane z prowadzeniem lekcji
wychowania fizycznego, treningu zdrowotnego
oraz zaje¢ ruchowych, turystycznych i
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rekreacyjnych. Zna zasady postgpowania
ratowniczego w zakresie pierwszej pomocy wobec
jednostki i grup spotecznych

K_W51

P6S_WK

zna i rozumie znaczenie aktywnosci fizycznej,
rekreacji ruchowej i turystyki w zdrowym stylu
zycia na kazdym etapie rozwoju. Zna i rozumie
proces planowania, realizacji i podsumowania
(oceny) w zakresie szkolnego wychowania
fizycznego,  rekreacji  ruchowej,  turystyki
i zachowann wolnoczasowych. Posiada wiedze
informatyczng

K_W52

P6S_WK

zna i rozumie znaczenie rekreacji ruchowej
i turystyki w zyciu cztowieka, zachowaniach
wolnoczasowych dzieci, mfodziezy i dorostych,
wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz dziatalnosci
szkolnej Zna i rozumie zasady organizowania i
przeprowadzania wycieczek, rajdéw iobozow.
Zna podstawy prawne dziatalnosci turystycznej,
rekreacyjnej oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Zna prawne umocowania zawodu trenera
personalnego

K_WS53

P6S_WK

zna i rozumie procedury organizacji i
przeprowadzenia imprez sportowo-rekreacyjnych
w zakresie sportéw indywidualnych i zespotowych

K_W54

P6S_WK

ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad i norm
filozoficznych i etycznych. Zna i rozumie pojecia i
zasady zzakresu prawa autorskiego i ochrony
wtasnosci intelektualnej

W zakresie umiejetnosci

potrafi:

K_Ul P6S_UW B.1.U1. obserwowaé procesy rozwojowe uczniow

K_U2 P6S_UW B.1.U2. obserwowa¢ zachowania spofeczne i ich
uwarunkowania

K_U3 P6S_UW B.1.U3. skutecznie i $wiadomie komunikowac sig

K_U4 P6S_UW B.1.U4. porozumiec sie w sytuacji konfliktowej

K_US5 P6S_UW B.1.U5. rozpoznawaé bariery i trudnosci uczniow w
procesie uczenia sie

K_U6 P6S_UW B.1.U6. identyfikowaé potrzeby uczniow w rozwoju
uzdolnien i zainteresowan

K_U7 P6S_UO B.1U7. radzi¢ sobie ze stresem i stosowac i stosowac
strategie radzenia sobie z trudnosciami

K_U8 P6S_UO B.1.U8. zaplanowaé¢ dziatania na rzecz rozwoju
zawodowego na podstawie $Swiadomej
autorefleksji i informacji zwrotnej od innych oséb

K_US P6S_UGC B.2.U1. wybraé  program  nauczania  zgodny z

wymaganiami podstawy programowej i
dostosowac go do potrzeb edukacyjnych uczniéw
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K_U10 | P6S_UO B.2.U2. zaprojektowaé  $ciezke  wiasnego  rozwoju
P6S_UU zawodowego
K_Uil | P6S_UW B.2.U3. formutowaé oceny etyczne zwigzane @z
wykonywaniem zawodu nauczyciela
K_U12 | P6S_UK B.2.U4. nawigzywaé  wspdtprace z  nauczycielami
oraz ze $rodowiskiem pozaszkolnym
K_U13 | P6S_UW B.2.U5. rozpoznawal sytuacje zagrozen i uzaleznien
uczniow
K_U14 | P6S_UW B.2.U6. zdiagnozowaé potrzeby edukacyjne ucznia
P6S_UO i zaprojektowac dla niego odpowiednie wsparcie
K_U15 | P6S_UW B.2.U7. okreéli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu
Sciezke rozwoju
K_Ul6 | P6S_UW B.3.Ul. wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy
klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w
jaki planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze
K_U17 | P6S_UW B.3.U2. wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji
dziatan opiekunczo-wychowawczych
i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow
K_U18 | P6S_UW B.3.U3. wycigga¢ wnioski, w miare mozliwosci, z
bezposredniej obserwacji pracy rady
pedagogicznej i zespotu wychowawcow klas
K_U19 | P6S_UW B.3.U4. wyciggaé whnioski z bezposredniej obserwacji
pozalekcyjnych dziatan opiekunczo- -
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas
dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych i
zorganizowanych wyjs$¢ grup uczniowskich
K_U20 | P6S_UO B.3.U5. zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ zajecia
P6S_UU wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych
K_U21 | P6S_UW B.3.U6. analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego,  sytuacje i
zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane
lub doéwiadczone w czasie praktyk
K_U22 | P6S_UW C.U1l. zidentyfikowaé potrzeby dostosowania metod
pracy doklasy zréinicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spofecznego
lub materialnego
K_U23 | P6S_UO C.u2. zaprojektowaé dziatania stuzgce integracji klasy
szkolnej
K_U24 | P6S_UO C.U3. dobieraé¢ metody nauczania do nauczanych tresci
i zorganizowac prace uczniéw
K_U25 | P6S_UO Cc.u4. wybra¢ model lekcji i zaprojektowac jej strukture
K_U26 | P6S_UO C.U5. zaplanowaé prace z uczniem  zdolnym,

przygotowujacg go do udziatu w konkursie
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przedmiotowym lub wspotzawodnictwie
sportowym

K_Uz27

P6S_UW

C.Ué6.

dokona¢ oceny pracy ucznia i zaprezentowaé ja w
formie oceny ksztattujacej

K_U28

P6S_UK

C.U7.

postugiwaé sie zgodnie z zasadami aparatem
emisji gtosu

K_U29

P6S_UK

C.Us8.

poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim

K_U30

P6S_UW

D.1/E.1.U1.

identyfikowaé typowe zadania szkolne z celami
ksztatcenia, w szczegdlnosci z wymaganiami
ogélnymi podstawy programowej, oraz z
kompetencjami kluczowymi

K_U31

P6S_UW

D.1/E.1.U2.

przeanalizowac rozktad materiatu

K_U32

P6S_UW

D.1/E.1.U3.

identyfikowa¢ powigzania tresci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajge¢ z innymi
tresciami nauczania

K_U33

P6S_UK

D.1/E.1.U4.

dostosowaé sposéb komunikacji do poziomu
rozZwojowego uczniéw

K_U34

P6S_UO

D.1/E.1.U5.

kreowa¢ sytuacje dydaktyczne stuzgce aktywnosci
irozwojowi  zainteresowan  ucznidbw  oraz
popularyzacji wiedzy

K_U35

P6S_UW

D.1/E.1.U6.

podejmowaé skuteczng wspoétprace w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami
uczniéw, pracownikami szkoty i $rodowiskiem
pozaszkolnym

K_U36

P6S_UW

D.1/E.1.U7.

dobiera¢ metody pracy klasy oraz s$rodki
dydaktyczne, wtym z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej, aktywizujgce
ucznidw i uwzgledniajagce ich zrdznicowane
potrzeby edukacyjne

K_U37

P6S_UW

D.1/E.1.U8.

merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie oceniac
prace uczniéw wykonywana w klasie i w domu

K_U38

P6S_UW

D.1/E.1.U9.

skonstruowa¢ sprawdzian stuzgcy ocenie danych
umiejetnosci ucznidow

K_U39

P6S_UW

D.1/E.1.U10.

rozpozna¢ typowe dla nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych zaje¢ btedy uczniowskie i
wykorzystac je w procesie dydaktycznym

K_uao

P6S_UW

D.1/E.1.U11.

przeprowadzi¢ wstepng diagnoze umiejgtnosci
ucznia

K_U41

P6S_UW

D.2/E.2.U1.

wyciggnagé  wnioski z  obserwacji  pracy
dydaktycznej  nauczyciela, jego  interakcji
Z uczniami oraz sposobu planowania
i przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych; aktywnie
obserwowac stosowane przez nauczyciela metody
i formy pracy orazwykorzystywane pomoce
dydaktyczne, a takze sposoby oceniania uczniow
oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej
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K_U42

P6S_UO

D.2/E.2.U2.

zaplanowaé i przeprowadzi¢ pod nadzorem
opiekuna praktyk zawodowych serig lekcji
lub zajeé

K_U43

P6S_UW

D.2/E.2.U3.

analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje
i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane
lub do$wiadczone w czasie praktyk

K_U44

P6S_UW

posiada umiejetnosci techniczne, manualne i
ruchowe w wykonywaniu i nauczaniu réznych
sportéw indywidualnych i zespotowych, (w
szczegbinodci:  ptywania, zespotowych  gier
sportowych, lekkiej atletyki, tenisa ziemnego,
gimnastyki, narciarstwa zjazdowego, narciarstwa
biegowego) oraz innych form aktywnosci fizycznej
(miedzy innymi: rytmiki i taica, fitness zabaw
i gier ruchowych oraz ¢wiczeri sitowych) zgodnie
z zasadami metodycznymi oraz psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym wobec dzieci, miodziezy,
0s6b dorostych i starszych. Potrafi zastosowac
poznane nowatorskie i nietypowe techniki
¢wiczen

K_U45

P6S_UW

potrafi zaplanowaé oraz dobra¢ odpowiednie
érodki i metody realizacji procesu kompensacji i
korekcji wad postawy oraz prowadzenia zdrowego
stylu zycia z uwzglednieniem wieku ¢éwiczacych,
indywidualnych potrzeb i warunkow pracy

K_U46

P6S_UW

potrafi dobra¢ i postugiwaé si¢ podstawowym
sprzetem i aparaturg do oceny budowy i postawy
ciata, sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz
narzedziami niezbednymi W hauczaniu
wychowania fizycznego oraz dziatan korekcyjno-
kompensacyjnych  zgodnie  z potrzebami
pedagogiki i nauczania umiejgtnosci ruchowych.
Potrafi interpretowaé uzyskane wyniki

K_ua7

P6S_UW

potrafi przeprowadzi¢ diagnoze w zakresie
umozliwiajgcym ukierunkowanie procesu
treningowego i edukacyjnego oraz dziatan
kompensacyjno-korekcyjnych dostosowujac do
potrzeb indywidualnych i grupowych. Potrafi
dokonywaé¢  oceny  sytuacji i  zdarzen
pedagogicznych

K_U4s

P6S_UW

posiada podstawowe umiejgtnosci w zakresie
oceny efektéw nauczania, identyfikacji bteddw i
zaniedbarh w praktyce oraz ewaluacji postgpow
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uczniéw i jakosci ustug zwigzanych z nauczaniem
aktywnosci fizyczne

K_U49

P6S_UW

posiada umiejetnosci faczenia ruchu z muzyka,
przeprowadzania zaje¢ kulturalno-oswiatowych,
tanecznych, rekreacyjnych i innych
wolnoczasowych, wykorzystujgc je w dziataniach
dydaktycznych i wychowawczych oraz
indywidualizujacych proces ksztatcenia

K_U50

P6S_UK

potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny wypowiadac
sie wmowie i piSmie, na tematy dotyczace
wybranych tematéw z zakresu wychowania
fizycznego, sportu, rekreacji ruchowej, turystyki
oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy

K_U51

P6S_UK

prezentuje rozwiniete umiejetnosci w
komunikacji interpersonalnej, sprawnie postuguje
sie jezykiem specjalistycznym, porozumiewa sie¢ w
sposOb precyzyjny i zrozumiaty, wykorzystujac
rézne kanaty i techniki komunikacyjne

K_U52

P6S_UK

potrafi postugiwal sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

K_U53

P6S_UWO

posiada umiejetnosci  udzielenia  pierwszej
pomocy ofiarom nieszcze$liwych wypadkéw na
terenie placowki oswiatowej, w hali sportowej
oraz w warunkach terenowych wykorzystujgc
techniki i zasady obowigzujace podczas
postepowania ratowniczego w stanach zagrozenia
zdrowia lub  Zycia. Stosuje w praktyce
obowigzujace przepisy BHP

K_U54

P6S_UO

potrafi  planowa¢ i organizowal prace
indywidualng i w zespotfach (éwiczebnych,
klasowych, wychowawczych), posiada
umiejetnos¢ efektywnej pracy z grupg i klientem
indywidualnym

K_U55

P6S_UWO

potrafi prawidtowo dobrac formy, srodki i metody
ksztatcenia do realizacji zadan i celéw treningu
personalnego. Umie dostosowac i metody pracy
w zaleznoéci od poziomu sprawnosci fizycznej,
umiejetnosci ruchowych w zaleznosci od wieku.
Potrafi opracowywal programy treningowe i
dostosowywac¢ je do potrzeb i mozliwosci 0sob z
réznymi ograniczeniami i dysfunkcjami

K_U56

P6S_UO

potrafi  przygotowa¢ raport pisemny z
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych i badan
laboratoryjnych oraz prowadzi¢ dokumentacje
procesu dydaktycznego, treningowego oraz z
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dziafalnoéci organizacyjnej wypoczynku dzieci i
miodziezy

W zakresie kompetencji spotecznych jest gotéw

do:

K_K1 P6S_KK B.1.K1.

autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym

K K2 | P6S_KK B.1.K2.

wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej
do analizy zdarzen pedagogicznych

K_K3 P6S_KO B.2.K1.

okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im
wsparcia i pomocy

K_K4 P6S_KO B.2.K2.

profesjonalnego rozwigzywania konfliktow w

klasie szkolnej lub grupie wychowawczej

K_K5 P6S_KK B.2.K3.

samodzielnego pogtebiania wiedzy pedagogicznej

K_K6 P6S_KK B.2.K4.

wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w celu
doskonalenia swojego warsztatu pracy

K_K7 P6S_KK B.3.K1.

skutecznego wspétdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych i z nauczycielami w celu poszerzania
swojej wiedzy

K_K8 | P65_KO C.K1.

twérczego poszukiwania najlepszych rozwigzan
dydaktycznych sprzyjajacych postgpom uczniéw

K_K9 P65_KK C.K2.

skutecznego  korygowania  swoich  bfedow

jezykowych i doskonalenia aparatu emisji gtosu

K_K10 P6S_KK D.1/E.1.K1.

adaptowania metod pracy do potrzeb i réznych
styléw uczenia sie uczniow

K_K11 | P6S_KK D.1/E.1.K2.

popularyzowania wiedzy wsréd uczniow i w
érodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym

K_K12 | P6S_KK D.1/E.1.K3.

zachecania uczniéw do podejmowania prob

badawczych oraz systematycznej aktywnosci

fizycznej

K_K13 P6S_KR D.1/E.1.K4.

promowania odpowiedzialnego i krytycznego
wykorzystywania medidw  cyfrowych

poszanowania praw wtasnosci intelektualnej

oraz

K_K14 P6S_KO D.1/E.1.K5.

ksztaftowania umiejetnosci wspotpracy uczniow,
w tym grupowego rozwigzywania problemow

K_K15 P6S_KO D.1/E.1.K6.

budowania systemu wartosci i rozwijania postaw
ksztattowania ich
komunikacyjnych i  nawykéw

etycznych uczniéw oraz
kompetencji

kulturalnych

K_K16 P6S_KK D.1/E.1.K7

rozwijania u uczniéw ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci poznawczej

i krytycznego mysélenia

oraz logicznego

K_K17 | P6S_KK D.1/E.1.K8.

ksztattowania nawyku systematycznego uczenia
sie i korzystania z réznych Zrédet wiedzy, w tym z
Internetu

K_K18 | P6S_KK D.1/E.1.K9.

stymulowania uczniéw do uczenia sig przez cate
zycie przez samodzielng prace

K_K19 P6S_KK D.2/E.2.K1.

skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

17




swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania
umiejetnosci wychowawczych

K_K20 P6S_KK jest otwarty na zmiany, wrazliwy na potrzeby
uczniéw, podopiecznych i klientéw, roznice
kulturowe. Wykazuje zdolno$¢ samooceny ze
éwiadomoscig wtlasnych ograniczeri i wiedzg,
kiedy nalezy zwrdci¢ sie do ekspertow

K_K21 P6S_KR wykazuje duzg zdolno$¢ empatii, okazuje
szacunek i troske wobec uczestnikdw zajec, dba o
ich dobro, ma $wiadomo$¢ profesjonalizmu
wykazujac cechy refleksyjnego praktyka. Odrzuca
zachowania nieetyczne dziatalnosci zawodowej i
osobistej. Prezentuje postawe aprobujaca wobec

osob z indywidualnymi potrzebami
i mozliwosciami
K_K22 P6S_UO ma <wiadomo$éé znaczenia wspétdziatania i
wspotpracy w zespole mono i
wielodyscyplinarnym, przyjmujac w niej wiasciwe
role
K_K23 P6S_KK prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy

zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela,
wychowawcy i trenera personalnego wychowania
fizycznego, zwtaszcza w kwestiach etycznego
diagnozowania i oceniania

K_K24 P6S_KR dba o poziom sprawnosci fizycznej niezbednej
do wykonywania zadan nauczyciela wychowania
fizycznego, wychowawcy i trenera personalnego
ze éwiadomoscig znaczenia wiasnego przykfadu,
jako podstawy budowania autorytetu,
promowania zdrowego stylu zycia oraz

ksztattowania postaw prozdrowotnych

i prosomatycznych
K_K25 P6S_KR wykazuje dbato$¢ o bezpieczeristwo 0s6b
P6S_KK uczestniczacych w zajeciach, jest Swiadomy

odpowiedzialnosci prawnej w swojej dziatalnosci
zawodowej,  realizuje  zadania ~ w sposob
zapewniajacy petne bezpieczeristwo wszystkim

uczestnikom, jak réwniez sobie

Efekty uczenia sie obowiazujace od cyklu ksztatcenia 2020/2021

Nazwa kierunku: WYCHOWANIE FIZYCZNE

Zakres: Animator czasu wolnego

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Dziedzina: nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina naukowa: nauki o kulturze fizycznej - 64%,
nauki o zdrowiu - 21%;
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Dziedzina: nauk spotecznych, dyscyplina naukowa:
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6

pedagogika - 15%

do
efektéw uczenia sie
dla
przygotowujacego
do
zawodu nauczyciela

Odniesienie Odniesienie

do PRK

Symbol

ksztatcenia

wykonywania

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw
wychowanie fizyczne.

Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na
kierunku studiéw wychowanie fizyczne o profilu
animator czasu wolnego

absolwent:

W zakresie wiedzy zna i rozumie:

K_Wi1 P6S_WG B.1.W1.

podstawowe pojecia  psychologii:  procesy
poznawcze, spostrzeganie, odbiér i przetwarzanie
informacji, mowe i jezyk, myélenie i rozumowanie,
uczenie sie i pamieé, role uwagi, emocje i
motywacje w procesach regulacji zachowania,
psychologie
indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji,

zdolnoéci i uzdolnienia, roéznic

temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego

K_ W2 | P65_WG

P6S_WK

B.1.W2.

proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa,

adolescencji i wczesnej dorostoéci: rozwoj
fizyczny, motoryczny i psychoseksualny, rozwoj
{myslenie,
i pamieé),

moralny,

proceséw  poznawczych

spostrzeganie,

mowa,
uwaga rozwoj
spoteczno-emocjonalny i zmiany
fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania,
rozwdj wybranych funkcji psychicznych, norme
rozwojowa, rozwdj i ksztattowanie osobowosci,
rozwdj w kontekscie wychowania, zaburzenia w
rozwoju podstawowych proceséw psychicznych,
teorie integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i
zaburzenia rozwojowe u ucznidéw, zaburzenia
zachowania,  zagadnienia: nie§miatosci i
nadpobudliwosci, szczegllnych uzdolnien,
zaburzerr funkcjonowania w okresie dorastania,
obnizenia nastroju, depresji, krystalizowania sie
tozsamoséci, dorostosdci, identyfikacji z nowymi
rolami spotecznymi, a takze ksztattowania sig stylu

Zycia

K_W3 | P6S_WG

P6S_WK

B.1.W3.

teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji:
zachowania spoteczne i ich uwarunkowania,
sytuacje interpersonalng, empatig, zachowania
asertywne, agresywne i

stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie

ulegte, postawy,
z
nim, porozumiewanie sie ludzi w instytucjach,
reguly wspdtdziatania, procesy komunikowania
sie, bariery w komunikowaniu sig, media i ich
wptyw wychowawczy, style komunikowania sig

uczniéw i nauczyciela, bariery w komunikowaniu
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sie w klasie, rézne formy komunikacji -
autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne
nadawanie, komunikacje niewerbalng,
porozumiewanie si¢ emocjonalne w klasie,
porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych

K_wa

P6S_WG

B.1.W4.

proces uczenia sig: modele uczenia sig, w tym
koncepcje klasyczne i wspoétczesne ujgcia w
oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych,
metody i techniki uczenia sie z uwzglednieniem
rozwijania metapoznania, trudnosci w uczeniussig,
ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania,
metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania
rozwoju uzdolnie i zainteresowan, bariery i
trudnosci w procesie komunikowania sie, techniki
i metody usprawniania komunikacji z uczniem
oraz miedzy uczniami

K_W5

P6S_WK

B.1.WS5.

zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby
wlasne w pracy nauczyciela — identyfikacja i
rozwdj, indywidualne strategie radzenia sobie z
trudnoéciami, stres i nauczycielskie wypalenie
zawodowe

K_W6

P6S_WK

B.2.W1.

system oswiaty: organizacjg i funkcjonowanie
systemu oéwiaty, podstawowe zagadnienia prawa
oéwiatowego, krajowe i miedzynarodowe
regulacje dotyczace praw cztowieka, dziecka,
ucznia oraz 0s6b  z niepetnosprawnosciami,
znaczenie  pozycji  szkoty jako instytucji
edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej,
modele wspdtczesnej szkoty, pojecie ukrytego
programu szkoty, alternatywne formy edukacji,
zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego,
podstawe programowg Ww kontekscie programu
nauczania oraz dziatania  wychowawczo-
profilaktyczne, tematyke oceny  jakosci
dziatalnosci szkoty lub placdwki systemu oswiaty

K_W7

P6S_WK

B.2.W2.

role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela:
etyke zawodowa nauczyciela, nauczycielska
pragmatyke zawodowag — prawa i obowiazki
nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci prawnej
opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i za
bezpieczeristwo oraz ochrong zdrowia uczniéw,
tematyke oceny jakosci pracy nauczyciela, zasady
projektowania  $ciezki  wtasnego rozwoju
zawodowego, role poczatkujacego nauczyciela
w szkolnej rzeczywistosci, uwarunkowania
sukcesu wpracy nauczyciela oraz choroby
zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela
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K_W8 | P6S_WK

B.2.W3.

wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne,
aksjologiczne i antropologiczne  podstawy
wychowania; istote i funkcje wychowania oraz
proces wychowania, jego strukture, wtasciwosci i
dynamike; pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — regulacje prawne, formy i zasady
udzielania wsparcia w placéwkach systemu
oéwiaty, a takie znaczenie wspétpracy rodziny
ucznia i szkoty oraz szkoty ze $rodowiskiem
pozaszkolnym

K_W9 P6S_WG

B.2.W4.

zasady pracy opiekunczo-wychowawczej
nauczyciela:  obowigzki  nauczyciela  jako
wychowawcy klasy, metodyke pracy
wychowawczej, program pracy wychowawczej,
style kierowania klasg, ftad i dyscypling,
poszanowanie  godnosci  dziecka,  ucznia
lub wychowanka, réznicowanie, indywidualizacje
i personalizacje pracy z uczniami, funkcjonowanie
klasy szkolnej jako grupy spofecznej, procesy
spoteczne w klasie, rozwigzywanie konfliktow w
klasie lub grupie wychowawczej, animowanie
zycia spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie
samorzadnoéci i autonomii uczniéw, rozwijanie u
dzieci, ucznidw lub wychowankéw kompetencji
komunikacyjnych  iumiejetnosci  spotecznych
niezbednych  do nawigzywania  poprawnych
relacji; pojecia integracji i inkluzji; sytuacjg dziecka
z niepetnosprawnoscig fizyczna i intelektualng w
szkole ogdlnodostepnej, problemy dzieci z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu iich
funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych
i pozbawionych opieki oraz szkolng sytuacje dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym; problematyke
dziecka w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
zagrozenia dzieci i miodziezy: zjawiska agresji i
przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz
uzaleznien, w tym od $rodkéw psychoaktywnych i
komputera, a takie zagadnienia zwigzane z
grupami nieformalnymi, podkulturami
miodziezowymi i sektami

K_W10 | P6S_WG

B.2.W5.

sytuacje uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi: specjalne potrzeby edukacyjne
uczniéw iich uwarunkowania (zakres diagnozy
funkcjonalnej, metody i narzedzia stosowane w
diagnozie), konieczno$¢ dostosowywania procesu
ksztatcenia do specjalnych potrzeb edukacyjnych
uczniéw (projektowanie wsparcia, konstruowanie
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indywidualnych programéw) oraz tematyke oceny
skutecznoéci wsparcia ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

K_wil

P6S_WG

B.2.W6.

zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu
sie; przyczyny i przejawy trudnosci w uczeniu sie,
zapobieganie trudnosciom w uczeniu sig i ich
wczesne wykrywanie, specyficzne trudnosci w
uczeniu sie — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i
dyskalkulia oraztrudnoéci w uczeniu sie
wynikajace z dysfunkcji sfery percepcyjno-
motorycznej oraz zaburzer rozwoju zdolnosci, w
tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich
przezwycigzania; zasady dokonywania diagnozy
nauczycielskiej i techniki diagnostyczne w
pedagogice

K_W12

P6S_WK

B.2.W7.

doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia
w projektowaniu Sciezki edukacyjno- -zawodowej,
metody i techniki okreslania potencjatu ucznia
oraz potrzebe przygotowania uczniéw do uczenia
sie przez cate zycie

K_W13

P6S_WK

B.3.W1.

zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki
systemu o$wiaty oraz érodowisko, w jakim one
dziatajg

K_W14

P65S_WK

B.3.w2.

organizacje, statut i plan pracy szkoty, program
wychowawczo-profilaktyczny ~ oraz ~ program
realizacji doradztwa zawodowego

K_W15

P6S_WG
P6S_WK

B.3.W3.

zasady zapewniania bezpieczeristwa uczniom w
szkole i poza nig

K_W16

P6S_WK

C.W1.

usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a
takze przedmiot i zadania wspdfczesnej dydaktyki
oraz relacje dydaktyki ogdlnej do dydaktyk
szczegdtowych

K_W17

P6S_WK

c.w2.

zagadnienie klasy szkolnej jako $rodowiska
edukacyjnego: style kierowania klasa, problem
tadu idyscypliny, procesy spofeczne w klasie,
integracje klasy szkolnej, tworzenie $rodowiska
sprzyjajgcego postepom w nauce oraz sposéb
nauczania w klasie zréznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego
lub materialnego

K_W18

P6S_WG
P6S_WK

C.w3.

wspoiczesne  koncepcje  nauczania i cele
ksztatcenia — zrédta, sposoby ich formutowania
oraz ich rodzaje; zasady dydaktyki, metody
nauczania, treéci nauczania i organizacjg procesu
ksztatcenia oraz pracy uczniow

K_W19

P6S_WG
P6S_WK

C.w4,

zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej
oraz jej budowe, modele lekcji i sztuke
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prowadzenia lekcji, a takze style i techniki pracy z
uczniami; interakcje w klasie; Srodki dydaktyczne

K_W20 | P6S_WK

C.W5.

koniecznoé¢ projektowania dziatari edukacyjnych
dostosowanych do zréznicowanych potrzeb i
mozliwoéci uczniéw, w szczegdlnosci mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig, a takze
potrzebe i sposoby wyréwnywania  szans
edukacyjnych, znaczenie odkrywania ~ oraz
rozwijania predyspozycji i uzdolnien oraz
zagadnienia zwigzane z przygotowaniem uczniéw
do wudziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych; autonomie dydaktyczng
nauczyciela

K_W21 | P6S_WK

C.we.

sposoby i znaczenie oceniania osiggniec szkolnych
ucznidw: ocenianie ksztattujagce w kontekscie
efektywnosci nauczania, wewnatrzszkolny system
oceniania, rodzaje i sposoby przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych;
tematyke oceny efektywnoséci dydaktycznej
nauczyciela i jakoéci dziatalnosci szkoty oraz
edukacyjna warto$¢ dodang

K_W22 | P6S_WK

C.W7.

znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela:
problematyke pracy z uczniami z ograniczong
znajomoscig jezyka polskiego lub zaburzeniami
komunikacji jezykowej, metody porozumiewania
sie w celach dydaktycznych — sztuke wyktfadania i
zadawania pytan, sposoby  zwiekszania
aktywnosci komunikacyjnej uczniéw, praktyczne
aspekty wystapient publicznych — poprawnos¢
jezykowa, etyke jezyka, etykiete korespondencji
tradycyjnej i elektronicznej oraz zagadnienia
zwigzane z emisjg gtosu — budowe, dziatanie i
ochrone narzadu mowy i zasady emisji gtosu

K_W23 | P6S_WK

D.1/E.1.W1.

miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zajec
w ramowych planach nauczania na
poszczegélnych etapach edukacyjnych

K_W24 | P65_WG
P6S_WK

D.1/E.1.W2.

podstawe programowg danego przedmiotu, cele
ksztatcenia i tresci nauczania przedmiotu
lub prowadzonych zaje¢ na poszczegdlnych
etapach edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj zajec
w kontekécie wczeéniejszego i  dalszego
ksztatcenia, strukture wiedzy w zakresie
przedmiotu nauczania lub prowadzonych zajec
oraz kompetencje kluczowe i ich ksztaftowanie
w ramach nauczania przedmiotu lub prowadzenia
zajec,
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K_W25 | P6S_WK

D.1/E.1.W3.

integracje wewnatrz- i miedzyprzedmiotowg;
zagadnienia zwigzane z programem nauczania —
tworzenie i modyfikacje, analizg, oceng, dobor
i zatwierdzanie oraz zasady projektowania
procesu ksztatcenia oraz rozktadu materiafu

K_W26 | P6S_WK

D.1/E.1.W4.

kompetencje merytoryczne, dydaktyczne
i wychowawcze nauczyciela, w tym potrzebe
zawodowego rozwoju, takze z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej,
oraz dostosowywania sposobu komunikowania
sie do poziomu rozwoju ucznidw i stymulowania
aktywno$ci  poznawczej ucznidw, w tym
kreowania sytuacji dydaktycznych; znaczenie
autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji
ucznia i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie
interakcji miedzy uczniami; role nauczyciela jako
popularyzatora wiedzy oraz znaczenie wspoltpracy
nauczyciela w procesie dydaktycznym z rodzicami
lub opiekunami ucznidéw, pracownikami szkoty i
érodowiskiem pozaszkolnym

K_W27 | P65S_WG

D.1/E.1.WS5.

konwencjonalne i niekonwencjonaine metody
nauczania, w tym metody aktywizujace i metode
projektéw, proces uczenia si¢ przez dziatanie,
odkrywanie lub dociekanie naukowe oraz pracg
badawcza ucznia, a takze zasady doboru metod
nauczania typowych dla danego przedmiotu lub
rodzaju zajec

K_W28 | P65_WG

D.1/E.1.W6.

metodyke realizacji poszczeg6lnych tresci
ksztatcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ —
rozwigzania merytoryczne i metodyczne, dobre
praktyki, dostosowanie oddziatywan do potrzeb i
mozliwoéci uczniéw lub grup uczniowskich o
réznym potencjale i stylu uczenia sig, typowe dla
przedmiotu lub rodzaju zaje¢ btedy uczniowskie,
ich role i sposoby wykorzystania ~w procesie
dydaktycznym

K_W29 | P6S_WG
P6S_WK

D.1/E.1.W7.

organizacje pracy w klasie szkolnej i grupach:
potrzebe indywidualizacji nauczania, zagadnienie
nauczania interdyscyplinarnego, formy pracy
specyficzne dla danego przedmiotu jub rodzaju
zajeé: wycieczki, zajecia terenowe i laboratoryjne,
doéwiadczenia ikonkursy oraz zagadnienia
zwigzane z praca domowg

K_W30 | P6S_WK

D.1/E.1.W8.

sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej,
z uwzglednieniem zasad projektowania
uniwersalnego: érodki dydaktyczne (podrgczniki i
pakiety edukacyjne), pomoce dydaktyczne -
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dobér i wykorzystanie zasobéw edukacyjnych, w
tym elektronicznych i obcojezycznych, edukacyjne
zastosowania mediéw i technologii informacyjno-
komunikacyjnej; myslenie komputacyjne
w rozwigzywaniu  probleméw w  zakresie
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢;
potrzebe wyszukiwania, adaptacji i tworzenia
elektronicznych ~ zasoboéw  edukacyjnych i
projektowania multimediow

K_W31 | P65_WG

D.1/E.1.W9.

metody ksztatcenia w odniesieniu do nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, a takze
Znaczenie ksztattowania postawy
odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania
mediéw cyfrowych oraz poszanowania praw
wiasnosci intelektualnej

K_W32 | P6S_WK

D.1/E.1.W10.

role diagnozy, kontroli i oceniania w pracy
dydaktycznej; ocenianie i jego rodzaje: ocenianie
biezace, semestralne i roczne, ocenianie
wewnetrzne i zewnetrzne; funkcje oceny

K_W33 | P65S_WK

D.1/E.1.W11.

egzaminy korczace etap edukacyjny i sposoby
konstruowania testéw, sprawdziandw oraz innych
narzedzi przydatnych w procesie oceniania
uczniéw w ramach nauczanego przedmiotu

K_W34 | P6S_WK

D.1/E.1.W12.

diagnoze wstepng grupy uczniowskiej i kazdego
ucznia w kontekécie nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ oraz sposoby wspomagania
rozwoju  poznawczego  uUcCzniow; potrzebe
ksztaltowania poje¢, postaw, umiejetnosci
praktycznych, w tym rozwigzywania problemodw, i
wykorzystywania wiedzy; metody i techniki
skutecznego uczenia sig; metody strukturyzacji
wiedzy oraz konieczno$¢ powtarzania i utrwalania
wiedzy i umiejetnosci

K_W35 | P6S_WK

D.1/E.1.W13.

znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych
i spoteczno-emocjonalnych  uczniow: potrzebe
ksztattowania umiejetnosci wspdtpracy uczniow,
w tym grupowego rozwigzywania problemoéw oraz
budowania systemu wartosci i rozwijania postaw
etycznych uczniéw, a takze ksztattowania
kompetencji komunikacyjnych i nawykow
kulturalnych

K_W36 | P6S_WK

D.1/E.1.W14.

warsztat pracy nauczyciela; wiasciwe
wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia i
nauczyciela; zagadnienia zwigzane ze
sprawdzaniem i ocenianiem jakosci ksztafcenia
oraz jej ewaluacja, a takze z koniecznoscia analizy
i oceny wlasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej
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K_w37

P6_WK

D.1/E.1.W15.

potrzebe ksztattowania u ucznia pozytywnego
stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci poznawczej,
logicznego i krytycznego myslenia, ksztattowania
motywacji do uczenia sie danego przedmiotu i
nawykéw  systematycznego  uczenia = sig,
korzystania z roznych Zirédet wiedzy, w tym
z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia
sie przez cate zycie przez stymulowanie go do
samodzielnej pracy

K_W38

P6_WK

D.2/E.2.W1.

zadania dydaktyczne realizowane przez szkote
lub placéwke systemu oswiaty

K_W39

P6_WK

D.2/E.2.W2.

spos6éb funkcjonowania oraz organizacje pracy
dydaktycznej szkoty lub placowki systemu oSwiaty

K_W40

P6_WK

D.2/E.2.W3.

rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej
prowadzonej w szkole lub placéwce systemu
os$wiaty

K_wa1

P6S_WG

ma uporzadkowang podstawowa  wiedze
zorientowang na zastosowanie praktyczne w
zakresie nauk o kulturze fizycznej, istotng z
punktu widzenia aktywnosci fizycznej cztowieka,
umozliwiajagcg rozumienie fizykochemicznych i
biologicznych  proceséw  zachodzgcych  w
organizmie pod wptywem wysitku fizycznego

K_W42

P6S_WG

zna podstawowg terminologie¢ stosowang w
naukach o kulturze fizycznej, zna i rozumie jej
zastosowanie w naukach pokrewnych. Zna i
rozumie historyczne i wspoiczesne
uwarunkowania i tendencje edukacyjne, teorie
wychowania fizycznego oraz uczenia  sig-
nauczania

K_wa3

P6S_WG

posiada rozszerzong wiedzg zwigzang ze
zdrowiem (wtym zdrowym odzywianiem),
wychowaniem fizycznym, sportem, rekreacja i
turystyka oraz dziataniami korekcyjno-
kompensacyjnymi. Zna irozumie znaczenie
spofecznych i kulturowych  uwarunkowan
uczestnictwa w sporcie, rekreacji i turystyce na
wszystkich etapach rozwoju cztowieka

K_Wa4

P6S_WG

ma usystematyzowang wiedze na temat
wychowania fizycznego, jego filozoficznych,
spotecznych,  kulturowych,  pedagogicznych,
biologicznych i historycznych podstaw, w tym zna
i rozumie koncepcje i historyczne uwarunkowania
olimpizmu

K_Wa45

P6S_WG

zna formy, metody i $rodki oraz specyfike
przebiegu szkolenia w zakresie wybranych
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dyscyplin sportu oraz pracy z dzie¢mi i miodziezg
szkolng, dorostymi iosobami starszymi. Zna
zasady  tworzenia  autorskich  programow
wychowania  zdrowotnego oraz  eventow
animacyjnych

K_Wa47 | P6S_WG

zna budowe i funkcje organizmu cziowieka
umozliwiajagcg rozumienie wplywu  wysitku
fizycznego na podstawowe przemiany
metaboliczne w réznych fazach zycia. Wykazuje
znajomo$¢ stosowania réznych form i natezenia
wysitku  oraz  zroznicowanych  warunkow
$rodowiskowych w procesie adaptacji i poprawy
sprawnosci  organizmu na kazdym etapie
ontogenezy

K_W48 | P6S_WK

ma uporzgdkowang wiedze w  zakresie
mechanizmu dziatan i skutkdw ubocznych
aktywnosci fizycznej w odniesieniu do sprawnosci
fizyczne] cztowieka w  réinych  etapach
ontogenezy. Rozumie znaczenie motywacji i
aspiracji w podejmowaniu aktywnosci fizycznej i
kontynuacji jej przez cate zycie. Zna metody
doskonalenia umiejetnosci ruchowych i poprawy
zdolnosci motorycznych

K_W49 | P6S_WK

ma uporzadkowang wiedze w zakresie prawnych,
organizacyjnych i etycznych uwarunkowan
wykonywania zawodu animatora czasu wolnego

K_W50 | P6S_WK

ma podstawowa wiedze o bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz w zakresie opieki nad dzie¢mi
w placéwkach o$wiatowych. Zna i rozumie zasady
bezpieczenstwa zwigzane z prowadzeniem lekcji
wychowania fizycznego, treningu zdrowotnego
oraz zaje¢ ruchowych, turystycznych i
rekreacyjnych. Zna zasady postepowania
ratowniczego w zakresie pierwszej pomocy wobec
jednostki i grup spotecznych.

K_W51 | P6S_WK

zna i rozumie znaczenie aktywnosci fizycznej,
rekreacji ruchowej i turystyki w zdrowym stylu
zycia na kazdym etapie rozwoju. Zna i rozumie
proces planowania, realizacji i podsumowania
(oceny) w zakresie szkolnego wychowania
fizycznego,  rekreacji  ruchowej,  turystyki
i zachowan wolnoczasowych. Posiada wiedze
informatyczng

K_W52 | P6S_WK

zna i rozumie znaczenie rekreacji ruchowej i
turystyki wzyciu cztowieka, zachowaniach
wolnoczasowych dzieci, miodziezy i dorostych,
wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz dziatalnosci
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szkolnej Zna i rozumie zasady organizowania i
przeprowadzania wycieczek, rajdéw i obozow.
Zna podstawy prawne dziatalnosci turystycznej,
rekreacyjnej oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Zna prawne umocowania zawodu animatora
czasu wolnego
K_W53 | P6S_WK zna i rozumie procedury organizacji i prowadzenia
imprez  sportowo-rekreacyjnych w  zakresie
sportéw indywidualnych i zespotowych oraz
animacyjnych aktywnosci sportowych
K_W54 | P6S_WK ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm
filozoficznych i etycznych. Zna i rozumie pojecia i
zasady z zakresu prawa autorskiego i ochrony
wtasnosci intelektualnej
W zakresie umiejetnosci potrafi:
K_U1l P6S_UW B.1.U1. obserwowaé procesy rozwojowe uczniéw
K_U2 P6S_UW B.1.U2. obserwowa¢ zachowania spoteczne i ich
uwarunkowania
K_U3 P6S_UW B.1.U3. skutecznie i $wiadomie komunikowac sie
K_U4 P6S_UW B.1.U4. porozumiec sie w sytuacji konfliktowej
K_US P6S_UW B.1.U5. rozpoznawaé bariery i trudnodci uczniow w
procesie uczenia si¢
K_U6 P6S_UW B.1.U6. identyfikowa¢ potrzeby uczniéw w rozwoju
uzdolnier i zainteresowan
K_U7 P6S_UO B.1U7. radzi¢ sobie ze stresem i stosowac i stosowac
strategie radzenia sobie z trudnosciami
K_U8 P6S_UO B.1.U8. zaplanowaé dziatania na rzecz rozwoju
zawodowego na podstawie $wiadome;j
autorefleksji i informacji zwrotnej od innych oséb
K_U9 P6S_UO B.2.U1l. wybraé  program  nauczania  zgodny  z
wymaganiami podstawy programowej i
dostosowac go do potrzeb edukacyjnych uczniow
K_U10 | P6S_UO B.2.U2. zaprojektowaé  $ciezke  wiasnego  rozwoju
P6S_UU zawodowego
K_Ul11 | P6S_UW B.2.U3. formutowaé oceny etyczne zwigzane @z
wykonywaniem zawodu nauczyciela
K_U12 | P6S_UK B.2.U4. nawigzywa¢  wspoétprace z  nauczycielami
oraz ze $rodowiskiem pozaszkolnym
K_U13 | P6S_UW B.2.U5. rozpoznawal sytuacje zagrozen i uzaleznien
uczniéw
K_U14 | P6S_UW B.2.U6. zdiagnozowaé potrzeby edukacyjne ucznia
P6S_UO i zaprojektowac dla niego odpowiednie wsparcie
K_U15 | P6S_UW B.2.U7. okreéli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu
Sciezke rozwoju
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K_U16

P6S_UW

B.3.Ul.

wyciggac wnioski z obserwacji pracy wychowawcy
klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w
jaki planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze

K_U17

P6S_UW

B.3.U2.

wyciggaé wnioski z obserwacji sposobu integracji
dziatan opiekunczo-wychowawczych
i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow

K_U18

P6S_UW

B.3.U3.

wyciggaé wnioski, w miare mozliwosci, z
bezposredniej obserwacji pracy rady
pedagogicznej i zespotu wychowawcow klas

K_U19

P6S_UW

B.3.U4.

wycigga¢ whnioski z bezposredniej obserwacji
pozalekcyjnych dziatan opiekunczo- -
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas
dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych i
zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich

K_U20

P6S_UO
P6S_UU

B.3.US.

zaplanowat i przeprowadzi¢ zajecia
wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych

K_U21

P6S_UW

B.3.U6.

analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego,  sytuacje i
zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane
lub dodwiadczone w czasie praktyk

K_U22

P6S_UW

C.Ul.

zidentyfikowaé potrzeby dostosowania metod
pracy doklasy zréznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego
lub materialnego

K_u23

P6S_UO

c.ua.

zaprojektowa¢ dziatania stuzgce integracji klasy
szkolnej

K_U24

P6S_UO

C.Us.

dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci
i zorganizowac prace uczniow

K_U25

P6S_UO

Cc.u4.

wybraé model lekcji i zaprojektowac jej strukture

K_U26

P6S_UO

C.U5.

zaplanowaé¢ prace z uczniem  zdolnym,
przygotowujagcg go do udzialu w konkursie
przedmiotowym lub wspotzawodnictwie
sportowym

K_U27

P6S_UW

C.Ueé.

dokona¢ oceny pracy ucznia i zaprezentowac ja w
formie oceny ksztattujace;j

K_U28

P6S_UK

C.U7.

postugiwaé sie zgodnie z zasadami aparatem
emisji giosu

K_U29

P6S_UK

c.us.

poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim

K_U30

P6S_UW

D.1/E.1.U1.

identyfikowa¢ typowe zadania szkolne z celami
ksztatcenia, w szczegblnosci z wymaganiami
ogblnymi  podstawy programowej, oraz z
kompetencjami kiuczowymi

K_U31

P6S_UW

D.1/E.1.U2.

przeanalizowac rozktad materiatu

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 29




K_U32

P6S_UW

D.1/E.1.U3.

identyfikowa¢ powigzania tresci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ z innymi
tre$ciami nauczania

K_U33

P6S_UK

D.1/E.1.UA4.

dostosowaé sposéb komunikacji do poziomu
rozwojowego uczniow

K_U34

P6S_UO

D.1/E.1.U5.

kreowad sytuacje dydaktyczne stuzgce aktywnosci
i rozwojowi  zainteresowan  ucznibw  oraz
popularyzacji wiedzy

K_U35

P6S_UW

D.1/E.1.U6.

podejmowac skuteczng wspéiprace w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami
uczniéw, pracownikami szkoly i Srodowiskiem
pozaszkolnym

K_U36

P6S_UW

D.1/E.1.U7.

dobiera¢é metody pracy klasy oraz S$rodki
dydaktyczne, wtym z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej, aktywizujgce
ucznidw i uwzgledniajace ich zréznicowane
potrzeby edukacyjne

K_U37

P6S_UW

D.1/E.1.U8.

merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie oceniac
prace uczniéw wykonywang w klasie i w domu

K_U38

P6S_UW

D.1/E.1.US.

skonstruowa¢ sprawdzian stuzgcy ocenie danych
umiejetnosci ucznidw

K_U39

P6S_Uw

D.1/E.1.U10.

rozpoznaé typowe dla nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych zaje¢ btedy uczniowskie i
wykorzystac je w procesie dydaktycznym

K_U40

P6S_UW

D.1/E.1.U11.

przeprowadzi¢ wstepng diagnoze umiejetnosci
ucznia

K_ual

P6S_UW

D.2/E.2.U1.

wyciggngé  wnioski z  obserwacji  pracy
dydaktycznej  nauczyciela, jego interakcji
z uczniami oraz sposobu planowania
i przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych; aktywnie
obserwowa¢ stosowane przez nauczyciela metody
i formy pracy orazwykorzystywane pomoce
dydaktyczne, a takze sposoby oceniania uczniow
oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej

K_U42

P6S_UO

D.2/E.2.U2.

zaplanowaé i przeprowadzi¢ pod nadzorem
opiekuna praktyk zawodowych serie lekcji
lub zajec

K_U43

P6S_UW

D.2/E.2.U3.

analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje
i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane
lub do$wiadczone w czasie praktyk

K_U44

P6S_UW

posiada umiejetnosci techniczne, manualne i
ruchowe w wykonywaniu i nauczaniu réznych
sportéw indywidualnych i zespotowych, (w
szczegblnoéci:  ptywania, zespofowych  gier
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sportowych, lekkiej atletyki, tenisa ziemnego,
gimnastyki, narciarstwa zjazdowego, narciarstwa
biegowego) oraz innych form aktywnoéci fizycznej
(miedzy innymi: rytmiki i tanica, fitness zabaw
i gier ruchowych oraz ¢wiczeni sitowych) zgodnie
z zasadami metodycznymi oraz psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym wobec dzieci, mtodziezy,
oséb dorostych i starszych. Potrafi zastosowaé
poznane nowatorskie i nietypowe techniki
cwiczen

K_Uu4s

P6S_UW

potrafi zaplanowa¢ oraz dobra¢ odpowiednie
érodki i metody realizacji procesu kompensacji i
korekcji wad postawy oraz prowadzenia zdrowego
stylu zycia z uwzglednieniem wieku ¢wiczacych,
indywidualnych potrzeb i warunkéw pracy

K_U46

P6S_UW

potrafi dobra¢ i postugiwa¢ sie¢ podstawowym
sprzetem i aparaturg do oceny budowy i postawy
ciata, sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz
narzedziami niezbednymi W nauczaniu
wychowania fizycznego oraz dziafari korekcyjno-
kompensacyjnych  zgodnie z  potrzebami
pedagogiki i nauczania umiejetnosci ruchowych.
Potrafi interpretowac uzyskane wyniki

K_ua7

P6S_UW

potrafi przeprowadzi¢c diagnozg w zakresie
umozliwiajgcym ukierunkowanie procesu
treningowego i edukacyjnego oraz dziatan
kompensacyjno-korekcyjnych dostosowujgc do
potrzeb indywidualnych i grupowych. Potrafi
dokonywaé¢  oceny  sytuacji i  zdarzen
pedagogicznych

K_uas

P6S_UW

posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie
oceny efektéw nauczania, identyfikacji btgdow i
zaniedban w praktyce oraz ewaluacji postepéw
uczniéw i jakosci ustug zwigzanych z nauczaniem
aktywnosci fizyczne

K_u49

P6S_UW

posiada umiejgtnosci faczenia ruchu z muzyka,
przeprowadzania zaje¢ kulturalno-odwiatowych,
tanecznych, rekreacyjnych i innych
wolnoczasowych, wykorzystujac je w dziataniach
dydaktycznych i wychowawczych oraz
indywidualizujacych proces ksztatcenia

K_U50

P6S_UK

potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny wypowiadac
sie wmowie i piSmie, na tematy dotyczace
wybranych tematéw z zakresu wychowania
fizycznego, sportu, rekreacji ruchowej, turystyki
oraz wypoczynku dzieci i miodziezy
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K_U51 | P6S_UK

prezentuje rozwiniete umiejetnosci w
komunikacji interpersonalnej, sprawnie postuguje
sie jezykiem specjalistycznym, porozumiewa sig w
spos6b precyzyjny i zrozumiaty, wykorzystujac

rézne kanaty i techniki komunikacyjne

K_U52 | P6S_UK

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu

Ksztatcenia Jezykowego

K_U53 | P6S_UWO

posiada umiejetnosci  udzielenia

pomocy ofiarom nieszczesliwych wypadkow na

pierwszej

terenie placowki oswiatowej, w hali sportowej
oraz w warunkach terenowych wykorzystujac
techniki i
postepowania ratowniczego w stanach zagrozenia
zdrowia lub  zycia. Stosuje
obowigzujgce przepisy BHP

zasady obowigzujace  podczas

w  praktyce

K_U54 | P6S_UO

potrafi
indywidualna

planowa¢ i organizowal prace
{(éwiczebnych,

posiada

i w zespotach
klasowych, wychowawczych),
umiejetno$¢ efektywnej pracy z grupg i klientem

indywidualnym

K_U55 | P6S_UWO

potrafi prawidtowo dobra¢ formy, srodki i metody
ksztatcenia do realizacji zadan i celéw treningu
personalnego. Umie dostosowa¢ i metody pracy
w zaleznoéci od poziomu sprawnosci fizycznej,
umiejetnosci ruchowych w zaleznosci od wieku.
Potrafi opracowywad programy treningowe i
dostosowywa¢ je do potrzeb i mozliwosci oséb z
réznymi ograniczeniami i dysfunkcjami

K_U56 | P65_UO

potrafi
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych i badan
laboratoryjnych oraz prowadzi¢ dokumentacje
procesu dydaktycznego, treningowego oraz z

przygotowa¢ raport  pisemny z

dziatalnoéci organizacyjnej wypoczynku dzieci i
miodziezy

W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow

do:

K K1 | P6S_KK B.1.K1.

autorefleksji nad wiasnym rozwojem zawodowym

K_K2 P6S_KK B.1.K2.

wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej
do analizy zdarzen pedagogicznych

K_K3 P6S_KO B.2.K1.

okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im
wsparcia i pomocy

K_K4 P6S_KO B.2.K2.

profesjonalnego rozwigzywania konfliktow w

klasie szkolnej lub grupie wychowawczej

K_K5 P6S_KK B.2.K3.

samodzielnego pogtebiania wiedzy pedagogicznej

K K6 | P6S_KK B.2.K4.

wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami w celu
doskonalenia swojego warsztatu pracy
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K_K7

P6S_KK

B.3.K1.

skutecznego wspoétdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych i z nauczycielami w celu poszerzania
swojej wiedzy

K_K8

P6S_KO

C.K1.

twoérczego poszukiwania najlepszych rozwigzan
dydaktycznych sprzyjajacych postepom uczniow

K_K9

P6S_KK

C.K2.

skutecznego  korygowania swoich  bfedow
jezykowych i doskonalenia aparatu emisji gtosu

K_K10

P6S_KK

D.1/E.1.K1.

adaptowania metod pracy do potrzeb i roznych
stylow uczenia sie uczniéw

K_K11

P6S_KK

D.1/E.1.K2.

popularyzowania wiedzy wéréd uczniow i w
$rodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym

K_K12

P6S_KK

D.1/E.1.K3.

zachecania uczniéw do podejmowania prob
badawczych oraz systematycznej aktywnosci
fizycznej

K_K13

P6S_KR

D.1/E.1.K4.

promowania odpowiedzialnego i krytycznego
wykorzystywania mediéw  cyfrowych  oraz
poszanowania praw wiasnosci intelektualne;j

K_K14

P6S_KO

D.1/E.1.K5.

ksztattowania umiejetnosci wspotpracy ucznidw,
w tym grupowego rozwigzywania problemoéw

K_K15

P6S_KO

D.1/E.1.K6.

budowania systemu wartosci i rozwijania postaw
etycznych ucznidbw oraz ksztattowania ich
kompetencji komunikacyjnych i nawykéw
kulturalnych

K_K16

P6S_KK

D.1/E.1.K7

rozwijania u ucznidw ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnodci poznawczej oraz logicznego
i krytycznego myslenia

K_K17

P6S_KK

D.1/E.1.K8.

ksztaftowania nawyku systematycznego uczenia
sie i korzystania z réznych Zrédet wiedzy, w tym z
Internetu

K_K18

P6S_KK

D.1/E.1.K9.

stymulowania uczniéw do uczenia sie przez cate
zycie przez samodzielng prace

K_K19

P6S_KK

D.2/E.2.K1.

skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania
swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania
umiejetnosci wychowawczych

K_K20

P6S_KK

jest otwarty na zmiany, wrazliwy na potrzeby
uczniéw, podopiecznych i klientdéw, roznice
kulturowe. Wykazuje zdolno$¢ samooceny ze
$wiadomoécig wiasnych ograniczen i wiedza,
kiedy nalezy zwrdci¢ sie do ekspertow

K_K21

P6S_KR

wykazuje duzg zdolno$¢ empatii, okazuje
szacunek i troske wobec uczestnikéw zaje¢, dba o
ich dobro ma $wiadomos$¢ profesjonalizmu
wykazujgc cechy refleksyjnego praktyka. Odrzuca
zachowania nieetyczne w dziatalnosci zawodowej
i osobistej. Prezentuje postawe aprobujgcg wobec
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os6b  z  indywidualnymi  potrzebami i
mozliwosciami

K_K22

P6S_UO

ma $wiadomos¢ znaczenia wspotdziatania i
wspotpracy w zespole mono i
wielodyscyplinarnym, przyjmujac w niej wiaéciwe
role

K_K23

P6S_KK

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela,
wychowawcy ianimatora czasu  wolnego
wychowania fizycznego, zwtaszcza w kwestiach
etycznego diagnozowania i oceniania

K_K24

P6S_KR

dba o poziom sprawnosci fizycznej niezbgdnej
do wykonywania zadan nauczyciela wychowania
fizycznego, wychowawcy i animatora czasu
wolnego ze $wiadomoscig znaczenia wifasnego
przyktadu, jako podstawy budowania autorytetu,
promowania zdrowego stylu 2ycia oraz
ksztattowania postaw prozdrowotnych
i prosomatycznych

K_K25

P6S_KR
P6S_KK

wykazuje dbatoé¢é o bezpieczerstwo 0sOb
uczestniczacych w zajeciach jest $Swiadomy
odpowiedzialno$ci prawnej w swojej dziatalnosci
zawodowej, realizuje zadania w  sposob
zapewniajacy petne bezpieczeristwo wszystkim
uczestnikom, jak réwniez sobie
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Jacek Falkenberg

Tytut lub stopier naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr/Adiunkt/Dziekan

Dorota Cichon

dr/Adiunkt/ Kierownik Katedry Nauk o Kulturze Fizyczneji
Zdrowiu

Monika Stanaszek

dr/Adiunkt/Zastepca Kierownika Katedry Nauk o Kulturze
Fizycznej i Zdrowiu

Anna Mickiewicz

dr/mtodszy adiunkt/Specjalista ds. jakosci ksztatcenia

Iwona Cieslik

mgr/specjalista ds. administracyjnych/Pracownik Dziekanatu
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Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrodet informacji
wykorzystywanych przez zesp6t oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtownym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiow, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zataczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteriéw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
w nim treéci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu studiow i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegolnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czgsci | jego objetos¢ nie powinna
przekraczac 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwiace o tym, co warto rozwazyé
i do czego odnies¢ sie w raporcie. Zwr6cono W nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakoéci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzeteinej
oceny przez zespdl oceniajacy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowal jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spefnienie. Wytacznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacja zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze (KPSW) jest autonomiczng publiczng
wyzszg Uczelnia, ktéra gwarantuje systematyczny wzrost poziomu jakosci $wiadczonych ustug
edukacyjnych dla studiujgcych w niej studentéw oraz dla otoczenia zewnetrznego. Uczelnia posiada
nowoczesne zaplecze dydaktyczno-laboratoryjne ulokowane w kampusie, w ktérym znajduja sig
miedzy innymi: jedna z najnowoczesniejszych bibliotek na Dolnym Slasku, nowoczesna kryta ptywalnia,
wielofunkcyjna hala sportowa z bogatym zapleczem rekreacyjnym, pracownia fizjologii wysitku,
specjalistyczne laboratorium chemiczne oraz Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej.
Wyposazenie dydaktyczno-laboratoryjne KPSW pozwala na prowadzenie wieloprofilowych prac
badawczych.

Ksztalcenie w KPSW opiera si¢ na przygotowaniu absolwentéw do pracy zawodowej, biorac
pod uwage poszanowanie praw cztowieka i jego wartosci oraz zasady kultury relacji miedzyludzkich.

Ksztatcenie prowadzone jest bezptatnie na 5-letnich studiach magisterskich: fizjoterapia,
studiach Il stopnia: pielegniarstwo, studiach | stopnia inzynierskich na kierunku edukacja techniczno-
informatyczna oraz licencjackich na kierunkach: wychowanie fizyczne, dietetyka, dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna, filologia angielska i germanska, pedagogika, pielegniarstwo.

KPSW poczuwa sie do obowigzku petnego rozwoju studentdw w aspekcie intelektualnym,
spofecznym i kulturalnym. Funkcjonujace Studenckie Kota Naukowe, Akademicki Zwigzek Sportowy
oraz wolontariaty, w ktérych uczestnicza studenci umozliwiaja integracje $rodowiska studenckiego i
rozwoj pasji i zainteresowan studentow. Wspbtpraca zagraniczna w oparciu o program Erasmus+ daje
mozliwoé¢ wymiany studentdw oraz poznawania wielu krajow, ich kultur, historii a takze doskonalenia
umiejetnosci jezykowych. Przyjazna atmosfera oraz wysoko wykwalifikowana kadra dydaktyczna s3
atutami uczelni. Innowacyjno$¢ metod nauczania w procesie ksztatcenia opiera si¢ w duzej mierze o
indywidualizm w podejsciu do studentéw.

Na terenie kampusu znajduje sie Dom Studenta, bedacy wiasnoscig uczelni, wyposazony w
komfortowe pokoje jedno- i dwuosobowe z petnym weztem sanitarnym. Do dyspozycji studentéw
znajduja sie w petni wyposazone kuchnie oraz $wietlica i sala rekreacyjno-sportowa.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 38



Czeé¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spefniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig
Koncepcja ksztatcenia, cele ksztatcenia

Podstawowy wptyw na kreowanie koncepcji ksztafcenia prowadzonego na kierunku
Wychowanie Fizyczne, miaty obowigzujace akty prawne, okreslajagce kompetencje zawodowe
nauczycieli:

e Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku,

e Rozporzadzenie MNiSW z 27 wrzeénia 2018 roku w sprawie studiow,

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz.
2153),

e Rozporzadzenie MNiSW zdnia 14 listopada 2018 roku, w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

e Rozporzadzenie MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 roku w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych,

e Rozporzadzenie MNiSW z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

Zasady dotyczace tworzenia programu i planu studiéw oraz tworzenia dokumentacji okreslone
sa w Zarzadzeniu Rektora KPSW nr 2/2020 z dnia 17 stycznia 2020 r. w sprawie tworzenia studiow
oraz projektowania i modyfikacji programow studiow w KPSW w Jeleniej Gorze (Zatacznik nr 1 1a).

Zasady te obejmuja nastepujgce obszary:

e szczegbtowego zdefiniowania zamierzonych efektéw uczenia sie (obejmujacych takie praktyki
zawodowe) w zakresie wiedzy umiejetnosci i kompetencji,

o weryfikacji opinii absolwentéw pod katem osiggnietych efektdw uczenia sig,

o badania opinii pracodawcéw i potencjalnych pracodawcoéw w zakresie przygotowania absolwentéw
do pracy zawodowej, celem dopasowania treéci programowych do potrzeb rynku pracy,

o prowadzenia badan loséw zawodowych absolwentéw, w celu oceny jakosci ksztatcenia,
przygotowania do podjgcia pracy, oczekiwan co do przysztej pracy zawodowej lub sytuacji na rynku
pracy,

e kontroli przestrzegania obowigzujacych zasad wprowadzania zmian w programach i organizacji
studiow.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Wychowanie Fizyczne jest §ciéle powigzana ze Strategia
Rozwoju Wydziatu oraz Uczelni i stanowi jej integralng czes¢.

Najwazniejszym celem w zakresie dydaktyki jest stworzenie i utrzymanie wysokiej jakosci
ksztatcenia poprzez:

1. Pozyskanie nauczycieli akademickich na pierwszy etat (z tytutem profesora lub doktora
habilitowanego).

2. Rozwdj rodzimej kadry nauczycieli akademickich w zakresie uzyskiwania stopni naukowych
(doktora) - w latach 2015-2020 dwie osoby uzyskaty stopien naukowy doktora, jedna osoba
ma wszczety przewdd doktorski.

3. Poszerzenie oferty edukacyjnej spetniajacej zapotrzebowanie rynku pracy — w latach 2015-
2020 dokonano nastepujacych modyfikacji: (utworzenie specjalnosci: trener personalny,
animator czasu wolnego, w ramach realizowanego programu studidw nadawanie
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patistwowych uprawnieri wychowawcy wypoczynku dzieci i miodziezy oraz organizowanie
kurséw: kurs instruktora ptywania i instruktora narciarstwa zjazdowego)

4. Poszerzenie form aktywnosci studenckiej — w latach 2015-2020 studenci realizowali
aktywnosci: (AZS) - Akademicki Zwigzek Sportowy - udziat w Akademickich Mistrzostwach
Polski w lekkiej atletyce, w narciarstwie zjazdowym oraz w snowboardzie. Wolontariat w
organizacji kolejnych edycji Biegu Piastdw, Rowerowego Biegu Piastow. Organizacja imprez
rekreacyjnych dla dzieci - Olimpiada Malucha w Gminie Mecinka, miasteczko rekreacyjne w
ramach imprezy Rzepakowa Dycha, Mikotajki w Karkonoskiej.

5. Poszerzenie wspotpracy z osrodkami akademickimi w kraju i za granica. Nawigzana jest stata
wspétpraca z Akademig Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

6. Aktywizacja pracownikéw zatrudnionych na kierunku wychowanie fizyczne w zakresie
organizacji konferencji naukowych — w latach 2015-2020 pracownicy organizowali nastepujace
konferencje szkoleniowe: (Il Konferencja Szkoleniowa, ,Pitka nozna w szkole”, 27 listopada
2020 r., Karkonoska Panstwowa Szkofa Wyzsza w Jeleniej Gorze — wspétorganizacja
konferencji, | Konferencja Szkoleniowa, ,Pitka nozna w szkole”, 22 listopada 2019 r.,
Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gérze — organizacja konferencji)

7. Rozwdjizacieénienie wspdtpracy z interesariuszami zewngtrznymi w celu doskonalenia jakosci
ksztatcenia. W latach 2015-2020 wspoétpraca byta realizowana poprzez: spotkania bilateraine,
na ktérych przeprowadzano miedzy innymi ankiety pozwalajace na sprawdzenie postrzegania
jakosci ksztafcenia studentéw na kierunku wychowanie fizyczne, realizacja zajgc
dydaktycznych w lokalnych stowarzyszeniach i instytucjach (w stacji centralnej i stacjach
ratunkowych Karkonoskiej GOPR, stacji centralnej WOPR, oérodkach dydaktycznych
Karkonoskiego Parku Narodowego oraz Muzeum Karkonoskim).

8. Organizowanie wykfadéw otwartych dla studentow, absolwentéw i interesariuszy
zewnetrznych.

Strategia rozwoju Wydziatu jest zorientowana na potrzeby $rodowiska spotfeczno-
gospodarczego, w szczegolnosci lokalnego rynku pracy. Majgc na wzgledzie sylwetke absolwenta
kierunku Wychowanie Fizyczne, koncepcja uwzglednia konieczno$¢ ksztattowania przede wszystkim
umiejetnosci praktycznych i samodzielnoéci w wykonywaniu zawodu nauczyciela oraz uzyskania
petnych kwalifikacji do wykonywania zawodu trenera personalnego lub animatora czasu wolnego.

W ramach prowadzonego kierunku Wychowanie Fizyczne, jednostka wspétpracuje aktywnie
z otoczeniem gospodarczym — placéwkami oéwiatowymi (szkotami podstawowymi, $rednimi) oraz z
klubami fitness i klubami sportowymi a takze stowarzyszeniami: Grupg Karkonoska GOPR oraz
Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym Oddziat Jelenia Gora. Organizowane s3 takze
spotkania z interesariuszami zewngtrznymi. Celem spotkan jest migdzy innymi: nawigzanie wspotpracy
z podmiotami gospodarczymi w zakresie wzmocnienia praktycznych elementéw ksztatcenia oraz
zwiekszenia zaangazowania pracodawcéw w realizacjg programéw ksztatcenia w zakresie praktyk
zawodowych. Ponadto Wydziat systematycznie zawiera porozumienia partnerskie z interesariuszami
zewnetrznymi w celach opiniodawczo-doradczych dotyczacych programéw studiéw w zakresie
ksztatcenia na kierunku Wychowanie Fizyczne, realizacji studenckich praktyk zawodowych oraz
wspdtpracy w zakresie podnoszenia jakosci ksztafcenia. Wspdtpraca odbywa sie na zasadzie non-profit.
Strony nie wnosza do wsp6tpracy udziatéw finansowych.

Organizowane s takze konferencje, wyktady otwarte, spotkania z olimpijczykami, spotkania z
trenerami i prezesami lokalnych klubéw sportowych, na ktére zapraszani s3 studenci, wyktadowcy,
nauczyciele pracujacy w szkotach, klubach sportowychi klubach fitness, gdzie studenci KPSW odbywaja
praktyki zawodowe i zajecia praktyczne. Opinie partneréw zewnetrznych wykorzystywane sg przy
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doskonaleniu realizowanych programéw lub tworzeniu programéw ksztatcenia dla nowych kierunkéw
studidéw.

Absolwent kierunku Wychowanie Fizyczne oprécz przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela, posiada dodatkowe kwalifikacje do podjecia pracy w charakterze wychowawcy
wypoczynku dzieci i mtodziezy (Uchwata Rady Wydziatu nr 30/2019 z dnia 26.09.2019 w sprawie
zaopiniowania nadawania uprawnieri wychowawcy kolonijnego studentom kierunku wychowanie
fizyczne, poczawszy od studentdw, ktérzy rozpoczgli studia w roku akademickim 2017/2018 - Zatacznik
nr 2) oraz trenera personalnego lub animatora czasu wolnego.

Ksztatcenie na kierunku Wychowanie Fizyczne opiera sie na przygotowaniu przysztych absolwentéw
do pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego, co umozliwia podijecie pracy w szkotach
podstawowych. W ramach wybieranego zakresu trenera personainego lub animatora czasu wolnego,
studenci uzyskujg dodatkowe uprawnienia. Daje to absolwentowi dodatkowe mozliwosci podjecia
pracy w klubach fitness, prowadzenia indywidualnych treningdw personalnych, organizowania czasu
wolnego w formie rekreacji dla gosci hotelowych. Szczegdtowy opis kompetencji i kwalifikacji zawarty
jest w Programie Studiéw przyjetym przez Senat KPSW Uchwatg nr 45/2020 W sprawie korekty
programu studiéw na kierunku studiéw Wychowanie Fizyczne prowadzonego na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym (Zatacznik nr 3) oraz Program Studiow (zatacznik nr 3a, 3b i 3c).

Ponadto absolwent kierunku posiada panstwowe uprawnienia do pracy w charakterze
wychowawcy podczas zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy.

W trakcie realizacji catosciowego programu ksztatcenia student moze zdoby¢ dodatkowe
uprawnienia: instruktora ptywania oraz instruktora narciarstwa zjazdowego. Potozenie geograficzne
Kotliny Jeleniogdrskiej stwarza mozliwosci rozwoju turystyki kwalifikowanej (gobrskiej, rowerowej,
narciarskiej) a takze réznych form aktywnego wypoczynku. Stad bardzo duze zapotrzebowanie na
wykwalifikowang kadre prowadzacg szeroko rozumiane zajgcia sportowe i rekreacyjne.

Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia prowadzi do uzyskania kwalifikacji niezbgdnych do
kontynuowania nauki w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej.

Studia pierwszego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzone sg w systemie
stacjonarnym i koricza si¢ nadaniem tytutu zawodowego licencjata. Na drugim semestrze student
wybiera zakres dalszego ksztatcenia, jest to: trener personalny lub animator czasu wolnego. Studia
trwaja 6 semestréow w wymiarze 1990 godzin w kontakcie z nauczycielem (bez praktyk zawodowych).
Ksztatceniu przypisane jest 180 punktéw ECTS.

Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy, umie postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z zakresu wychowania
fizycznego oraz nowoczesnymi technologiami informatycznymi.

Efekty uczenia sie

Program studiéw | stopnia na kierunku Wychowanie Fizyczne zostat opracowany na podstawie
kierunkowych efektéw uczenia sig, ktére s zgodne z koncepcjg i dyscyplinami naukowymi, do ktérych
kierunek jest przypisany.

Kierunkowe efekty uczenia sig obejmuja:

o 54 efekty w zakresie Wiedzy (w tym 40 efektoéw z zakresu ksztatcenia nauczycielskiego),

o 56 efekty w zakresie Umiejetnosci (w tym 43 efekty z zakresu ksztatcenia nauczycielskiego),

o 25 efektéw w zakresie Kompetencji spotecznych (w tym 19 efektéw z zakresu ksztatcenia

nauczycielskiego).
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Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie oraz ich zwigzek z koncepcjg ksztatcenia oraz aktualnym
poziomem wiedzy i wyzwaniami stawianymi przed naukami o kulturze fizycznej i zdrowiu.

Lp

Wybrane kierunkowe efekty uczenia sig

Zwigzek z koncepcja
poziomem oraz profilem
studiéw

Zwigzek z aktualnym stanem
wiedzy w zakresie dyscypliny
nauki o kulturze fizycznej

1 | Absolwent ma uporzagdkowang | Wiedza ta jest niezbedna | Uzyskanie rzetelnej wiedzy o
podstawowg wiedze zorientowang na | do stworzenia solidnych | podstawach funkcjonowania
zastosowanie praktyczne | podstaw  teoretycznych | organizmu cztowieka  jest
w zakresie nauk o kulturze fizycznej, | pozwalajacych na | trwatg baza do dalszego
istotng z punktu widzenia aktywnosci | zrozumienie istoty nauk o | rozwoju kompetencji
fizycznej  cztowieka, umozliwiajgca | kulturze  fizycznej dla | badawczych absolwenta.
rozumienie fizykochemicznych i | rozwoju regionu i kraju.
biologicznych proceséw zachodzacych w
organizmie pod wptywem  wysitku
fizycznego
K_wa1l

2 | Absolwent zna budowe i funkcje | Wiedza w tym zakresie | Kluczowe badania
organizmu cztowieka umozliwiajacg | umozliwi studentom | o kulturze fizycznej sa mozliwe
rozumienie wptywu wysitku fizycznego | zrozumienie procesow | jedynie
na podstawowe przemiany metaboliczne | zachodzacych Wil w interdyscyplinarnych
w réznych fazach zycia. Wykazuje | organizmie w réznych | zespotach naukowych, stad
znajomo$¢ stosowania réznych form i | fazach rozwoju pod | konieczno$¢ zdobycia wiedzy
natezenia wysitku oraz zréznicowanych | wplywem wysitku | o szerokich i licznych
warunkéw $rodowiskowych w procesie | fizycznego . powigzaniach dyscypliny nauk
adaptacji i poprawy  sprawnosci o kulturze fizycznej
organizmu na kazdym etapie ontogenezy z innymi dyscyplinami.

K_w47

3 | Ma uporzadkowang wiedze w zakresie | Dostrzezenie mozliwoéci | Powigzanie odkry¢ z zakresu
mechanizmu  dziatan i skutkéw | praktycznego nauk o kulturze fizycznej w
ubocznych  aktywnosci fizycznej w | zastosowania osiggnie¢ | kontekscie ich praktycznego
odniesieniu do sprawnoséci fizycznej | w  zakresie wiedzy © zastosowania w zakresie
cztowieka w réznych etapach | kulturze fizycznej daje | profilaktyki i dbatosci
ontogenezy. Rozumie znaczenie | szanse na  tworzenie | O stan psychofizyczny
motywacji i aspiracji w podejmowaniu | silnych zwigzkéw | cztowieka.
aktywnosci fizycznej i kontynuacji jej | pomigdzy  KPSW, jej
przez cale zycie. Zna  metody spotecznoscig (studenci,
doskonalenia umiejetnosci ruchowych i | kadra, absolwenci) a
poprawy zdolnosci motorycznych | otoczeniem  spoteczno-

K-W48 gospodarczym.

4 | Posiada umiejetnosci techniczne, | Umiejetnosci te sg | Krytyczna analiza i selekcja
manualne i ruchowe w wykonywaniu i | niezbgdne do | informacii w sytuacji
nauczaniu réznych sportéw | funkcjonowania na stale | powszechnego dostepu do
indywidualnych i zespotowych, (w | zmieniajacym sie  rynku | réznych nie zawsze
szczegblnodci: ptywania, zespotowych | pracy  jako nauczyciel | wiarygodnych zrédet
gier sportowych, lekkiej atletyki, tenisa | wychowania fizycznego, | informacji jest niezbgdnym
ziemnego, gimnastyki, narciarstwa | trener, trener personalny, | elementem warsztatu pracy
zjazdowego, narciarstwa biegowego) | animator czasu wolnego. | przysztego nauczyciela
oraz innych form aktywnosci fizycznej wychowania fizycznego,
(miedzy innymi: rytmiki i tanca, fitness trenera, trenera
zabaw i gier ruchowych oraz ¢wiczen personalnego, animatora
sitowych) zgodnie z zasadami czasu wolnego.
metodycznymi  oraz  psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym wobec dzieci,
miodziezy, oséb dorostych i starszych.
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Potrafi zastosowa¢ poznane nowatorskie

i nietypowe techniki cwiczen.

K_u43

Potrafi dobra¢ i postugiwaé sie | Zdobycie umiejetnosci | Podstawowymi drogami
podstawowym sprzetem i aparaturg do | doboru i stosowania | zdobywania nowych
oceny budowy i postawy ciafa, wtasciwych narzedzi oraz | informacji i poszerzania
sprawnoéci i wydolnosci fizycznej oraz metod jest fundamentem | wiedzy w naukach
narzedziami niezbednymi w nauczaniu | dla pozyskiwania rzetelnej | o kulturze fizycznej s3

wychowania fizycznego oraz dziatan
korekcyjno-kompensacyjnych zgodnie z

wiedzy na
regionu i

potrzeby
kraju z

obserwacja/doswiadczenie i
eksperyment. Jako$¢ danych

potrzebami pedagogiki i nauczania | wykorzystaniem jest istotnie skorelowana z
umiejetnosci ruchowych. Potrafi | zaawansowanej aparatury | doborem odpowiednich
interpretowaé uzyskane wyniki | badawczej i pomiarowej, metod i poddawana krytycznej
K_U45 jaka dysponuje kierunek | analizie.

Wychowania Fizycznego.
Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze w | Nabycie tej umiejetnosci | Badania naukowe
zakresie umozliwiajgcym | utatwi absolwentowi | w ramach dyscypliny

ukierunkowanie procesu treningowego i

‘edukacyjnego oraz dziatan
kompensacyjno-korekcyjnych
dostosowujac do potrzeb
indywidualnych i grupowych. Potrafi
dokonywaé oceny sytuacji i zdarzen
pedagogicznych.

K_U46

przekazywanie informacji
z zakresu kultury fizycznej
a w szczegoblnosci
profilaktyki
prozdrowotnej,
kompensacyjno-
korekcyjnych w sposéb
odpowiedzialny,
precyzyjny i dostosowany

dziatan

w duzej mierze majg znaczenie
praktyczne, poprawiaja jakos¢
zycia calych spotecznodci.
Istotne jest ksztattowanie
kompetencji w tym zakresie,
aby absolwent swoje dziatania
zawodowe/naukowe zawsze
postrzegaf w szerszym
spotecznym kontekscie.

do potrzeb réznych grup
spotecznych.

7 | Dba o poziom sprawnosci fizycznej | Nabycie tej kompetencji | Stad  wynika koniecznos$é
niezbednej do wykonywania zadan utatwi absolwentowi | ksztaftowania  praktycznych
nauczyciela wychowania fizycznego, promowanie  zdrowego umiejetnosci oraz
wychowawcy i trenera personalnego ze stylu zycia . uswiadomienie zwigzku

éwiadomoscig  znaczenia  wiasnego
przyktadu, jako podstawy budowania
autorytetu, promowania zdrowego stylu

miedzy wiedz3 i jakoscig zycia
ludzi.

zycia oraz  ksztattowania  postaw
prozdrowotnych i prosomatycznych.
K_K24

Treéci programowe realizowane na kierunku Wychowanie Fizyczne w ramach modutu
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela w petni wyczerpuja standardy przewidziane
przez ustawodawce w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyizszego z dnia 29
lipca 2019r. (Dz. U. 2019, poz. 1450).

Studia prowadzone s jako studia pierwszego stopnia, ktérych program okresla efekty uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji, odpowiadajace wszystkim wymaganiom
obowigzujacej podstawy programowej z zakresu nauczania wychowania fizycznego w szkole
podstawowej.

Modut realizowany jest od Il do VI semestru - obejmuje 750 godzin, za ktdre student uzyskuje
42 punkty ECTS.

Niewatpliwym atutem kierunku Wychowanie Fizyczne, ktory wyréznia Wydziat na tle innych
Uczelni ksztatcacych nauczycieli jest liczba godzin praktyk zawodowych realizowanych w tym module
— w znaczacy sposob przewyzsza wymagania ministerialne. Ponadto moduf nauczycielski wzbogacony
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jest o inne przedmioty uzupetniajace, np.: Metodyka turystyki szkolnej, Organizacja wypoczynku dzieci
i miodziezy.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treéci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program studiéw, harmonogram, organizacja ksztatcenia

Program studiéw w cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcym sie w roku akademickim 2020/2021
zostat zatwierdzony Uchwatg Senatu nr 45/2020 z dnia 28 wrzeénia 2020 r. w sprawie korekty
programu studiéw na kierunku Wychowanie Fizyczne prowadzonego na studiach pierwszego stopnia
na profilu praktycznym(Zatacznik nr 3). Program studiéw jest zgodny z przepisami obowigzujacego
prawa w zakresie Szkolnictwa Wyzszego oraz wytycznymi dotyczacymi opracowywania programéw
studiéw pierwszego stopnia w KPSW w Jeleniej Gorze.

Ksztatcenie odbywa sie w ramach przedmiotéw lub grup przedmiotéw, zwanych modutami
ksztatcenia. Szczegétowy program studiéw na kierunku wychowanie fizyczne jest zbudowany
w oparciu o przyjete efekty ksztatcenia ze wskazaniem sposobéw ich realizacji dla poszczegéinych
przedmiotéw lub modutéw oraz okresla sposéb przypisania punktéw ECTS do poszczegdlnych
modutéw ksztalcenia - zaje¢ lub grupy zajec - w programie studiow.

Doboér tresci programowych dla kierunku wychowanie fizyczne opracowany jest na podstawie
efektéw ksztatcenia i na podstawie sylwetki zawodowej absolwenta wychowania fizycznego.
Nakierowany jest na uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez kazdego studenta. Treéci programowe
ujete sg w kartach przedmiotowych

Nad korelacja tresci poszczegdinych przedmiotéw czuwat Kierunkowy Zespoét ds. Zapewnienia
Jakoéci Ksztatcenia na kierunku Wychowanie Fizyczne i Rada Programowa. Po zakonczeniu semestru
kazdy wyktadowca ma obowiazek przedstawienia raportu walidacji osiggnigtych efektéw opisanych w
karcie przedmiotu i poinformowaniu o uwagach dotyczacych treéci programowych. Zagadnienia
dotyczace treéci programowych poruszane s3 réwniez na spotkaniach z interesariuszami
zewnetrznymi.

Program zbudowany jest z 5 modutéw ksztatcenia:

1. Modut przedmiotéw podstawowych: obowiazkowych i ograniczonego wyboru
Modut ten obejmuje 445 godzin, za ktére student uzyskuje 32 punkty ECTS. Modut podstawowy
obejmuje przedmioty z zakresu nauk podstawowych dla kierunku Wychowanie Fizyczne, w tym przede
wszystkim dziedzing nauk o zdrowiu. W module tym s3 réwniez zajecia obowigzkowe z jezyka obcego.
Kazdy student niezaleznie od wybranej specjalnosci musi zaliczy¢ wszystkie przedmioty wchodzgce w
sktad tego modutu. Moze jednak dokonywac wyboru jezykéw obcych: jezyk angielski, jezyk niemiecki,
jezyk francuski, jezyk rosyjski, jezyk hiszpanski, jezyk wioski.

2. Modut przedmiotéw kierunkowych: obowigzkowych i ograniczonego wyboru.

Przygotowanie merytoryczne do nauczania pierwszego przedmiotu- grupa zaje¢ Al

Modut ten obejmuje 945 godzin, za ktére student uzyskuje 88 punktéw ECTS. Modut podstawowy
obejmuje przedmioty z zakresu nauk podstawowych dla kierunku wychowanie fizyczne, w tym przede
wszystkim dziedzine nauk o kulturze fizycznej oraz dziedzine nauk o zdrowiu. Kazdy student niezaleznie
od wybranej specjalnosci musi zaliczy¢ wszystkie przedmioty wchodzgce w skfad tego modutu. Moze
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jednak dokonywaé wyboru przedmiotéw uzyskujac 27 punktéw ECTS. W module tym przewazaja
przedmioty o charakterze praktycznym przygotowujace do pracy z dzieckiem.
3. Modut przedmiotéw ksztatcenia ogélnego

Na realizacje tego modutu przypada 105 godzin dydaktycznych, ktérym przypisano 7 punktéw ECTS. W
ramach tego modutu studenci realizujg 105 godzin dydaktycznych w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem. W ramach modutu studenci realizujg: Historig kultury fizycznej z olimpizmem,
Propedeutyke kultury fizycznej, Biomedyczne podstawy rozwoju, Technologie informacyjna lub ECDL,
Podstawy filozofii. Efekty uczenia sie dla modutu sg opisane w matrycy.

4. Modut przedmiotéw ksztatcenia nauczycielskiego

Modut ten obejmuje 690 godzin, za ktére student uzyskuje 40 punktéw ECTS. Modut ksztatcenia
nauczycielskiego obejmuje przede wszystkim przedmioty z dziedziny nauk spotecznych, wiodaca
dyscypling jest: pedagogika. W module zawarte sa réwniez praktyki zawodowe — nauczycielskie,
realizowane w wymiarze 300 godzin, za kt6re student uzyskuje 10 punktéw ECTS.

5. Modut przedmiotéw w zakresie trenera personalnego lub animatora czasu wolnego

zakres: trener personalny

W przypadku wyboru zakresu - trener personalny student realizuje 6 przedmiotdw, w tym praktyki
specjalistyczne. Efekty uczenia sie umozliwiajg mu rozszerzenie wiedzy kierunkowej w tych
dziedzinach, ktére go zainteresuja i jego zdaniem wzmocnig posiadany warsztat zawodowy. Modut
obejmuje 225 godzin na studiach stacjonarnych, dla kt6rych przydzielono 11 punktéw ECTS. W module
znajduja sie przedmioty pozwalajace uzyska¢ wiedze specjalistyczng z zakresu projektowania,
prowadzenia i analizowania procesu treningu indywidualnego i grupowego. Blok realizowanych
przedmiotéw umozliwia ksztatcenie umiejetnosci potrzebnych w przysztej pracy zawodowej.

zakres: animator czasu wolnego

W przypadku wyboru profilu animator czasu wolnego student realizuje 6 przedmiotéw, w tym praktyki
specjalistyczne. Efekty uczenia sie umozliwia mu rozszerzenie wiedzy kierunkowej w tych dziedzinach,
ktore go zainteresuja i jego zdaniem wzmocnig posiadany warsztat zawodowy. Modut obejmuje 225
godzin na studiach stacjonarnych, dla ktérych przydzielono 11 punktéw ECTS. W module znajdujg sie
przedmioty pozwalajace uzyska¢ wiedze specjalistyczng z zakresu projektowania, prowadzenia i
analizowania przebiegu zaje¢ animacyjnych i turystyczno-krajoznawczych. Blok realizowanych
przedmiotéw umozliwia ksztatcenie umiejetnoséci potrzebnych w przysztej pracy zawodowe;j.

Harmonogram zaje¢ jest upubliczniany z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem na stronie
internetowej Wydziatu Plan zaje¢ dla kierunku Wychowanie fizyczne : Wydziat Przyrodniczo-

Techniczny Karkonoskiej Pafstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze (kpswig.pl).

Wykaz realizowanych semestralnych planéw zaje¢ na kierunku Wychowanie Fizyczne stanowg
Zatfaczniki 4a, 4b,4c i 4d.

Podczas ustalania semestralnych planéw zajeé uwzgledniane sg potrzeby studentow: przerwy
miedzy zajeciami, wyznaczenie statego dnia wolnego — do realizacji praktyk zawodowych
(nauczycielskich lub specjalistycznych w ramach wybranego zakresu). W roku akademickim 2020/2021
ze wzgledu na sytuacje pandemiczng, plany sg korygowane w odpowiedzi na aktualng sytuacje. Przy
planowaniu zaje¢ w celu utatwienia udzialu w nich studentéw, poszczegblne grupy zajec
przyporzadkowano do konkretnych dni. W ciggu jednego dnia realizowane sa zajecia tylko w formie
on-line lub w kontakcie bezposrednim z nauczycielem.
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Ponadto w okresie od 26 pazdziernika do 7 grudnia ze wzgledu na sytuacje pandemiczng w kraju i

regionie, zajecia realizowano tylko w formie on-line. Realizacja zaje¢ praktycznych w tym okresie
zostata wstrzymana Zarzadzenie Dziekana WNMIT nr 38/2020 w sprawie organizacji zaje¢ na WNMIT
w zwigzku z zagrozeniem COVID-19 i zakwalifikowaniem do tzw. ,czerwonej strefy” (Zatacznik nr 5).

Metody ksztatcenia zalezg od specyfiki prowadzonych zaje¢, zawsze sg to formy angazujgce i
aktywizujgce studentow:

wyktady o charakterze informujacym i problemowym z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych, filméw, pokazéw slajdéw oraz innych $rodkow dydaktycznych w postaci
plansz, modeli itd.,

¢wiczenia, w trakcie ktérych studenci praktycznie wykonujg zadanie, rozwigzuja postawiony
problem. Do zaje¢ wykorzystywane sa $rodki dydaktyczne odpowiadajgce wymogom
przeprowadzenia zaje¢ na najwyzszym poziomie.

laboratoria z wykonywaniem doswiadczen i obserwacji,

warsztaty — ta metoda odbywa sie nauka jezykéw obcych, podczas zaje¢ konwersacyjnych,
debat i dyskusji,

zajecia terenowe — odbywaja sie poza terenem uczelni, w miejscach atrakcyjnych
turystycznie oraz umozliwiajacych podejmowanie aktywnosci wolnoczasowej, np.: obszar
Karkonoskiego Parku Narodowego, Muzeum Karkonoskie w Jeleniej Gérze, inne pasma
gorskie Sudetéw Zachodnich oraz inne obiekty muzealne Sudetéw Zachodnich,

W ramach studiéw pierwszego stopnia realizowane sg cztery obozy studenckie, obejmujace
nastepujace przedmioty: Ob6z letni, narciarstwo zjazdowe, narciarstwo biegowe, turystyka kajakowa
lub kajakarstwo. Wszystkie obozy realizowane sa w formie stacjonarnej.

Obéz letni realizowany jest na Il semestrze — w lipcu, w Osrodku dydaktyczno-sportowym
Akademii Wychowania Fizycznego w Olejnicy. Obéz trwa 7 dni, w trakcie ktoérych realizowane
sy zajecia z zakresu: ratownictwa na wodach otwartych, kajakarstwa, windsurfingu,
zeglarstwa i organizacji czasu wolnego. Do przedmiotu przypisane sg 2 punkty ECTS.
Narciarstwo zjazdowe — przedmiot realizowany na 3 semestrze, zajgcia prowadzone sg w
kompleksie narciarskim Skiresort Cerna Hora. Obdz trwa 4 dni, w trakcie ktérych studenci
zaznajamiani sg z narciarstwem, historia dyscypliny, zdobywaja podstawowe umiejetnosci i
kompetencje narciarskie. Do przedmiotu przypisane sg 2 punkty ECTS.

Narciarstwo biegowe — przedmiot realizowany na 5 semestrze, zajgcia prowadzone s3 na
trasach biegowych Stowarzyszenia Bieg Piastéw w Jakuszycach. Oboz trwa 4 dni, w trakcie
ktérych studenci zdobywajg podstawowe umiejetnosci i kompetencje narciarstwa
biegowego (stylu klasycznego), podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z zakresu zasadami
konserwacji i przygotowania nart do treningu. Do przedmiotu przypisane sg 2 punkty ECTS.
Turystyka kajakowa/Kajakarstwo — przedmiot realizowany jest na wodach otwartych
Przemeckiego Parku Krajobrazowego. Obéz trwa 4 dni, w tracie ktérych realizowane
zagadnienia organizacji i przeprowadzenia obozu wedrownego, krajoznawcze oraz animacji
wolnoczasowych (zaje¢ kulturalno-o$wiatowych). Do przedmiotu przypisano 2 punkty ECTS.

Uczelnia korzysta z metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ - posiada uruchomiong i aktywnie
wykorzystywang oraz rozbudowywana wtasna platforme e-learningowa (moodle.kpswig.pl). Posiada
réwniez uruchomiona i wdrozong ustuge Microsoft 365 Al dla Uczelni. Zgodnie z zarzadzeniem nr
81/2020 Rektora KPSW w Jeleniej Gérze z dnia 23 pazdziernika 2020 r. w sprawie organizacji

ksztatcenia w zwigzku z zagrozeniem COVID-19 i zakwalifikowaniem do tzw. ,czerwonej strefy”

(zatacznik nr 6), wskazane przedmioty i grupy przedmiotow realizowane sa na odlegtos¢.
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KPSW wspiera proces edukacji oséb z niepetnosprawnoscig. Wsparcie to ma na celu poprawe
warunkéw ksztatcenia studentdéw z orzeczong niepetnosprawnoscia, jak réwniez podnoszenie
standardéw nauczania. Uczelnia promuje dostosowanie procesu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych studentéw z niepetnosprawnoscia, bez zmniejszania wymagan merytorycznych.
Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy asystenta.

Indywidualne formy ksztatcenia opracowuje Petnomocnik Rektora ds. Studentdéw
Niepetnosprawnych w porozumieniu ze studentem. Rodzaje dostosowan s3 uzaleznione
od niepetnosprawnosci studenta:

e Wydtuzenie czasu pisania testu, kolokwium, egzaminu do 50%

e Zamiana egzaminu, kolokwium z formy pisemnej na ustng lub odwrotnie

e Uzywanie komputera, laptopa na zajeciach

e Otrzymywanie testéw, materiatéw w powigkszonej czcionce

e Kopiowanie prezentacji z zajec¢ lub przesytanie w formie elektronicznej

e Mozliwo$é nagrywania wyktadow na dyktafon

e Mozliwo$é zdawania materiatu w mniejszych partiach

e Zezwolenie na korzystanie przez studenta z wtasnego sprzetu wspomagajgcego zdolnos¢,
na przyktad czytania lub styszenia

e Inne —w zaleznosci od potrzeby.

Studenci z niepetnosprawnoscia majag mozliwos¢ wyboru zaje¢ z wychowania fizycznego
dostosowanych do swoich mozliwosci fizycznych oraz somatycznych. Zajecia prowadzone sg przez
wykwalifikowanego instruktora oséb niepetnosprawnych.

W uzasadnionych przypadkach Dziekan Wydziatu moze wyrazi¢ zgode na indywidualng
organizacje studiéw (Uchwata nr 12/2019 Senatu KPSW w Jeleniej Gérze z dnia 26 kwietnia 2019 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw KPSW w Jeleniej Gérze — Zatgcznik nr 7 i 7a). Na wniosek
studenta w szczegélnych przypadkach, ktére Dziekan uzna za uzasadnione, w szczegdlnosci:
wyczynowe uprawianie sportu, zakwalifikowanie do wyjazdu na uczelnig zagraniczna, wzgledy
zdrowotne, niepetnosprawnoéé, studiowanie na dwdch kierunkach, trudna sytuacja materialna
i konieczno$¢ podjecia pracy zarobkowej, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualng organizacje
studiow na podstawie harmonogramu zaje¢ wynikajacego z planu studiéw student ustala
z prowadzacymi zaje¢ terminy i sposoby realizacji obowigzkéw dydaktycznych i w czasie czterech
tygodni od rozpoczecia zaje¢ przedstawia Dziekanowi do zatwierdzenia harmonogram indywidualnych
zajed.

Integralng czescia procesu ksztatcenia na kierunku Wychowanie Fizyczne sg praktyki zawodowe
realizowane zgodnie z Zarzadzeniem nr 54/2017 Rektora KPSW w Jeleniej Gorze z dnia 28 grudnia 2017
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacji Praktyk Zawodowych w KPSW w Jeleniej Gorze
(Zatgcznik 8 i 8a).

Student odbywa praktyke zawodowg w wymiarze 420 godzin, za ktéra uzyskuje 14 punktow
ECTS. Praktyka zawodowa przyporzadkowana jest do dwéch modutéw ksztatcenia: nauczycielskiego,
w wymiarze 300 godzin i 10 punktéw ECTS oraz wybranego zakresu, w wymiarze 120 godzin i 4
punktéw ECTS.

Praktyka jest realizowana w oddziatach przedszkolnych oraz w szkole podstawowej w klasach i-lil
oraz IV-VII! a takze w przypadku wybrania zakresu trener personalny w klubach fitness a w przypadku
wyboru zakresu animator czasu wolnego w hotelach oraz osrodkach rekreacyjno-wypoczynkowych.
Szczegdtowy opis praktyk studenckich zawiera Program Studiow.
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W trakcie odbywania praktyk zawodowych studenci maja mozliwo$¢ doskonalenia umiejetnosci
zawodowych nabytych w wyniku realizacji ksztatcenia. Praktyki zawodowe s3 realizowane pod
kierunkiem opiekuna praktyk, bedacego pracownikiem danej placéwki. Nadz6r nad realizacjg praktyk
zawodowych sprawuje rowniez opiekun praktyk z ramienia Uczelni.

Cele ogdlne praktyk wynikaja z § 3 Regulaminu organizacji i realizacji praktyk zawodowych KPSW

i dotyczg min.:
e poznania podmiotéw gospodarczych oraz instytucji, ktére maja przygotowac studentow
do praktycznej weryfikacji wiedzy merytorycznej pozyskanej podczas nauki na danym
kierunku studiéw oraz umiejetnosci zawodowych,
o ksztattowania wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy wiasnej odpowiadajgcej
wspdtczesnym tendencjom w gospodarce i nauce oraz poczucia etyki zawodowej,
o ksztattowania kreatywnosci i innowacyjnosci, uswiadamiania znaczenia tworczej i
poszukujacej postawy studenta w procesie edukacyjnym oraz wzmacniania motywacji do
pracy zawodowej, poprzez doskonalenie kompetencji zawodowych i osobistych, radzenia
sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwigzywania realnych probleméw zawodowych,
zbierania, za zgoda zaktadu pracy, materiatdéw i informacji niezbednych do realizacji pracy
dyplomowej.
Szczegbtowe cele poszczegdinych form praktyk, ich zakres programowy, efekty, umiejgtnosci
i kompetencje okreslajg programy tych praktyk, zatwierdzone przez Senat KPSW.

Organizacjg praktyki zawodowej zajmuje sie Specjalista do Spraw Praktyk Zawodowych
i Koordynator Praktyk Zawodowych w oparciu o Regulamin Studiéw, Regulamin Praktyk Zawodowych
oraz harmonogram realizacji praktyk zawodowych na dany rok akademicki. Program praktyk,
z wykazem umiejetnosci praktycznych, ktére student pogtebia w czasie praktyki zawodowej,
opracowane na Wydziale Nauk Medycznych i Technicznych w Katedrze Nauk o Kulturze Fizycznej i
Zdrowiu dostepne na stronie internetowej http://www.kpswig.pl w zaktadce Studenci pod hastem

Praktyki. Dla prawidtowe] realizacji tresci programowych Wydziat proponuje wykaz placéwek
oswiatowych z ich charakterystyka do realizacji praktyki zawodowej. Z ramienia Wydziatu opiekun
praktyk hospituje realizacje praktyki.

Podstawa do weryfikacji efektéw ksztatcenia dla praktyk zawodowych sg Dzienniki Praktyk
Zawodowych na kierunku Wychowanie Fizyczne.

Praktyki zawodowe majg na celu potwierdzenie i zweryfikowanie wiedzy uzyskanej w toku
studiow oraz nabycie doéwiadczenia zawodowego przez studentéw poprzez zapoznanie sig
z rzeczywistoscig placéwki oéwiatowej i zaktadu pracy: obowiazujgcg dokumentacjq, organizacjq pracy,
kontaktami z uczniami i klientami, a co za tym idzie pogtebienie i ugruntowanie terminologii fachowej
w zastosowaniu praktycznym oraz przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania. Miejsce praktyk student wybiera zgodnie z wtasnymi preferencjami.

Harmonogram realizacji Praktyk Zawodowych okresla Zarzgdzenie nr 33/2020 Dziekana WNMiT
z dnia 21 wrzeénia 2020r. w sprawie wprowadzenia Harmonogramu Realizacji Praktyk Zawodowych na
WNMIT KPSW w Jeleniej Gérze w roku akademickim 2020/2021 (Zatgcznik 9 i 9a).
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja na studia na kierunek Wychowanie Fizyczne przeprowadzana jest na zasadach
okreélonych przez Senat Uczelni (Uchwata nr 17/2019 Senatu KPSW w Jeleniej Gorze z dnia 3 czerwca
2019 roku w sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz
sposobu jej przeprowadzenia w roku akademickim 2020/2021 oraz Uchwata nr 33/2020 Senatu KPSW
w Jeleniej Gérze z dnia 5 czerwca 2020 roku zmieniajaca Uchwate nr 17/2019 — Zatacznik nr 10 i 11)
oraz w oparciu o przepisy Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

Wstep na studia (kierunek Wychowanie Fizyczne) jest wolny. Dziekan Wydziatu przeprowadza
rekrutacje oraz podejmuje decyzje o przyjeciu na studia.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie on-line. Kandydaci na studia w wyznaczonym terminie
sktadajag wymagany komplet dokumentéw. Kandydaci na pierwszy rok studiéw przyjmowani sg na
poszczegdine kierunki i formy studiéw oraz poziomy ksztatcenia w ramach planowanej liczby miejsc
(zarzadzenie nr 41/2020 Rektora KPSW z dnia 5 czerwca 2020 w sprawie przewidywanych ilosci miejsc
na studiach w roku akademickim 220/2021 — Zatgcznik nr 12).

Ogélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektéw uczenia sig okresla Regulamin
studiow KPSW w Jeleniej Gérze. W szczegdlnosci okresla prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem poszczegélnych przedmiotéw i zdawaniem egzamindw, zaliczaniem poszczegdinych
etapéw studiéw oraz zakoriczeniem procesu ksztatcenia. W uczelni stosuje sie nastepujaca skale ocen:
bardzo dobry (bdb), dobry plus (db+), dobry (db), dostateczny plus (dst+), dostateczny (dst)
i niedostateczny (ndst). Brak oceny lub ocena niedostateczna oznacza niezaliczenie przedmiotu.

W czasie pierwszych zaje¢ w semestrze prowadzacy przedmiot okresla i podaje do wiadomosci
studentéw przedmiotowe oczekiwane efekty uczenia sig oraz szczegGtowe warunki zaliczenia
przedmiotu. Uzgadnia ze studentami sposéb informowania o uzyskanych wynikach i zaliczeniu
przedmiotu.

Realizowany program umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia przez kazdego
studenta. Uktad przedmiotéw, tresci i dob6r metod nauczania w planach ksztatcenia jest przejrzysty.
Przedmioty realizowane w czasie trwania studiéw koricza sie egzaminem lub zaliczeniem z oceng. Tryb,
zasady zaliczania, egzaminowania oraz odwotania od oceny proponowanej przez prowadzacego zajgcia
okreéla Regulamin Studiéw KPSW dostepny na stronie internetowej http://www.kpswig.pl w zakfadce
Studenci pod hastem Regulaminy.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie umozliwiajg monitorowanie postepbéw oraz oceng
osiagnietych efektéw uczeni sig przez studentéw. W zakresie weryfikacji wiedzy najczesciej stosowane
s3: egzaminy pisemne, zawierajace pytania zamknigte i otwarte, zaliczenia pisemne, referaty,
prezentacje, itp. W zakresie weryfikacji umiejgtnosci najczesciej wykorzystywane sa metody
umozliwiajgce  sprawdzenie umiejgtnosci  praktycznych: raporty, scenariusze, konspekty
wykonywanych éwiczen oraz umiejetnos¢ praktycznego wykonania zadania. W zakresie weryfikacji
kompetencji spotecznych stosuje si¢ ocene aktywnosci studentéw w trakcie zajeé. Udziat w dyskusji,
symulacji, zadania wykonane samodzielnie lub w zespotach.

Weryfikowania zafozonych w programie ksztatcenia kierunkowych efektéw ksztatcenia
osigganych przez studenta na kazdym etapie ksztatcenia dokonuje sig poprzez:
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o zaliczenia czastkowe i koricowe tzw. podsumowujace, wszystkich form zaje¢ realizowanych
w ramach poszczegélnych modutéw ksztafcenia - okreslone zostaly szczegdtowo w karcie
przedmiotu,

o weryfikacje efektéw ksztatcenia osiggnigtych w trakcie praktyk zawodowych - dokonuje
opiekun kierunkowy praktyk. Realizacja udokumentowana jestw Dzienniku Praktyk,

o weryfikacje efektéw ksztatcenia w trakcie seminarium dyplomowego, przygotowania pracy
dyplomowej, oraz w trakcie egzaminu dyplomowego — seminarium dyplomowe ocenia
nauczyciel prowadzacy na podstawie ocen czastkowych, polegajacych na ocenie prezentacji
zagadnien opracowanych przez studenta w trakcie trwania seminarium dyplomowego,

» weryfikacje efektéw ksztatcenia w trakcie monitorowania karier zawodowych absolwentow.
Jednostka odpowiedzialng za realizacjg¢ procesu monitorowania karier zawodowych
absolwentoéw jest Biuro Karier Zawodowych KPSW.

W sytuacjach szczegéinych, okreslonych w regulaminie studiéw Dziekan moze wyrazi¢ zgode na
komisyjne sprawdzenie stopnia osiggnigcia efektéw uczenia sie przez studenta. Ze stosownym
wnioskiem moze wystapié student lub prowadzacy zajecia.

Dokumentacja efektéw uczenia sie osiagnietych przez studentéw (prace egzaminacyjne, testy,
pisemne prace etapowe, sprawozdania, raporty z wykonywanych zajec) podlega archiwizacji zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Zarzadzeniu nr 33/2018 Rektora KPSW w Jeleniej Gérze z dnia 9 listopada
2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury postepowania z pracami doraznymi studentéw KPSW (
Zatacznik nr 13 i 13a). Okres archiwizacji érédsemestralnych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych prac
studentéw wynosi 2 lata. Dokumentacja potwierdzajaca odbycie praktyk w postaci dziennika praktyk,
sprawozdania oraz karty oceny praktyki zawodowej, jest przechowywana wraz z dokumentacjg
dotyczacg przebiegu studiéw studenta, zgodnie z Regulaminem studiéw. Dokumentacja egzaminu
dyplomowego oraz jeden egzemplarz pracy dyplomowej jest przekazywana protokolarnie do
archiwum przez pracownika Dziekanatu.

Oceny studentéw dokumentujace przebieg studiow sa umieszczane w protokotach zaliczen
i egzaminéw przedmiotéw, sporzgdzanych w wersji elektronicznej i papierowej sg przekazywane do
Dziekanatu.

Na kierunku Wychowanie Fizyczne systematycznie przeprowadza si¢ monitorowanie postepow
studentéw poprzez analizowanie ich odsiewu. W roku akademickim 2020/2021 na studia pierwszego
stopnia przyjeto 27 studentdéw, z czego studia podjeto 27 studentéw, 100%.

Ze wzgledu na termin przygotowania raportu podano dane z walidacji z roku akademickiego
2019/2020. Po pierwszym semestrze studiéw w roku akademickim 2019/2020 z powodu niezaliczenia
semestru skreélono z listy studentéw 3 osoby (14%). Po 3 semestrze z listy studentdw skreslono 3 osoby,
co stanowi 19%. Po 5 semestrze z listy studentéw nie skreslono zadnej osoby z powodu niezaliczenia
studiéw. W semestrze letnim 2019/2020 wyniki walidacji ksztattowaty sig nastgpujaco: 2, 4 i 6 semestr
wszyscy studenci zaliczyli pozytywnie.

Wg dokonanych analiz, zmniejszajaca sig liczba studentéw po pierwszym i trzecim semestrze
wynikata przede wszystkim z niewystarczajacego przygotowania studentéw w zakresie wiedzy ze szkoty
éredniej dotyczacej biologii, chemii organicznej oraz fizyki. W celu zmniejszenia skali odsiewu studentéw
podjeto dziatania, polegajace na czestszych spotkaniach z opiekunami rocznikéw, Zastepca Kierownika
Katedry, zachecania do korzystania z konsultacji naukowych u poszczeg6élnych prowadzacych w ciggu
catego semestru, a nie tylko przed sesja egzaminacyjna.

Sprawdzenie stopnia osiggnigcia efektéw uczenia sie oraz ich wykorzystania na rynku pracy
lub podczas dalszej edukacji odbywa sig réwniez poprzez éledzenie loséw absolwentow. Zagadnieniem
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tym zajmuje sie Akademickie Biuro Karier. W celu podniesienia jakosci analiz wykorzystywany jest
ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA) szkot wyzszych.

Ogoélne zasady i warunki uznawania efektéw uczenia sie studentéw wznawiajacych studia
lub przenoszacych sie z innych uczelni na KPSW okreéla Regulamin Studiéw Karkonoskiej Pafistwowej
Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze. Ocena aktualnych kwalifikacji kandydata opiera si¢ na analizie
poréwnawczej efektéw uczenia sig przyporzgdkowanych do odpowiednich przedmiotéw i okreélenia
réznic programowych oraz godzinowych, majacych odzwierciedlenie w iloéci punktow ECTS. Dziekan
zasiega opinii Kierownika Katedry i okresla semestr, od ktérego moze kontynuowal studia.
Uzupetnienie réznic odbywa sie poprzez uczestnictwo w zajeciach realizujacych efekty uczenia sig
i, 0 ile Dziekan nie zdecydowat inaczej, na zasadach okreélonych przez prowadzacego przedmiot.

Zasady potwierdzania efektéw uczenia sig uzyskanych poza systemem studiow, ktdre zapewniajg
wtaéciwg ocene potencjatu kandydata i rekrutacje 0séb na konkretny poziom studiow okresla
Regulamin potwierdzania efektéw uczenia si¢ poza Uczelnig dla kandydatéw na studia w KPSW
zatwierdzony Uchwatg nr 14/2015 Senatu KPSW w Jeleniej Gérze z dnia 20 kwietnia 2015 roku. W
sprawie uchwalenia regulaminu potwierdzenia osiggnietych efektow uczenia sie poza uczelnig dla
kandydatéw na studia w KPSW (Zatacznik nr 14 i 14a).

Proces dyplomowania jest okreslony w Regulaminie Studidow KPSW oraz Zasadami dyplomowania
w KPSW (Zarzadzenie nr 47/2018 Rektora KPSW w Jeleniej Gérze z dnia 17.12.2018 roku w sprawie
wprowadzenia ,Zasad dyplomowania” W KPSW w Jeleniej Gorze — Zatacznik 15 i 15a).

Praca dyplomowa jest przedmiotem obowigzkowym a jego efekty uczenia sie sg spojne z
efektami uczenia sie okre$lonymi dla kierunku studiow. Praca dyplomowa moze mie¢ charakter
kazuistyczny, badawczy lub projektowy i stanowi opracowanie monograficzne w formie pisemnej
zgodnie z ustalonym tematem.

Student sktada prace dyplomowa w dziekanacie w terminie do 10 czerwca. Promotora i
recenzenta wyznacza Dziekan na podstawie Zasad dyplomowania w KPSW. Propozycje tematu pracy
dyplomowej ustalaja wspélnie promotor ze studentem. Na wniosek dziekana tematy pracy
dyplomowej zatwierdza Wydziatowa Komisja Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia, nie pozniej niz 30
listopada 5 semestru studiéw licencjackich. Warunkiem koniecznym zaliczenia pracy dyplomowej jest
jej pozytywna ocena dokonana przez promotora i recenzenta oraz kontrola ztozonej pracy dyplomowej
programem antyplagiatowym wspotpracujgcym z ogolnopolskim repozytorium pisemnych prac
dyplomowych (JSA).

Egzamin dyplomowy skfadany jest przed komisja, ktéra powotuje dziekan. Egzamin dyplomowy
sktada sie z czesci teoretycznej oraz z czesci praktycznej. Procedura i harmonogram dyplomowania dla
studiéw pierwszego stopnia licencjackich szczegotowo jest przedstawiony w Zasadach dyplomowania
w KPSW oraz na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Student/Dyplom.

Skala ocen w procedurze dyplomowania oraz zasady obliczania ostatecznej oceny ukoriczenia
studiéw okreélone sg w Regulaminie studiow KPSW.

W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19 , Dziekan Wydziatu
Nauk Medycznych i Technicznych (na podstawie Zarzadzenia nr 34/2020 Rektora KPSW w Jeleniej Gorze
z dnia 05.05.2020 w sprawie zasad regulujacych organizacje weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sig
okreélonych w programie studiow z wykorzystaniem technologii informatycznych w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 - Zatacznik nr 16) wydat Zarzadzenie nr
10/2020 z 13 maja 2020 w sprawie procedury Ztozenia pracy dyplomowej oraz przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego na Wydziale NMiT w roku akademickim 201972020 (Zatacznik nr 17). Na
podstawie powyzszych przepiséw, egzamin dyplomowy odbywa¢ sie moze w ramach bezposredniego
kontaktu studenta i komisji egzaminacyjnej (na terenie Uczelni) z zachowaniem obowigzujacych
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procedur bezpieczeristwa w stanie zagrozenia epidemiologicznego COVID-19. Dopuszcza sig takze —w
uzasadnionych i indywidualnych przypadkach — organizacjg egzaminu dyplomowego z wykorzystaniem
technologii informatycznych poza siedzibg Wydziatu Nauk Medycznych i Technicznych.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Za dobér kadry odpowiada Dziekan, po uwzglednieniu informacji ze strony Kierownika i
Zastepcy Kierownika Katedry. Zajecia ze studentami kierunku wychowanie fizyczne | stopnia w roku
akademickim 2020/2021 prowadzi 23 do$wiadczonych pracownikéw dydaktycznych, zatrudnionych w
KPSW w Jeleniej Gorze.

Struktura zatrudnienia na kierunku Wychowanie fizyczne
Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, dla ktérych Uczelnia | Liczba innych
Tytut lub stopien stanowi 0s6b
naukowy albo tytut Razem Dodatkowe miejsce pracy prowadzacych
zawodowy Podstawowe W petnym W niepetnym zajecia ze
miejsce pracy wymiarze wymiarze studentami
czasu pracy czasu pracy
Profesor 3 1 2 - -
Doktor
habilitowany 1 i i L )
Doktor 15 10 = 5
Pozostali 4 - - -
RAZEM 23 11 2 6

Kadra dydaktyczna Katedry Nauk o Kulturze Fizycznej i Zdrowiu, prowadzaca kluczowe zajgcia
praktyczne na kierunku wychowanie fizyczne, posiada wyksztatcenie oraz niezbedne kwalifikacje, ktére
pozwalaja na realizacje efektéw uczenia sig. Kazdy z zatrudnionych pracownikéw posiada znaczace dla
procesu dydaktycznego doswiadczenie zawodowe. Wéréd pracownikéw sg trenerzy (wtym klasy
mistrzowskiej) oraz instruktorzy réznych dyscyplin sportu. Ponadto, kazdy z nauczycieli systematycznie
podnosi swoje kompetencje uczestniczac w szkoleniach, kursach, konferencjach, warsztatach oraz
studiach podyplomowych.

Dane dotyczace kwalifikacji nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne na kierunku
wychowanie fizyczne oraz ich dodatkowe uprawnienia przedstawione s3 w Zataczniku nr 18.

Wszyscy pracownicy prowadzacy zajecia o charakterze praktycznym 1{3cza dziatalnos¢
dydaktyczng z praca zawodowa, prowadzac wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, pracujac w szkotach jako
nauczyciele, w klubach sportowych jako trenerzy oraz instruktorzy.

W ciagu ostatnich 5 lat kadra dydaktyczna rozwijata sie naukowo. W roku 2020 jeden z
nauczycieli zatrudnionych na kierunku Wychowanie Fizyczne uzyskat stopieri doktora, a w ciggu roku
spodziewane jest uzyskanie stopnia doktora przez kolejnego pracownika zatrudnionego na tym
kierunku. Ponadto wydano kilkanascie publikacji naukowych. W latach 2015-2020 pracownicy
Wydziatu zorganizowali jedng konferencje migdzynarodowa oraz dwie konferencje krajowe, ktére
dotyczyty tematu pitki noznej w klubie i w szkole.
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Polityka kadrowa Wydziatu Nauk Medycznych i Technicznych na kierunku Wychowanie Fizyczne
jest pochodng polityki kadrowej Uczelni. Jej zasady okreslajg: ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz Statut Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze.

W okresie od stycznia 2019 r. do pazdziernika 2020 r. dokonano zmian stanowisk wszystkich
nauczycieli akademickich Uczelni, dostosowujac je do wymogdéw ww. ustawy. W KPSW wszyscy
nauczyciele akademiccy zatrudniani sg w grupie pracownikéw dydaktycznych, po spetnieniu wymagan
na dane stanowisko: profesor, profesor Uczelni, adiunkt, mtodszy adiunkt, asystent, wykfadowca,
lektor, instruktor.

Regulamin Pracy KPSW w Jeleniej Gérze)okresla pensum dla pracownikéw zatrudnionych na
poszczegbinych stanowiskach, pensum dla 0s6b petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni oraz zasady
obnizania pensum dydaktycznego (REGULAMIN PRACY KOLEGIUM KARKONOSKIEGO W JELENIEJ
GORZE (kpswig.pl)).

Uczelnia nie posiada uprawnien do nadawania stopni naukowych, dlatego prowadzi sukcesywne

dziatania w kierunku pozyskiwania specjalistycznej kadry z zewnatrz o duzym doswiadczeniu
dydaktycznym. Réwnoczesnie Uczelnia wspiera podnoszenie kwalifikacji dotychczas zatrudnionych
pracownikéw, dla ktérych KPSW jest podstawowym miejscem pracy. Uczelnia pokrywa 50% kosztow
prowadzenia przewodu doktorskiego lub postepowania habilitacyjnego.

Sytuacja kadrowa na kierunku wychowanie fizyczne jest dobra, stabilna i zgodna z wymogami
prawa. Dzieki aktualnemu zatrudnieniu spetniony jest warunek art. 73 ust.2 pkt 1) Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

4.2. System wspierania i motywowania wynika m.in. z Regulaminu pracy KPSW w Jeleniej Gorze,
ktory przewiduje przyznawanie nastgpujacych wyréznien za uzyskanie szczegélnych osiggniec€ i
efektéw w pracy: gratyfikacja pienigzna, awansowanie na wyzsze stanowisko i przedstawienie wniosku
o0 odznaczenie pracownika. Zasady i tryb przyznawania nagrod pienieznych reguluja uchwaty Senatu.

Regulamin wynagrodzenia okresla sposéb dodatkowego motywowania finansowego nauczycieli
akademickich za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne. Nauczyciel akademicki moze
otrzymaé nagrode Rektora. Nagrody sa przyznawane w szczegblnosci za: udzial w tworzeniu
dziatalnoéci dydaktycznej uczelni (np. przy powstawaniu nowych kierunkéw ksztatcenia), udziat w
dziatalno$ci dydaktycznej i organizacyjnej, majacej na celu rozbudowe zaplecza dydaktycznego uczelni,
oryginalne i twodrcze osiggnigcia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi. W roku
akademickim 2019/2020 trzy osoby zatrudnione na Kierunku wychowanie fizyczne otrzymaty nagrode
Rektora (80 2020%202a%b3.%20Regu|amin%ZOanagrodze%fl%ZOKPSW%ZOZOZO%zoNOWY.pdf
(kpswig.pl))

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Zajecia dydaktyczne kierunku wychowanie fizyczne odbywaja sie na terenie kampusu KPSW,

jednostkach:

e Woydzial Nauk Medycznych i Technicznych, w ktorym znajduja sie specjalistyczne sale i
pracownie (pracownia anatomii, pracownia fizjologii, pracownia biologii, laboratorium
chemiczne, biochemiczne, pracownia komputerowa, pracownia biofizyki i biomechaniki,
pracownia dietetyki, Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej, pozostate sale
wykfadowe i éwiczeniowe oraz pracownia fizjologii wysitku — zlokalizowana w budynku Krytej
Ptywalni im. Andrzeja Btachny),
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e  Wielofunkcyjnej Hali Sportowej, w ktérej znajduja sie: wielofunkcyjna sala sportowa, sala z
funkcjg gimnastyczno-korekcyjna, taneczng i aerobiku, sala z funkcjg gimnastyczno-
korekcyjng oraz sportéw walki, sitownia aerobowa, sifownia,

o Krytej Plywalni im. Andrzeja Bftachny, obiekt posiada basen ptywacki oraz zespot
pomieszczen odnowy biologicznej.

KPSW posiada nowoczesng Biblioteke i Centrum Informacji Naukowej im. J. Stowackiego. W
obiekcie znajduije sie : wypozyczalnia, Centrum Informacji Naukowej, czytelnia oraz sale seminaryjne.
Szczegbtowy opis bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia na kierunku Wychowanie
Fizyczne zawiera Zatacznik nr 19.

Infrastruktura, z ktérej korzystajg studenci poza uczelnig oraz podczas realizacji praktyk

zawodowych ze wzgledu na charakter studiéw jest bardzo bogata i urozmaicona. Praktyki

zawodowe, realizowane sa w oddziatach przedszkolnych, ktérych na terenie Jeleniej Gory jest:
e Miejskich Przedszkoli—10

¢ Niepublicznych Przedszkoli— 11
e Punktow Przedszkolnych —2

Przedszkola sa o$rodkami nowoczesnymi i ciggle modernizowanymi z bardzo do$wiadczona
i wykwalifikowang kadrg, co pozwala studentom realizowac praktyki na wysokim poziomie.

W wiekszosci szkot istniejg oddziaty sportowe lub klasy z rozszerzonymi zajeciami z wychowania
fizycznego. Wiekszoéé szkét, posiada rozwiniete zaplecze sportowe w postaci: hali sportowej,
komplekséw boisk, urzadzer lekkoatletycznych, sitowni, salek korekcyjnych. SP nr 11, posiada kryta
ptywalnie.

Praktyka zawodowa z zakresu modutu trener personalny realizowana jest w zlokalizowanych na
terenie miasta Klubach Fitness takich jak: Fabryka Fitnessu, Lady Fitness Center, Fabryka Formy —
Fitness Club Galeria Sudecka. W przypadku wyboru przez studenta zakresu animator czasu wolnego,
student korzysta z szerokiej oferty osrodkéw hotelarskich znajdujacych sig w obrebie Kotliny
Jeleniogodrskiej. '

W ramach programu studiéw realizowane s3 przedmioty: Obdz letni, Narciarstwo zjazdowe,
Narciarstwo biegowe, Turystyka kajakowa/Kajakarstwo, wszystkie prowadzone sg w formie obozéw
stacjonarnych.

Tygodniowy obéz letni odbywa sig w Osrodku Szkoleniowo Dydaktycznym Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu w Olejnicy. Osrodek jest idealng baza do realizowania programu studidw.
Studenci maja do dyspozycji kompleks boisk do gier zespotowych, kortéw, kregielni, ptywalni odkrytej,
kapieliska $rédlgdowego, sitowni, sitowni zewnetrznej, dwoch sal wyktadowych oraz sali rytmiczno-
tanecznej. Ponadto bogato wyposazona przystari pozwala na urozmaicanie zajgc z o takie formy jak:
kajakarstwo turystyczne, kajak polo, windsurfing, Zzeglarstwo. Baza gastronomiczno—noclegowa
oérodka to nowoczesna stotéwka ze zréinicowanym menu oraz drewniane, o$mioosobowe
klimatyzowane szatasy z petnym weztem sanitarnym www.awf.wroc.pl/uczelnia/osrodek-

dydaktyczno-sportowy-w-olejnicy-784 .

Obéz w ramach przedmiotu narciarstwo zjazdowe realizowany jest w formie czterodniowego
obozu stacjonarnego w czeskiej miejscowosci Janské Lazné, gdzie studenci korzystaja z jednego
z najlepszych  komplekséw narciarskich w Republice Czeskiej — Skiresort Cerna Hora
www.skiresort.cz/pl/skiarealy/cerna-hora/. Baza noclegowa to apartamenty z petnym weztem

sanitarnym i wyzywieniem.

Narciarstwo biegowe realizowane jest takze w formie czterodniowego obozu stacjonarnego w
Jakuszycach, w oérodku narciarstwa biegowego. Studenci nocuja, jak i spozywajg positki w jednym z
obiektéw parahotelarskich, ktéry spetnia wszelkie wymogi do przyjmowania grup sportowych.
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KPSW posiada uczelniang sie¢ komputerowa, faczaca wszystkie budynki na terenie kampusu. Sie¢
zbudowana zostata gtéwnie przy pomocy sprzetu firmy Cisco. Szkielet sieci umozliwia prace z
szybkoscig 1Gbit/s. Potgczenia migdzy budynkami realizowane sg przy pomocy $wiatfowodoéw. W celu
zwiekszenia bezpieczeristwa pracy, cafa sie¢ zostata podzielona na wiele podsieci z wykorzystaniem
VLAN. Wszystkie sieci VLAN zakoriczone sg na komputerze petnigcym funkcje firewall-a. Umozliwia to
precyzyjng kontrole dostepu oraz zarzadzanie ruchem sieciowym na cafej uczelni. Firewall jest
jednoczeénie bramg do Internetu. Do sieci szkieletowej (1Gbit/s) podtaczone sg przetgczniki
dostepowe, do ktérych podigczone sa komputery pracownicze oraz komputery laboratoryjne.
Wszystkie potgczenia w sieci dostepowej realizowane sg poprzez okablowanie UTP kategorii 5.
Centralny punkt dystrybucji tej sieci, ijednoczesnie jeden z gtdwnych weztdw sieci uczelnianej,
znajduje sie w pomieszczeniu klimatyzowanym.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne Uczelni znajduja sie w zasiegu sieci bezprzewodowe;.
Wszyscy zainteresowani pracg w sieci bezprzewodowej pracownicy i studenci majg zatozone konta
umozliwiajace bezptatny szyfrowany dostep do sieci uczelnianej i za jej posrednictwem do Internetu.
Zasady pracy w sieci bezprzewodowej ustala regulamin, z ktérym wszyscy ubiegajacy sie o dostep
sg zapoznawani w trakcie realizacji procedury rejestracyjnej.

Do sieci szkieletowe] podtgczone s3 réwniez serwery udostepniajgce ustugi dla potrzeb
pracownikéw i studentéw KPSW. Serwery te oferujg ustugi takie jak: poczta elektroniczna, serwisy
www wraz z aplikacjami (np. wirtualny dziekanat). Przytgczone sg tu réwniez serwery obstugi Uczelni
np. serwer toku studiéw, serwer aplikacji finansowo-ksiegowych oraz serwer obstugi laboratoriéw
komputerowych, umozliwiajagcy przywracanie systeméw operacyjnych w  komputerach
laboratoryjnych. Ze wzgleddw bezpieczeristwa iniezawodnosci pracy wiekszos¢ serwerdw
zrealizowana jest w systemie Linux. Cze$¢ z serwerdw, ze wzgledu na potrzeby aplikacji na nich
uruchomionych, pracuje pod kontrolg systeméw serwerowych MS Windows.

Kazdy pracownik Karkonoskiej Parnstwowej Szkoly Wyiszej ma zatoione na serwerze
uczelnianym wtasne konto poczty elektronicznej.  Uczelnia oraz wydzialy posiadajg, stale
rozbudowywane, strony internetowe (www.kpswijg.pl, wnhis.kpswjg.pl, wnmit.kpswijg.pl,
bip.kpswjg.pl). Ustugi e-mail oraz WWW (zwtaszcza wirtualny dziekanat wd.kpswjg.pl) petnig funkcje
dodatkowej komunikacji pomiedzy pracownikami, studentami i administracjg Uczelni.

Dla pracownikéw dydaktycznych udostepnione s komputery w pokojach konsultacyjnych
i w laboratoriach.

Uczelnia posiada uruchomiong i aktywnie wykorzystuje oraz rozbudowuje wtasng platforme e-
learningowa (moodle.kpswijg.pl) bazujaca na jednym z najpopularniejszych na $wiecie Srodowisk
zdalnego nauczania Moodle. Na potrzeby studentéw i wyktadowcdw zostaly stworzone
i opublikowane instrukcje utatwiajace korzystanie z tej platformy. Na platformie zostaty zainstalowane
dodatkowe rozszerzenia umozliwiajagce miedzy innymi przeprowadzanie testdéw, ankiet oraz
wideokonferencji za posrednictwem otwartej platformy wideokonferencyjnej Jitsi.org.

Dodatkowo Uczelnia posiada uruchomiong i wdrozong ustuge Microsoft 365 Al dla Uczelni
dzieki ktérej prowadzacy i studenci posiadajg dostep do Srodowiska online Microsoft 365 i jego
aplikacji np. Microsoft Teams wspomagajacego nauczanie zdalne w tym prowadzenie zajec
i wideokonferencji online, testéw (Microsoft Forms), udostepnianie plikbw (Microsoft SharePoint),
edytor tekstu (Microsoft Word), arkusz kalkulacyjny (Microsoft Excel). W ramach Microsoft 365 Al dla
studentéw i wyktadowcéw udostepniana jest réwniez darmowa przestrzeri w chmurze umozliwiajgca
przechowywanie oraz wymiane plikow dzieki ustudze OneDrive. Do zaje¢ online prowadzacy
wykorzystuja rowniez aplikacje Skype.
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Wszelkie informacje dla studentéw dotyczace e-learningu w KPSW zostaty opublikowane
na gtéwnej stronie internetowej (www.kpswijg.pl) w zaktadce Studenci — E-learning, oraz sg na biezgco
przekazywane za pomocg Wirtualnego Dziekanatu. Informacje dla wyktadowcoéw dotyczace e-
learningu takie jak instrukcje korzystania z platform i narzedzi (Moodle, Office 365, Jitsi, Skype)
regulaminy, filmy instruktazowe, itp. znajduja sie¢ w serwisie pracowniczym KPSW (prac.kpswig.pl).
Pomoc techniczng w kwestii uzywania narzedzi nauczania na odlegto$¢ zapewnia zaréwno studentom
jak i wyktadowcom Sekcja informatykéw KPSW.

Dla potrzeb wyktadowcéw ktdrzy nie posiadajg wtasnego sprzetu informatycznego lub majg
problem z dostepem do Internetu, zostaty udostepnione sale wyktadowe wyposazone w komputery
z dostepem do Internetu oraz kamerami internetowymi umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ online
z terenu Uczelni. Dla potrzeb edukacji zdalnej studentéw majgcych problem z dostgpnoscig sprzetu
informatycznego zostaly udostepnione w budynku Biblioteki i Centrum Informacji Naukowej
stanowisko komputerowe wyposazone w kamery internetowe i staty dostgp do Internetu.

Dostepnoé¢ budynkéw dla oséb z niepetnosprawnoscia, poruszajacych sie o kulach i na wézkach
inwalidzkich

KPSW posiada trzy windy osobowe, ktére umozliwiaja swobodne przemieszczanie si¢ 0sob
z niepetnosprawnoscia na terenie kampusu. Windy znajdujg sie w budynkach: Biblioteki i Centrum
Informacji Naukowej, Domu Studenta, Wydziatu Nauk Medycznych i Technicznych.

W poszczegélnych budynkach znajduja sie réwniez sanitariaty przystosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia. tazienki z zamontowanymi uchwytami oraz umozliwiajace poruszanie sig
na wézkach inwalidzkich znajduja sie w Bibliotece i Centrum Informacji Naukowej, Wydziale Nauk
Medycznych i Technicznych, Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych oraz w budynku
Rektoratu.

Uczelnia dysponuje aparaturg w postaci wzmacniaczy petli indukcyjnych oraz indywidualnych
zestawéw FM umozliwiajacych doktadny odbiér prelekcji w salach wyktadowych oraz indywidualny
odbiér dzwiekéw z otoczenia przez osoby z ubytkami stuchu.

Studenci z niepetnosprawnoéciami maja mozliwo$¢ wypozyczenia z Uczelni laptopow
Z oprogramowaniem.

Rozwigzania architektoniczne oraz wyposazenie Krytej Plywalni, umozliwiaja dostgp i korzystanie z
budynku przez osoby z niepetnosprawnoscia:

e w bezposrednim sasiedztwie budynku znajduijg sie cztery oznaczone miejsca parkingowe dla
0s6b z niepetnosprawnoscia,

e dwa ciagi komunikacyjne oraz stolarka drzwiowa umozliwia przejazd wozkom inwalidzkim;

e ogélnodostepne WC dla oséb z niepetnosprawnoscia,

e szatnia z zespotem sanitarnym dla oSmiu 0s6b,

o podnosnik basenowy z recznym napadem obstugiwanym przez ratownikéw wodnych
umozliwiajacy opuszczenie oraz podniesienie uzytkownika z niecki basenu.

Ponadto personel ptywalni udzieli pomocy niezbednej do korzystania z obiektu oraz jego urzadzen.

Biblioteka i Centrum Informacji Naukowej KPSW wyposazone sa w nizej wymienione urzadzenia
techniczne wspomagajace niepetnosprawnych uzytkownikéw:

e nakfadka plastikowa z otworami na klawiature komputera — BIG Keys (osobom cierpigcym
na niedowtad koriczyn gérnych utatwia precyzyjnie nacisna¢ wtasciwy klawisz, jednoczesnie
dajgc wsparcie dla dtoni)

o mysz komputerowa Big Track (przeznaczona dla oséb majacych problemy z poruszaniem
rekami, mozna jg réwniez obstugiwaé stopa; jaskrawe kolory przyciskow utatwiajg
korzystanie z niej osobom stabowidzacym)
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o powiekszalnik telewizyjny tekstéw drukowanych myReader2 (supernowoczesny, czytajgcy,
skanuje cate strony tekstu, zapisuje je a nastepnie przetwarza i dostosowuje wyswietlany
tekst do potrzeb uzytkownika)

o program powigkszajqco-udzwiekawiajgcy SUPERNOVA

e przeno$ny 40-znakowy monitor brajlowski Brajle Mate z oprogramowaniem JA WS Reading
Technology (stuzacym do odczytywania tekstu wyswietlanego na ekranie w systemie
brajlowskim i lektorskim)

Dla potrzeb ksztatcenia studentdw na kierunku Wychowanie Fizyczne Biblioteka posiada 13.236
ksigzek w jezyku polskim, a takze ponad 14.000 ksigzek do nauki jezyka angielskiego, niemieckiego,
hiszpanskiego i rosyjskiego. Wykaz ilosciowy do poszczeg6lnych przedmiotdw stanowi Zatgcznik nr 20.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwo6j kierunku

Wydziat stale wspétpracuje z kluczowymi dla kierunku wychowanie fizyczne instytucjami i
podmiotami otoczenia spofeczno-gospodarczego. Wspdtpraca ta pozwala ksztaftowaé oraz
modyfikowaé programy studiéw oraz tresci ksztatcenia i metody realizacji zaje¢ w odpowiedzi na
potrzeby interesariuszy zewnetrznych. Najwazniejszymi grupami interesariuszy zewnetrznych, z
punktu widzenia utrzymania wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia na potrzeby krajowego rynku
pracy, sa:

o szkoty podstawowe, w ktérych studenci kierunku wychowanie fizyczne realizujg praktyki

zawodowe, biorg udziat w organizacji imprez o charakterze sportowo — rekreacyjnym,

« szkoty ponadpodstawowe, z ktérymi Wydziat wspétpracuje na wielu ptaszczyznach, takich
jak: udziat uczniéw szkét srednich w projektach prowadzonych przez Uczelnig, w wyktadach
otwartych oraz zawodach sportowych organizowanych na terenie kampusu,

o kluby sportowe, gdzie studenci udzielaja sie jako wolontariusze a nastgpnie po uzyskaniu
odpowiednich uprawnier pracuja jako trenerzy i instruktorzy. Wielu studentéw
posiadajgcych uprawnienia opiekuna kolonijnego, ktére moga uzyska¢ w ramach programu
nauczania, podejmuje prace w charakterze wychowawcy kolonijnego. Ponadto wspdlnie z
klubami sportowymi organizowane sa konferencje naukowe, w ktérych studenci biora czynny
udziat (Il Konferencja Szkoleniowa, ,,Pitka nozna w szkole”, 27 listopada 2020r., Karkonoska
Paristwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze — wspdtorganizacja konferencji z KKS
,Karkonosze”, | Konferencja Szkoleniowa, ,Pitka nozna w szkole”, 22 listopada 2019r.,
Karkonoska Panistwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze — wspétorganizacja konferencji z KKS
,Karkonosze”),

o Kkluby fitness, w ktérych realizowane s3 praktyki zawodowe dla studentow realizujacych
modut zakresu - trener personalny,

o obiekty hotelarskie, gdzie studenci, ktérzy realizujg modut zakresu - animator czasu
wolnego, realizujg praktyki zawodowe,

Nalezy zaznaczy¢, ze Wydziat wspétpracuje z Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu,
wspétpraca polega na: prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych przy wsparciu kadry dydaktycznej AWF,
mozliwoé¢ prowadzenia badar naukowych przez pracownikow WNMIT KPSW podczas pisania prac
doktorskich, korzystanie z Oérodka Dydaktyczno-Szkoleniowego AWF w Olejnicy do realizacji zajec
dydaktycznych przez studentdw kierunku wychowanie fizyczne KPSW.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Podniesienie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku wychowanie
fizyczne jest istotnym celem rozwoju tego kierunku. Wedtug opracowanej w roku 2020 Deklaracji
Polityki Erasmusowej, zgodnej z zatozeniami Strategii Rozwoju KPSW, planuje sig rozwoj, dbanie o
jakoé¢ juz zaplanowanych i zapewnienie mozliwosci realizacji kolejnych realnych mobilnosci dla
wszystkich studentéw i pracownikéw kierunku: http://wzz.kpswig.pl/pl/deklaracja-polityki-

erasmusowej.
Prowadzona polityka kadrowa wspiera pracownikéw pragnacych realizowac pobyty szkoleniowe

za granica oraz wyjazdy pracownikéw za granice w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, zachecajac
wszystkich pracownikéw do korzystania z funduszy przeznaczonych na wyjazdy w ramach programu
Erasmus +. Wyjazdy, w ramach czasu pracy, standardowo trwaja 5 dni.

Uczelnia stworzyta warunki do udziatu studentéw i pracownikéw w miedzynarodowych programach
mobilnodci, tak organizujgc proces ksztatcenia, aby umozliwi¢é wymiane miedzynarodowg
oraz nawigzywanie kontaktow z zagranicznym srodowiskiem naukowym. Najwazniejszym programem
miedzynarodowym, w ktérym mogg bra¢ udziat studenci, pracownicy, jak i absolwenci kierunku,
to Program Erasmus+, rozwijany w uczelni od 2006 roku. Ponadto wykorzystywane jest rowniez
cztonkostwo w Akademickim Centrum Koordynacyjnym w Euroregionie NYSA, korzystajac
z atrakcyjnego potozenia w Euroregionie NYSA.

Szczegbtowe zasady wspdipracy miedzynarodowej dotyczace kierunku, kryteria rekrutacji,
zasady uznawania efektdéw ksztatcenia itd. zostaty okreslone w Regulaminie organizacji wspotpracy
miedzynarodowej oraz warunkéw i trybu kierowania za granice studentéw i pracownikéw w KPSW,
przyjetym przez Rektora KPSW Zarzadzeniem nr 94/2020 Rektora KPSW w Jeleniej Gorze z dnia 10
listopada 2020 w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Organizacji Wspétpracy Miedzynarodowej oraz
Warunkéw i Trybu Kierowania za Granice Studentéow KPSW” i powotania Komisji ds. Wspotpracy z
Zagranicg — Zatacznik nr 21 i 21a.

Studenci i pracownicy kierunku moga realizowa¢ wyjazdy do partnerskich uczelni
oraz wybranych innych instytucji w ramach programu Erasmus+. Aktualne informacje na temat
naboréw publikowane s3 na dedykowanej strony internetowej poswigconej wspétpracy z zagranica:
http://wzz.kpswig.pl/pl/aktualnosci. Umiedzynarodowienie kierunku zwigzane jest ponadto

z przyjmowaniem studentéw i wyktadowcdw z zagranicy. Petna oferta ksztatcenia na kierunku
udostepniona jest partnerom zagranicznym w jezyku angielskim na anglojgzycznej stronie
internetowej uczelni: http://www.kpswig.pl/en/physical-education-programme. Studenci zagraniczni
majg mozliwos$é realizacji zaje¢ na podstawie indywidualnie tworzonych Learning Agreements

(Porozumien o programie ksztatcenia). Moga wybiera¢ przedmioty z kazdego roku studiéw. Oferowane
zajecia realizowane sg w formie wyktadéw i zaje¢ prowadzonych w jezyku polskim lub angielskim w
formie indywidualnych zajeé z przyjezdzajacymi studentami, badz w jezyku polskim z ttumaczeniem na
jezyk angielski.

Warunkiem wziecia udziatu studentdw w wymianie jest osiagnigcie przez niego poziomu
jezykowego w jezyku wymiany B1. Wszyscy studenci wyjezdzajacy biorg udziat w lektoratach jezyka
obcego. Ich poziom jezykowy jest weryfikowany przez lektoréw jezyka obcego na podstawie wynikdw
osiagganych w testach jezykowych oraz rozméw indywidualnych. Studenci zakwalifikowani do wyjazdu
otrzymujg ponadto licencje do udziatu w Online Linguistic Support, wsparciu jezykowym online
zapewnianym przez Komisje Europejska. W ramach tego wsparcia majg dostep do platformy, na ktérej

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 58



szkola umiejetnosci jezykowe nie tylko indywidualnie, lecz réwniez w kontakcie z rodzimymi

uzytkownikami jezyka podczas tzw. Coaching sessions, gdzie lektorzy weryfikujg poziom jezykowy

uczestnikéw w zakresie mowienia. Platforma oferuje réwniez mozliwos¢ oceny pozostatych

kompetencji jezykowych studenta (pisania, czytania i rozumienia ze stuchu), potwierdzajgc ich poziom
jezykowy (w skali: od Al do C2).

Europejskiej

a) liczba i rodzaj oraz zasieg geograficzny i czas trwania podpisanych uméw — kraje partnerskie Unii
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w i o
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2 u P i !
mowa - w rogram!e Noakhali Science and 2019-
Erasmus + kraje ; : Bangladesz
. Technology University 2021
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b) liczba i rodzaj ora zasieg geograficzny i czas trwania podpisanych uméw — kraje programu
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10 y . . 1
Umowa w Programie | Uniwersytet w | Republika 2014-2021

Erasmus Otomunicu Czeska

1 Umowa instytucjonalna | Uzdrowisko  Jarskie | Republika . )
bezterminowo

— praktyki studentéw taznie Czeska

Dodatkowo pracownik prowadzacy zajecia ze studentami na kierunku wychowanie fizyczne,
d Mafgorzata Fortuna, wyjezdzata w roku 2018 do Instituto Politecnico de Castelo Branco, Portugalia
oraz Uniwersytetu w Almerii, Hiszpania (umowy podpisane dla kierunku fizjoterapia). Na rok
akademicki 2020/2021 planowany jest wyjazd pani Matgorzaty Nyc i Wojciecha Lary do Uniwersytetu
Peloponeskiego w Grecji, gdzie pracownicy chcg nawigzac kontakt w zakresie wychowania fizycznego
(obecnie umowa podpisana jest dla innych kierunkéw).

Celem Akademickiego Centrum Koordynacyjnego w Euroregionie Nysa (ACK) jest koordynowanie
ksztatcenia wyzszego oraz dziatalnosci naukowo-badawczej nauczycieli i pracownikow naukowych
uczelni znajdujacych sie w polsko-czesko-niemieckim obszarze przygranicznym. Gtéwnymi partnerami
KPSW w ramach Centrum sa Uniwersytet Techniczny w Libercu oraz Hochschule Zittau-Goerlitz.
Pracownicy kierunku wychowanie fizyczne maja mozliwo$¢ publikowania w miedzynarodowej
publikacji https://acc-ern.tul.cz/pl/acc-journal a studenci moga bra¢ udziat wymianie studentéw m.in.
podczas corocznie organizowanych konferencji »,young Scientist”: https://acc-

ern.tul.cz/pl/aktualnosci/123-12th-international-conference-of-young-scientists-2018

Reprezentanci uczelni w siatkéwce maja mozliwo$¢ udziatu w turniejach organizowanych przez
Volleyballverein z Zittau, (np. zimu-turnier), na ktéry uczelnia jest zapraszana.

Pracownicy kierunku moga bra¢ udziat w wybranych szkoleniach oferujacych im kompetencje
jezykowe, interkulturowe i zawodowe, w ramach programu Erasmus +. Pracownicy Matgorzata Nyc
oraz Wojciech Lara w roku 2018 wzieli udziat w szkoleniu dla pracownikéw w Uniwersytecie w Almerii,
Hiszpania, natomiast Matgorzata Rybarczyk w szkoleniu z zakresu metod pracy w $rodowisku
interkulturowym w Uniwersytecie Technicznym w Dreznie, patrz:
http://www.kpswjg.pl/pl/news/szkolenie-na-uniwersytecie-technicznym-w-Dreznie.

Pracownicy dydaktyczni z uczelni zagranicznych prowadzy zajecia dla studentow wychowania
fizycznego m.in. podczas tzw. tygodni Szkoleniowo-Dydaktycznych dla pracownikdw, organizowanych
raz lub kilka razy w roku. Spotkania odbywaja si¢ podczas zaje¢ kierunkowych oraz zaje¢ z jezyka
obcego, a takie stanowig dodatkowa oferte dla studentéw. Przyktadowo, ostatni przed pandemia
,duzy” tydzien Szkoleniowo-Dydaktyczny odbyt sie w roku akademickim 2018-2019 w terminie 08 — 12
kwietnia 2019. Studenci wychowania fizycznego mieli okazje gosci¢ na swoich zajgciach pracownikow
z Chin i Ukrainy: http://www.kpswig.pl/pl/news/tydzien-erasmus-w-kpsw-0d-8-12-kwietnia.
Poszczegdlni pracownicy przyjezdzaja réwniez na zasadach indywidualnych uzgodnien prowadzi¢
zajecia ze studentami.

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonywane sg raz w roku.
Przy sporzadzaniu raportéw dla Narodowej Agencji programu Erasmus+ co roku, w lipcu, prowadzi sie
analize ankiet przyjezdzajacych studentéw i wyktadowcdw pod wzgledem m.in. wsparcia uczelni
wysytajacej i przyjmujacej, jakosci programu ksztatcenia oraz integracji w uczelni przyjmujacej. Wyniki
ankiet stanowia podstawe do bezposredniego wdrazania dziatai zaradczych i doskonalenia warunkow
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, jak réwniez wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia
na program studidw i jego realizacje.
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Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Studenci majg mozliwo$¢ doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych podejmujac sie roli mentoréw
studentéw przyjezdzajacych oraz biorgc udziat w warsztatach interkulturowych z udziatem studentow
zagranicznych. Studenci maja réwniez dostep do bogatej bazy materiatéw stuzacych doskonaleniu
umiejetnosci jezykowych w Bibliotece i Centrum Informacji Naukowe;j.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejéciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

KPSW oferuje réznorodne formy wsparcia studentom w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
spotecznej oraz sportowej. Wsparcie materialne dla studentéw reguluje Regulamin $wiadczen
dla studentéw KPSW w Jeleniej Gérze wprowadzony Zarzadzeniem nr 70/2020 Rektora KPSW w
Jeleniej Gérze z dnia 1 pazdziernika 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Swiadczen dla
Studentédw KPSW w Jeleniej Grze — Zatgcznik nr 22 i 22a). W ramach $wiadczen (stypendiéw) studenci
majg mozliwo$¢ uzyskania: stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla 0sdb
niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomogi. Student moze ubiegaé si¢ o zakwaterowanie
w Domu Studenta nalezgcego do Uczelni oraz o zakwaterowanie matzonka i dziecka w Domu Studenta.

O stypendium Rektora moze ubiegal sie student, ktéry uzyskat wysokg Srednig ocen w
poprzednim roku akademickim lub uzyskat osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe na arenie
krajowej lub miedzynarodowej. O stypendium moze réwniez ubiegac si¢ student przyjety na pierwszy
rok studiéw, ktéry jest laureatem olimpiady miedzynarodowej lub laureatem lub finalistg olimpiady
przedmiotowe] stopnia centralnego, lub jest medalistg co najmniej wspdizawodnictwa sportowego o
tytut Mistrza Polski.

Informacje o wszystkich formach wsparcia studentéw wybitnych umieszczone sg na stronie
internetowej Wydziatu. Podawane s3 réwniez do wiadomosci studentéw podczas spotkar z wtadzami
Wydziatu i opiekunami rocznikow.

W ramach pomocy dydaktycznej studentom umozliwia si¢ realizacje studidow wediug
indywidualnego programu studiéw, przeniesienie sig z innej uczelni, w tym takze zagranicznej. Student
moze ubiegaé sie rowniez o uzyskanie urlopu od zaje¢ w uczelni na zasadach i w trybie okreslonych w
Regulaminie Studiow.

Wsparcia studentom z niepetnosprawnosciami udziela Petnomocnik Rektora ds. Studentow
Niepetnosprawnych. Studenci moga réwniez wnioskowa¢ o indywidualng pomoc asystencka
oraz stypendium specjalne.

Wszystkim studentom niepetnosprawnym oferowane jest bezposrednie indywidualne
doradztwo w zakresie ich mozliwoéci wyjazdéw za granice. Szczegdlny nacisk potozony jest
na informowanie w zakresie mozliwoéci wyjazdéw w ramach programu Erasmus+, w ramach ktérego
mozna otrzymaé fundusze na wszelkie dodatkowe koszty wyjazdu zwigzane z niepetnosprawnoscia
studenta. Co roku Specjalista ds. Wsp6tpracy z Zagranicg prowadzi prezentacje dla studentéw kierunku
wychowanie fizyczne informujace o mozliwosciach i sposobach uzyskiwania stypendium.

KPSW wspiera studentéw i absolwentéw kierunku wychowanie fizyczne w kontaktach z otoczeniem
gospodarczym za granica oraz w procesie wchodzenia na zagraniczny rynek pracy. Studentom
i absolwentom oferowane s mozliwosci dofinansowania stazy zagranicznych w ramach Programu
Erasmus+. Aktualne informacje na temat naboréw na wyjazdy w ramach Programu Erasmus
oraz mozliwosci poszukiwania praktyk za granicg publikowane sg na stronie internetowej poswigconej
wspoétpracy z zagranica: http://wzz.kpswig.pl/pl/aktualnosci. Co roku Specjalista ds. Wspotpracy z

Zagranica prowadzi prezentacje dla studentdw kierunku wychowanie fizyczne informujace o
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mozliwosciach i sposobach poszukiwania praktyk i pracy za granica jak réwniez pozyskania $rodkéw w
ramach programu Erasmus+ i innych programéw. Uczelnia pomaga studentom dotrze¢ do
potencjalnych pracodawcéw przygotowujac dla studentéw listy polecajace, kontaktujac sig
bezposrednio drogg telefoniczng i mailowg z ‘wybranymi pracodawcami oraz polecajac firmy
posredniczgce: Paragon Europe, Workspace Europe ze Stowacji, IES Consulting z Hiszpanii i Job Trust
z Grecji.

Akademickie Biuro Karier wspiera studentéw w zakresie wchodzenia na rynek pracy
oraz kontynuowaniu edukacji. W ramach dziatalnosci Akademickie Biuro Karier oferuje studentom dostep
do indywidualnego poradnictwa zawodowego, warsztatéw, informuje o mozliwosci odbywania stazy czy
podjeciu pracy. ABK wspomaga réwniez pracodawcéw, ktérzy poszukuja odpowiednich, dobrze
przygotowanych kandydatéw na praktyki.

Studenci WNMIT mogg rozwijaé¢ swoje zainteresowania sportowe w Klubie Uczelnianym AZS,
oraz w ramach dodatkowej oferty skierowanej do studentéw przez Centrum Sportowo -
Rehabilitacyjne. Studenci kierunku wychowanie fizyczne aktywnie dziatajg w sekcjach sportowych i
reprezentujg KPSW na zawodach migdzyuczelnianych. Za wybitne osiagniecia sportowe moga ubiegac
sie o stypendium sportowe. Uczelnia dopinguje studentéw do uprawiania sportéw, czego wyrazem jest
np.: udziat studentéw KPSW w Biegu Piastow, gdzie jedna z kategorii — Bieg o Puchar Rektora KPSW,
skierowana jest do studentdw i pracownikéw Szkét Wyzszych. Studenci kierunku wychowanie fizyczne
uczestniczag w wielu zawodach biegowych o zasiegu ogdlnopolskim. Jedng z nich jest ,Rzepakowa
Dycha”, ktérej wspoétorganizatorem jest Wydziat NMiT. Na terenie Uczelni odbywa sig wiele imprez
sportowych takich jak: Mistrzostwa KPSW w ptywaniu, biegach przetajowych, siatkowce czy pitce
halowej. Obecnie na kierunku wychowanie fizyczne studiujg saneczkarze (Wojciech Chmielewski i
Klaudia Domaradzka), cztonkowie kadry narodowej. Studenci naszego Wydziatu swoje talenty
artystyczne mogg zaprezentowac na corocznej imprezie uczelnianej, ktorg jest , SWIETO UCZELNI”.

Skargi i wnioski studentéw sktadane s3 bezposrednio do dziekana Wydziatu. Wiadze WNMIT
bezzwtocznie reagujg na wszystkie skargi i wnioski studentéw. W sytuacjach konfliktowych podejmuja
decyzje, po wystuchaniu opinii obu stron.

Kadre wspierajaca proces ksztatcenia oraz zapewniajaca obstuge administracyjna studentéw
stanowiq pracownicy Dziekanatu. S3 to osoby z duzym doswiadczeniem i wieloletnim stazem pracy,
spetniajacy swoje obowigzki bardzo profesjonalnie i z zyczliwoscia dla studentéw. Pracownicy obstugi
administracyjnej studentéw stale podnosza swoje kwalifikacje, poprzez udziat w szkoleniach,
organizowanych przez uczelnig, réwniez zwigzanych z podniesieniem stopnia umigdzynarodowienia,
co jest niezbedne w obstudze studentdéw anglojezycznych. W obstudze studentoéw kierunku
wychowanie fizyczne wyspecjalizowany jest pracownik, ktéry odpowiada za dokumentowanie toku
studiéw i poéredniczy w kontaktach studentéw z wtadzami Wydziatu. Dziekan przyjmuje interesantéw
od poniedziatku do czwartku w godzinach 12.00-14.00. Ponadto spotyka sie ze studentami poza
wyznaczonymi godzinami.

Na Wydziale Nauk Medycznych i Technicznych przyktada sie bardzo duzg wage do
bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania dyskryminacji, przemocy i wykluczeniu spotecznemu.
Sprawy te poruszone sg wielokrotnie, poczawszy od pierwszego spotkania wtadz Wydziatu ze
studentami rozpoczynajacymi edukacje na uczelni, a takze poprzez regularne spotkania studentow z
opiekunami rocznikéw, podczas tych spotkari omawiane s zasady postgpowania w przypadku
dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy jej ofiarom. Szczegding rolg w tym
procesie petni specjalista do spraw wspodtpracy z zagranicg. W celu ograniczenia wykluczenia i
budowania integracji i wiezi kolezeriskich migdzy studentami polskimi oraz studentami zagranicznymi,
organizowane s3 wydarzenia integracyjne np.: ,Swigto Uczelni”.

Samorzad studencki petni bardzo wazng role na Wydziale Nauk Medycznych i Technicznych.
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Studenci maja wplyw na funkcjonowanie Wydziatu oraz procesu ksztatcenia poprzez uczestniczenie
przedstawicieli Samorzadu studenckiego we wszystkich organach kolegialnych Wydziatu i komisjach,
takich jak: Kolegium Wydziatu, Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowa Komisja
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, Kierunkowa Rada Programowa. Ponadto Dziekan Wydziatu,
organizuje indywidualne spotkania z Przewodniczacg Samorzadu Studenckiego jak i catym
Samorzgdem.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Dostep do informacji na temat kierunku wychowanie fizyczne, procesu rekrutacji, organizacji
studiéw i wsparcia studentéw jest dobry i szybki dzieki stosowaniu licznych kanatéw komunikacyjnych
z kandydatami, studentami oraz pracownikami. Dzieki zastosowanym narzedziom oraz kanatom
informacyjnym kandydaci, studenci oraz pracownicy majg ciggty dostep do aktualnych informacji o
wydarzeniach i stosowanych procedurach. Najwazniejsze i najefektywniejsze kanaly stuzgce do
przekazywania informacji to:

1. Biuletyn Informacji Publicznej Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyiszej w Jeleniej Gérze
(http://bip.kpswig.pl/), gdzie zamieszczane sg miedzy innymi zarzgdzenia, regulaminy,

uchwaly i inne informacje wymagane ustawa o dostepie do informacji publicznej
2. Osobowe zrodta informacji. Dzieki spersonalizowanemu podejsciu do kandydata i studenta
majq oni liczne mozliwosci uzyskania informacji ze strony pracownikéw Wydziatu. Nalezg do
nich:
» pracownicy dziekanatu, w tym jedna osoba specjalizujaca sie w obstudze studentéw
kierunku wychowanie fizyczne, petnigca dyzury dla studentéw od poniedziatku do pigtku
w godzinach 10.00-14.00. W razie potrzeby, pracownicy dziekanatu stuzg pomoca
studentom réwniez poza godzinami dyzuru;
> dziekan Wydziatu, kierownik Katedry o Kulturze Fizycznej i Zdrowiu oraz jego zastepca
przyjmujg studentéw oraz pracownikéw w godzinach dyzuréw tj. od poniedziatku do
czwartku w godzinach 12.00-14.00. W razie potrzeby stuzg pomoca réwniez poza
godzinami dyzuru;
> nauczyciele akademiccy majg obowigzek petnienia dyzuréw dydaktycznych {konsultacje)
przez co najmniej 2 godziny w tygodniu. Informacje na temat godzin konsultacji oraz
stuzbowych adreséw e-mailowych do poszczegdlnych nauczycieli mozna znaleZ¢ na stronie
internetowej uczelni przy pomocy Wirtualnego Dziekanatu
(https://wd.kpswig.pl/Plany/ZnajdzProwadzacego/)
3. Tradycyjne kanaty informacji. Tablice informacyjne w budynku Wydziatu (koto dziekanatu),
materiaty informacyjne udostepniane podczas spotkan i imprez promujacych Uczelnie i

Woydziat (drzwi otwarte, targi pracy, Rzepakowa dycha, Bieg Piastow, itd.)
4. Tematyczne spotkania z kandydatami.

> spotkania z kandydatami prezentujgce oferte Wydziatu odbywaja sie podczas wizyt w
szkotach Srednich. W spotkaniach promujgcych uczestniczg nauczyciele akademiccy i
studenci poszczegolnych kierunkdéw.

» spotkania ze studentami pierwszych rocznikdw odbywajg sie w przeddzien rozpoczecia
zajec. Ich celem jest przekazanie informacji niezbednych do stawiania pierwszych
krokéw na Wydziale, jak i na Uczelni.

5. Strona internetowa Uczelni (http://www.kpswijg.pl/) oraz Wydziatu Nauk Medycznych i
Technicznych (http://wnmit.kpswig.pl/). Sg tam dostepne informacje dla:
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> kandydata: opis kierunkéw, rekrutacja krok po kroku, terminarz rekrutacji, wyniki
rekrutacji, itp.

> studenta: informacje o pracy dziekanatu, programie i planach studidw, planie zaje¢,
terminarzu sesji egzaminacyjnej, pomocy materialnej dla studentéw, a takze formach
wsparcia dla studentdéw z niepetnosprawnosciami. Dostepne sa wszystkie niezbedne
wzory podari i aktualne procedury dotyczace spraw studenckich. Dostepne sg réwniez
wszystkie informacje dotyczace praktyk zawodowych i egzaminu dyplomowego.

> pracownika: wydzielong czescig serwisu WWW KPSW jest serwis pracowniczy, w
ktérym nasi pracownicy znajda najwazniejsze dla siebie informacje zwigzane ze swoim
miejscem pracy. Dostep do informacji dla pracownikéw mozliwy jest tylko po
zalogowaniu do serwisu. W zaktadce PRACOWNICY znajduje sie rowniez dostep do
stuzbowej poczty e-mail oraz informacje dotyczace wyjazdéw dydaktycznych i
szkoleniowych w ramach programu ERASMUS, a takze oferty pracy.

> ogtoszenia i aktualnosci.

6. Korespondencja e-mailowa. Stosowana jest do komunikacji z pracownikami i studentami.
Kazdy pracownik posiada stuzbowy adres e-mail w domenie @kpswijg.pl. Kazdy student podaje
w Wirtualnym Dziekanacie swoj aktualny adres e-mail do korespondencji. Ponadto
poszczegdlne roczniki posiadaja swoéj grupowy adres e-mail, z ktérego najczesciej korzystaja
prowadzacy zajecia, do przekazywania informacji skierowanych do wiekszych grup studentow.

7. Wirtualny Dziekanat. Umozliwia komunikacje on-line pracownikéw dziekanatu oraz nauczycieli
ze studentami. Kazdy student i nauczyciel akademicki posiada konto wygenerowane w
Wirtualnym Dziekanacie. Daje to bezposredni dostep studentom do informacji o ocenach
uzyskiwanych przez studentéw, przedmiotach realizowanych na poszczegélnych semestrach
studidw, pomocy materialnej. Nauczyciele akademiccy maja mozliwo$¢ udostepniania
materiatéw dydaktycznych, dodawania ogtoszen dla studentdéw, wprowadzania ocen do
protokotéw, itp. Za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu kandydat ma mozliwosc
elektronicznej rejestracji swojej kandydatury na studia.

8. Informacje udostepniane za posrednictwem Facebooka, Instagrama, serwisu internetowego
YouTube. Przy pomocy powyzszych narzedzi udostepniane sa informacje o biezacym zyciu
Uczelni i jej Wydziatéw, zaproszenia na wydarzenia, oraz relacje z wydarzen (konferencje,
wyktady otwarte, warsztaty, itp.). Udostepniane sg rowniez ogtoszenia i informacje dotyczace
rekrutacji. S to kanaty informacyjne szczegdlnie cenione przez studentéw, umozliwiajgce im
aktywny udziat w tworzeniu i rozpowszechnianiu informacji, poprzez np. aktualne posty. Daja
one mozliwo$¢ dotarcia z biezacymi informacjami do tych kandydatéw i studentow, ktérzy sg
przyzwyczajeni do zdobywania aktualnych informacji wtadnie tg drogg oraz cenig sobie
mozliwoé¢ aktywnego uczestnictwa w kreowaniu i udostepnianiu informacji. S3 tam réwniez
udostepniane informacje z wydarzen promujacych Wydziat. Tresci udostgpniane za pomocg
powyzszych kanatéw informacji sa na biezgco aktualizowane oraz s doskonatym kanafem
docierania z biezgcymi informacjami do potencjalnych odbiorcéw. Najwazniejszg, pozytywna
informacjg zwrotng ze strony studentéw jest ich spontaniczna aktywno$¢ w powyzszych
mediach spoteczno$ciowych. Che¢ studentéw do publikowania informacji o wydarzeniach na
Uczelni i Wydziale oraz relacji z tych wydarzer, $wiadczy o tym, ze identyfikujg sig silnie z
miejscem, gdzie studiuja.

9. Informacje udostepniane za posrednictwem Akademickiej Rozgtosni Jeleniej Gory Radio
NaGtos (www.naglos.kpswig.pl). Radio NaGios jest studencka, internetowg rozgtosnig
radiowg, ktora zostata zatozona w pazdzierniku 2011.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Proces projektowania dokonywania zmian i zatwierdzania programow studidw odbywa sig
zgodnie z wymogami ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, wydanymi na jej podstawie
aktami wykonawczymi oraz dokumentami wewngtrznymi uczelni. W skiad dokumentacji na poziomie
Uczelni wchodza przede wszystkim dokumenty nadrzedne: ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i
Nauce, Statut KPSW, Regulamin Studiéw, uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora.

Uczelnia posiada wdrozony Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZIK) wprowadzony
Uchwatg nr 11/2020 Senatu KPSW w Jeleniej Go6rze z dnia 20 stycznia 2020 roku w sprawie przyjgcia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia - Zatacznik 23 i 23a.

W sprawowaniu nadzoru merytorycznego, organizacyjnego nad kierunkiem Wychowanie
Fizyczne oraz procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia na tym kierunku kluczowe funkcje petnig
Dziekan Wydziatu, Kierownik i Zastepca Kierownika Katedry Nauk o Kulturze Fizycznej i Zdrowiu oraz
Kolegium Wydziatu, ktére jest ciatem opiniodawczo - doradczym oraz wspiera Dziekana w jego
zadaniach. W skfad Kolegium Wydziatu wchodzg: Kierownicy i Zastgpcy Kierownikéw Katedr oraz
dwdch przedstawicieli studentdéw. Do zadari Kolegium nalezy w szczego6lnosci:

o opiniowanie wnioskéw o przyznawanie indywidualnej organizacji studiow,

e opiniowanie kandydatéow na tutoréw studentéw, ktérym przyznano indywidualng
organizacje studiéw,

o opiniowanie innych waznych decyzji dotyczacych procesu ksztatcenia.

W monitorowaniu procesu ksztatcenia , systematycznej analizie programow studiéw oraz
weryfikacji i ocenie stopnia osiggania zatozonych efektow uczenia sie uczestniczg Wydziafowa Komisja
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia oraz Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérych szczegotowy
zakres dziatan okresla USZIK

Na kierunku wychowanie fizyczne funkcjonuje Rada Programowa, ktéra jest odpowiedzialna za
jakos¢ programu studiéw. Gremium inicjuje i koordynuje prace nad modernizacjg programoéw studiow,
kart przedmiotowych, analizuje przedmiotowe efekty uczenia pod katem ich zgodnosci z kierunkowymi
efektami uczenia sie. Zesp6t prowadzi staty nadzér nad aktualizacjg sylabusow i poprawno$cia tresci w
nich zawartych Analizuje zgodnos¢ posiadanych kwalifikacji przez nauczyciela z treSciami przedmiotu,
ktéry prowadzi. Wyniki i wnioski sformutowane na podstawie powyzszych dziatari znajdujg
odzwierciedlenie w modyfikacjach programu studiéw i jego realizacji oraz zapisach w sylabusach

Opiekunowie praktyk zawodowych — nauczycielskich oraz praktyk zawodowych realizowanej
specjalnodci sprawujg nadzér nad organizacjy przebiegiem oraz rozliczeniem praktyk, w tym
osiagnieciem przez studenta przewidzianych efektow uczenia sie.

Zastepca Kierownika Katedry Nauk o Kulturze Fizycznej i Zdrowiu odpowiadajacy za kierunek
wychowanie fizyczne sprawuje merytoryczny nadzér nad prawidiowym przebiegiem procesu
dydaktycznego prowadzonego na kierunku wychowanie fizyczne. Wspomaga dziekana w doborze
kadry pozwalajacej na prowadzenie dydaktyki na najwyzszym poziomie. Zastepca Kierownika oraz
Dziekan dokonuja hospitacji zaje¢ oraz analizujg jej wyniki wraz z pracownikami.

Wszyscy nauczyciele akademiccy realizuja efekty uczenia sig w prowadzonych przedmiotach.
Samodzielnie okreélajg tematyke zaje¢, metody, formy oraz sposdb weryfikacji osiggnietych przez
studenta efektéw uczenia sie. Ustalajg warunki zaliczei i egzaminéw. Informujg o szczegotowych
formach zaliczenia przedmiotu poprzez informacje ustng podana na pierwszych zajeciach oraz
umieszczenie jej w karcie przedmiotu.
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Wszelkie dokonywane zmiany w programie studidw majg na celu unowocze$nienie i
uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej dostosowujac ja do potrzeb studentéw oraz zmieniajacych sig
potrzeb rynku pracy.

Modyfikacji dokonuje sie korzystajac z:

¢ opinii studentéw, odbywa sie podczas regularnych spotkan z Zastepcg Kierownika Katedry

oraz Opiekunami poszczegdlnych rocznikéw, za posrednictwem studentow bedacych
cztonkami Rady Programowej, Kierunkowego zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Kolegium
Dziekanskiego, opinii zgtaszanych podczas dyzuru dziekanskiego, dyzuru Zastepcy Kierownika
Katedry oraz dyzuréw nauczycieli akademickich.

o opinii pracownikéw, zgtaszanych podczas zebrah pracownikéw kierunku wychowanie

fizyczne, Kolegium Dziekanskiego, Kierunkowego zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

¢ opinii interesariuszy zewnetrznych — podczas spotkar bilateralnych, w tym cyklu Konferencji

z podmiotami dziatajgcymi w branzy sportowej i turystycznej, Kierunkowego zespotu ds.
Jakoéci Ksztatcenia oraz Rady Programowej, w ktdrych uczestniczg interesariusze zewnetrzni.
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Czeéé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegdtowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Do$wiadczona i wysoko wykwalifikowana
kadra dydaktyczna z bogatym
doswiadczeniem zawodowym zdobytym
poza Uczelnig

2. Usytuowany w centrum kampus KPSW,
wyposazony w nowoczesng bazeg
dydaktyczno-naukowaq

Czynniki wewnetrzne

3. Stworzenie wysokiego stopnia
indywidualizacji ksztatcenia, w tym dla osob
wyczynowo uprawiajgcych sport

Stabe strony

1. Starzejaca sie kadra dydaktyczna, zbyt
niski stopiert odmtodzenia kadry

2. Stabe promowanie uczelni

Szanse

1. Rosnaca sie¢ kontaktéw pomigdzy
Kierunkiem a otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie ksztatcenia

2. Specjalizacje na kierunku sa odpowiedzia
na dynamicznie rozwijajacy sie rynek ustug
turystycznych i wolnoczasowych

3. Rosnace zainteresowanie zdrowiem

Czynniki zewnetrzne

mieszkaricOw regionu sprzyja rozbudowie
bazy naukowo-dydaktycznej i wdrozeniu

badan naukowych

Zagrozenia

1. Niz demograficzny, skutkujacy malejaca
liczbg studentéw

2. Przedtuzajacy sie stan zagrozenia
epidemiologicznego i konieczno$¢ realizacji
czesci zajec online

 KARKONOSKA
PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA
W JELENIEJ GORZE
58-506 Jelenia Gora, ul. Lwowecka 18
telefon 75 64 53 300, 75 64 53 310
(PicREGONEAMENE19  NIP 611-21-72-838

b

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosé)

(podpis Rektor /

i
i
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Cze$é lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

ek Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studidyi Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 25 27 - -
| stopnia 1 15 19 - -
m 14 16 - -
Razem: 54 62 - -

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

ksztatcenia

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentéw | studentéw, | absolwentow
ktérzy w danym roku | ktérzy w danym

Rok i i
P , . rozpoczeli rozpoczeli roku
ukoniczenia | cykl cykl

ksztatcenia

koniczacy sie konczacy
w danym siew
roku danym roku
2020 9 - -
| stopnia 2019 12 - -
2018 20 - -
Razem: 41 - -

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
okreélone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.
w sprawie studiow ((Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).*

. Liczba punktow
Nazwa wskaznika . .
ECTS/Liczba godzin
Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na 180
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 1990
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé 155

3 Nalezy podaé liczbg studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studioéw, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).
4 Tabele nalezy wypehié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczhba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 135
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 34
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 36
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 14
Wymiar praktyk zawodowych 420
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych nie dezy
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujacych umiejgtnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec

zajec stacjonarne/niestacjonarn | Liczba punktéw ECTS
e

Metodyka nauczania Cwiczenia 15 1

ruchu

Pierwsza pomoc Laboratorium 30 2

przedlekarska

Aktywnos$¢ ruchowa Laboratorium 30 2

oséb starszych w

$rodowisku wodnym/

techniki relaksacyjne

osob starszych w

$rodowisku wodnym

Turystyka Cwiczenia 30 2

kajakowa/kajakarstw

o

Gry i zabawy ruchowe Cwiczenia, wyktad 35 3

Lekka Atletyka Cwiczenia, wyktad 60 5

Pitka reczna Cwiczenia 20 2

koszykowka Cwiczenia 20 2

Pitka siatkowa Cwiczenia 20 2

Sporty Cwiczenia 15 1

walki/samoobrona

Pitka nozna Cwiczenia 20 2

Plywanie Cwiczenia, wyktad 60 5

Gimnastyka Cwiczenia, wyktad 60 5

5Tabelg nalezy wypetni¢ odrgbnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Rytmika i taniec/ Cwiczenia 30 2
aktywizacja przez
ruch i muzyke

Narciarstwo zjazdowe Cwiczenia 30 2
Narciarstwo biegowe Cwiczenia 30 2
Gimnastyka ¢wiczenia 30 2
korekcyjna w wodzie/
korekcja wad
postawy w

$rodowisku wodnym

Tenis ziemny Cwiczenia 30 2
Nordic walking/ Cwiczenia S 1
nordic walking w

rekreacji

Gimnastyka Cwiczenia 30 2

korekcyjna/ korekcja
wad postawy

Obéz letni Cwiczenia 45 2
Technologia Cwiczenia 30 2
informacyjna/ECDL

Emisja glosu Cwiczenia 15 1
Projektowanie Cwiczenia 15 1
treningu

indywidualnego

Podstawy treningu Cwiczenia 30 3
sitowego

Trening funkcjonalny Cwiczenia 15 1
Wybrane formy Cwiczenia 30 3
aerobiku

Ksztaftowanie i Cwiczenia 15 1

kontrola zdolnosci

motorycznych

Razem: 805 61

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zaje¢ | Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarn | ECTS
e
Psychologia Cwiczenia, wyktady 90
Pedagogika Cwiczenia, wyktady 90 6

6 Tabele nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Podstawy dydaktyki Wyktad, ¢wiczenia 45 4

Emisja gtosu ¢wiczenia 15

Dydaktyka Wyktady, ¢wiczenia 90 8
wychowania

fizycznego na

pierwszym i drugim
etapie edukacyjnym
Praktyki zawodowe 300 10

Razem: 630 35

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?
nie dotyczy

7 Tabele nalezy wypeié odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone s3 w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informace.
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Zafacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i SzkoInictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.) Zatacznik nr 3, 3a, 3b,3c.

. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena. Zatacznik nr 24.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiazujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomoéw studidw. Zatacznik
4a, 4b, 4c, 4d.

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jeéli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
pofoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg nastgpujacego
wzoru. Zatacznik nr 25.

. Charakterystyka dziatari zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usunigcia btedéw

i niezgodnoséci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktéra
poprzedzita biezaca ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan. Nie dotyczy

. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,

w ktdérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. Zatacznik nr 19.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studiéw; wykaz mozna przygotowa¢ wedtug przyktadowego wzoru.

Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, xls, xIsx, .xml.

Nazwy plikéw nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakow i nie moga zawiera¢ nastepujgcych znakéw: ~ "#
% & *: < >? /\ { | }&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie sg
dozwolone).

10.Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. 1. Materialy, ktére nalezy przygotowaé do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespél oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z raportem
samooceny

1.

Wskazane przez zespo6t oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zajec kierunkowych (z ostatnich dwoéch
semestréow poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczern ze wskazanych przez zesp6t oceniajacy zajeC i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zesp6t

oceniajacy.

. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki

zawodowe s uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku.
Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspdtpracuje w realizacji
programu studiéw, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywaja praktyki zawodowe, jesli
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praktyki zawodowe s3 uwzglednione w programie studidéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz  osiggnie¢,  ktérych autorami/twércami/realizatorami lub  wspotautorami/
wspéttworcami/wspbirealizatorami  sg  studenci  ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkédw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentow oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalacych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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KARKONOSKA PANSTWOWA
SZKOLA WYZSZA
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