Uczelniany Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze

Zgodnie z trescig Rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. nr 243
poz. 1445 § 9 ust. 1 pkt 9) jednym z warunkéw prowadzenia studidw jest wdrozenie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia (System), obejmujacego mechanizmy
doskonalenia programu ksztalcenia i odnoszacego si¢ do wszystkich etapow 1 aspektow
procesu dydaktycznego.
Dazac do kompleksowej realizacji celow Procesu Bolonskiego, do ktérych mozna zaliczy¢:

e przyjecie systemu ,,czytelnych” i porownywalnych dyploméw

e wprowadzenie punktowego systemu zaliczania osiagnig¢ studentéw (ECTS)

e rozwo6j mobilnosci studentéw i pracownikéw uczelni

e rozwdj wspotpracy europejskiej w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia

e rozwoj ksztatcenia przez cate zycie
wprowadza sie¢ modyfikacj¢ obowigzujacego dotad w Uczelni systemu jakos$ci ksztalcenia.

1. Zalozenia ogdlne

§1
Celem procesu ksztalcenia jest zapewnienie jego wysokiej jakosci przez:
1) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w spoleczenstwie obywatelskim,
2) rozwdj i podtrzymanie wiedzy zaawansowanej dotyczacej spoteczenstwa i gospodarki,
3) podniesienie atrakcyjnos$ci studiéw i konkurencyjnosci ksztatcenia.

§2

Glownym zadaniem Uczelni jest stworzenie warunkéw do realizacji tych celow przez:

1) dziatalno$¢ Uczelni zgodnie z obowiazujacym prawem,

2) realizacje programéw ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji i ich
opisem w postaci efektow ksztalcenia,

3) zapewnienie mobilnosci studentéw i pracownikow,

4) wykorzystanie w procesie ksztatcenia nauczycieli akademickich posiadajacych
odpowiednie do§wiadczenie praktyczne,

5) tworzenie transparentnych struktur organizacyjnych,

6) podejmowanie dzialan sprzyjajacych powstawaniu wspdlnoty akademickiej,

7) nadazanie w procesie ksztatcenia za zmieniajacymi si¢ warunkami na rynku pracy,

8) wspolprace z pracodawcami, organizacjami pracodawcoéw w celu zapewnienia doptywu
informacji o osiagnigtych efektach ksztatcenia zatrudnianych absolwentéw,

9) wiaczanie studentéw w proces doskonalenia ksztatcenia,

10) stwarzanie warunkow do dziatalnosci k6t naukowych i innych organizacji studenckich,

11) podnoszenie poziomu wyksztatcenia absolwentow,

12) inne dzialania utatwiajace osiagnigcie celow dziatalnosci Uczelni.

§3

W celu realizacji powyzszych celow w Uczelni stworzono Wewnetrzny System Zapewniania

Jakosci Ksztalcenia (rys. 1), ktéry koncentruje sie na:

1) doskonaleniu jakosci ksztatcenia w Uczelni,

2) okreSleniu struktury procesu decyzyjnego, w tym organéw i oséb funkcyjnych
podejmujacych decyzje odnoszace si¢ do tworzenia i prowadzenia ksztalcenia na kierunku
studiow (rys. 2),

3) podniesieniu rangi pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego,
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zatacznik do Zarzadzenia nr 30/2013
Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze

informowaniu uczniéw szko6l $rednich — kandydatéw na studia, pracodawcoéw oraz wiadz
o jakosci ksztatcenia i poziomie wyksztalcenia absolwentow,

stalym monitorowaniu i analizie programo6w ksztalcenia i ich opiséw w postaci efektow
ksztatcenia zgodnych z KRK,

zatrudnianiu kompetentnej kadry dydaktycznej gwarantujacej wysoka jako$¢ ksztalcenia,
zapewnieniu odpowiedniej organizacji zaje¢ dydaktycznych,

wprowadzaniu w zycie i konsekwentne przestrzeganie ustalonych kryteriow, przepisow i
procedur oceniania studentow,

zapewnieniu sprawnych struktur organizacyjnych Uczelni,

10) weryfikacji efektow ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiéw,
11) dbatosci o wlasciwe wyniki oceny programowej 1 instytucjonalnej,
12) podejmowaniu dziatan ksztattujacych pozytywny wizerunek Uczelni.

§ 4

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje:

1)
2)

3)
4)

weryfikowanie efektow ksztatcenia osiaganych przez studenta w zakresie wiedzy,
umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych,

dokonywane przez studentéw oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania
przez nich obowiazkéw dydaktycznych oraz podejmowania czynnosci umozliwiajacych
osiaganie oczekiwanych efektow ksztatcenia,

wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uczelni,

oceng efektow realizowanego procesu ksztalcenia stanowiaca podstawe do okreslenia
wiasciwych sposobow doskonalenia tego procesu.

§5

Weryfikowanie efektow ksztalcenia polega na systematycznej analizie i ocenie kazdego
kierunku studiow:

1)

2)
3)

zgodno$ci przyjetych w programach studidow kierunkowych efektéw ksztalcenia z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji ,

kadry prowadzacej zajecia z udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym i naukowym,
obsady zajeé przez nauczycieli akademickich.

§6

Proces ksztalcenia ocenia si¢ na podstawie dokumentacji danego kierunku lub kierunku i
specjalnosci studidw, na ktora sktadaja sie:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

charakterystyka kierunku studiéw ze wskazaniem zwiazku kierunku ze strategia rozwoju
uczelni, w tym z jej misja,

sylwetka absolwenta ze wskazaniem zaktadanych efektow ksztalcenia,

program ksztatcenia,

plan studiow,

szczegbtowe programy poszczegélnych przedmiotow zbudowane w oparciu o przyjete
efekty ksztalcenia ze wskazaniem sposobdw ich realizacji,

spos6b przypisania punktéw ECTS do poszczegdlnych modutéw ksztalcenia — zajeé lub
grupy zaje¢ — w programie studiow,

wymagania egzaminacyjne lub zaliczeniowe dla kazdego z przedmiotéw ze wskazaniem
sposobu weryfikacji osiggnigtych przedmiotowych efektéw ksztalcenia,
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8) wymagania stawiane licencjackim i inzynierskim pracom dyplomowym w zakresie
oczekiwanych efektéw ksztalcenia, wymagania te okreslaja wchodzace w sktad Systemu
Zasady Dyplomowania KPSW wprowadzane zarzadzeniem Rektora.

9) wykorzystanie opinii interesariuszy zewnetrznych przy doskonaleniu lub tworzeniu
programéw ksztalcenia dla nowych kierunkéw studiéw, przy czym za organizacjg i
sposob zbierania opinii interesariuszy odpowiada Dyrektor Migdzywydzialowego
Centrum Praktyk Zawodowych. Opinia ta powinna by¢ zbierana nie rzadziej niz raz w
roku oraz kazdorazowo przy tworzeniu programu ksztalcenia dla nowego kierunku
studiéw. Zasady, organizacje i sposOb zbierania opinii interesariuszy opracowuja
kierownicy zaktadow przy wspolpracy Dyrektora Miedzywydziatowego Centrum Praktyk
Zawodowych - zasady te zatwierdza Rektor swoim zarzadzeniem.

§7

Konieczno$¢ weryfikacji zalozonych efektéw ksztalcenia wymaga zastosowania

zréznicowanych form oceniania studentéow, adekwatnych do obszaréw, ktérych dotycza te

efekty. Za opracowanie sposobu weryfikacji oczekiwanych efektéw ksztalcenia dla kazdego z

przedmiotéw z planu studiow odpowiada kierownik zakladu prowadzacy dany kierunek

studiow. W opracowaniu nalezy wykorzystaé nastgpujace sposoby sprawdzania osiggania
efektéw ksztalcenia:

1) osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy mozna sprawdza¢ za pomoca egzamindw
pisemnych lub ustnych. Jako formy egzamindéw pisemnych mozna stosowac eseje,
raporty, krotkie ustrukturyzowane pytania oraz testy: wielokrotnego wyboru, wielokrotne;j
odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi. Egzaminy ustne powinny by¢
standaryzowane oraz ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz
sama znajomo$¢ faktow (poziom zrozumienia, umiej¢tno$é analizy, syntezy,
rozwigzywania probleméw),

2) sprawdzenie osiagniecia efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych,
zarowno tych, ktére dotycza komunikowania sie, jak i proceduralnych (manualnych),
wymaga bezposredniej obserwacji studenta demonstrujacego umiejetno$é w czasie
tradycyjnego egzaminu lub egzaminu standaryzowanego i jego modyfikacji,

3) osiagniete efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych mozna sprawdza¢ na
podstawie oceny dziatan 1 postaw studenta w czasie studiow (np. dobrze
udokumentowany wolontariat) oraz w czasie praktyki zawodowej (ocena formulowana
przez opiekuna praktyk).

§8

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych realizowana jest na podstawie

analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu ksztatcenia oraz oceny zaje¢ i dotyczy:

1) zgodnosci realizowanych efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego z przedmiotow z
kierunkowymi efektami ksztatcenia,

2) spelniania wymagan dotyczacych minimum kadrowego i kwalifikacji nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku studiow,

3) warunk6w realizacji ksztalcenia, na ktore sktadaja sig: infrastruktura dydaktyczna (sale
wyktadowe, seminaryjne, C¢wiczeniowe, laboratoria, wyposazenie w Srodki
audiowizualne, dostep studentéw do komputeréw poza godzinami zaje¢ organizowanych)
oraz biblioteka i czytelnia w tym dostgp studentéw do katalogdéw i komputerowych baz
danych.

§9

Wplyw regulaminéw wewnetrznych przyjmowanych przez Senat i wprowadzanych
zarzadzeniem Rektora na jakos$¢ ksztatcenia pokazano na rys. 3.
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2. Osoby funkcyjne i organy decyzyjne wplywajace na jakos¢ ksztalcenia

§10
Rektor nadzoruje System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w KPSW.

2. Rektor powoluje swoim zarzadzeniem pelnomocnika Rektora ds. jakosci ksztalcenia

okreslajac jego obowiazki.
§11

1. W sktad systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w Karkonoskiej Panstwowej Szkole

Wyzszej, wchodza:

1) Uczelniana Komisja Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (UKZJK),

2) Wydziatowa Komisja Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WKZJK),

3) Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (ZJK) — dla kazdego z kierunkéw studiow
prowadzonych przez wydzial.

Uczelniana Komisje Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powotuje Senat Uczelni na okres

kadencji. W sktad tej Komisji wchodza:

1) Prorektor — jako Przewodniczacy;

2) Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia;

3) Nauczyciele akademiccy (reprezentanci kazdego wydziatu — na wniosek dziekana);

4) Student — przedstawiciel Samorzadu Studentow.

Wydziatowa Komisje Zapewniania Jakosci Ksztalcenia powotuje Rada wydziatu na

wniosek dziekana na okres kadencji. W sktad tej Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy;

2) Koordynator Wydzialowy ds. Jakosci Ksztalcenia;

3) Nauczyciele akademiccy (reprezentanci kazdego kierunku studiéw prowadzonych
przez wydzial;

4) Student jednego z kierunkéw studidw prowadzonych przez wydzial — przedstawiciel

Samorzadu Studentow.
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia - powoluje Rada wydzialu na wniosek dziekana na okres
kadencji dla kazdego kierunku studiow. W sktad tego Zespotu wchodza:
1) Kierownik zaktadu prowadzacego kierunek studiéw — Przewodniczacy;
2) Nauczyciele akademiccy (zaliczeni do minimum kadrowego — liczbe okresla dziekan);
3) Student kierunku studiéw prowadzonego przez zaktad — przedstawiciel Samorzadu
Studentow.
Dziatalnos¢ Komisji Uczelnianej wspieraja Biuro Karier i Promocji oraz Sekcja
Nauczania i Spraw Studenckich.

§ 12

1. Zadania Uczelnianej Komisji Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:

1) kontrola i analiza jakos$ci ksztatcenia na wydziatach;

2) podejmowanie dziatan doskonalacych jakos¢ ksztalcenia;

3) czuwanie nad prawidlowym stosowanie systemu ECTS;

4) monitorowanie programow ksztalcenia i ich kontrola zgodnosci efektow ksztalcenia z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji;

5) upowszechnianie réznych form ksztalcenia przez cate zycie;

6) nadzor nad mobilnoscia studentdw i pracownikoéw Uczelni;
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7) przekazywanie wydziatowym komisjom ds. zapewniania jakosci ksztalcenia ustalef
dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia;
. Zadania dla komisji i zespotéw wydziatlowych okresla Rada wydziatu.

[\

§13

1. Rada wydziatu powotuje Wydziatowa Komisj¢ oraz Wydziatowe Zespoly ds. Jakosci
Ksztalcenia okreslajac dla tych zespotéw szczegdtowe obowigzki. W dziatalnos$é tych
zespotéw powinni by¢ zaangazowani nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum
kadrowego.

2. Dzialanie wydzialowych zespotéw zajmujacych si¢ jakoscia ksztalcenia jest nadzorowane
przez dziekana. Zespoly te analizujg informacje dotyczace weryfikacji i ewaluacji efektow
ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkéw studidw oraz przekazuja wnioski z
przeprowadzonych analiz Wydzialowej Komisji Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz
dziekanowi, tak w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia, jak i w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy w zakresie podejmowania prac nad poszukiwaniem nowych
kierunkéw ksztalcenia oraz ich zgodnosci ze strategia uczelni.

3. Na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Rada wydzialu opiniuje
projekt kierunkowych efektow ksztalcenia nowego kierunku studiéw, ktéry zatwierdza
Senat Uczelni. Rada wydzialu dokonuje takze weryfikacji propozycji dotyczacych
okreslenia lub zmian przedmiotowych efektow ksztalcenia.

4. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za opracowanie
dokumentacji wchodzacej w sktad programu ksztalcenia dla kazdego kierunku studiéw
prowadzonego przez jednostke. Jest zobowigzany do zlozenia sprawozdania okresowego,
w terminie do 10 lipca, z dziatan na temat doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w wydziale.

5. Rady wydzialéw na swoich posiedzeniach w miesigcu maju kazdego roku akademickiego
dokonajg analizy z dziatalnos$ci dotyczacej doskonalenia jakosci ksztatcenia.

6. Analizy i wnioski z posiedzen rad wydzialéw dotyczacych jakosci ksztatcenia wraz z
odpowiednimi uchwatami, powinny by¢ przekazane Prorektorowi KPSW w terminie do
15 lipca kazdego roku akademickiego.

3. Procedury analizy i oceny jakoSci ksztalcenia

§14

W celu dokonywania systematycznej analizy i kontroli jakosci ksztalcenia Rada wydziatu, na

wniosek dziekana, powoluje osoby odpowiedzialne za realizacje na wydziale wptywajacych

na doskonalenie jakosci ksztatcenia nastepujacych procedur:

1. Monitorowanie wymogéw kwalifikacyjnych - procedura okresla zasady oceny
monitorowania wymogow kwalifikacyjnych kierunku i specjalnosci realizowanych lub
planowanych do realizacji na wydziale. W ramach realizacji procedury obszar dzialania
0s6b odpowiedzialnych obejmuje czynnosci:

a) Sledzenie i analiza aktéw prawnych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

b) Ocena zgodnosci biezacej i planowanej oferty edukacyjnej wydzialu
z obowigzujacymi aktami prawnymi, a w przypadku stwierdzonej rozbieznosci
wnioskowanie o dokonanie korekty w programach studiow.

c) Biezace informowanie dziekana o stanie oferty edukacyjnej wydziatu, a raz w roku
informowanie Rady wydziatu.

2. Ocena biezacej i nowej oferty edukacyjnej - procedura okresla zasady oceny biezacej
oferty edukacyjnej oraz projektowanych nowych specjalnosci planowanych do realizacji
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na wydziale. W ramach realizacji procedury obszar dziatania os6b odpowiedzialnych
obejmuje czynnosci:

a) Sledzenie i analiza aktéw prawnych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
ze szczegblnym uwzglednieniem KRK na kierunkach prowadzonych na wydziale.

b) Ocena zgodno$ci biezacej i planowanej oferty edukacyjnej wydziatu
z obowiazujacymi aktami prawnymi, a w przypadku stwierdzonej rozbieznosci
wnioskowanie o dokonanie korekty w programach studiow.

c) Ocena udziatu interesariuszy przy tworzeniu nowych programow ksztalcenia

d) Ocena studium wykonalnosci nowych propozycji

e) Biezace informowanie dziekana o stanie oferty edukacyjnej wydziatu, a raz w roku
informowanie rady wydziatu.

3. Ocena informacji o ofercie edukacyjnej i przebiegu promocji - procedura okresla
zasady oceny informacji o biezacej ofercie edukacyjnej na wydziale oraz promocji w tym
zakresie. W ramach realizacji procedury obszar dzialania oséb odpowiedzialnych
obejmuje czynnosci:

a) Analiza serwisu internetowego oraz materialéw drukowanych, informujacych o
ofercie edukacyjnej wydziatu.

b) Ocena zawartosci tablic ogltoszeniowych w obiekcie

¢) Analiza przebiegu akcji ,,drzwi otwarte”

4. Analiza obcigzen dydaktycznych pracownikoéw - procedura okresla zasady analizy
obciazen dydaktycznych pracownikow etatowych i zleceniobiorcéw na wydziale. W
ramach realizacji procedury obszar dziatania oséb odpowiedzialnych obejmuje czynnosci:

a) Analiza szczegotowych obcigzen pracownikow.

b) Analiza obcigzen zleceniobiorcéw.

¢) Analiza kosztochtonno$ci godzin zleconych.

d) Biezace informowanie dziekana o stanie obcigzen dydaktycznych pracownikow
wydziatu, a raz w roku informowanie rady wydziatu o stanie obcigzen
dydaktycznych pracownikow.

5. Analiza zapotrzebowania na realizacj¢ zajeé¢ dydaktycznych - procedura okresla
zasady analizy zapotrzebowania na realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych na wydziale. W
ramach realizacji procedury obszar dziatania 0oséb odpowiedzialnych obejmuje czynnoSci:

a) Analiza zapotrzebowania na zaje¢cia dydaktyczne.

b) Analiza zapotrzebowania na zajgcia zlecone.

c) Analiza skali zainteresowania studiujacych poszczegdlnymi specjalnosciami.

d) Analiza skali odsiewu studiujgcych na poszczegdlnych latach studiow.

e) Analiza poszczeg6lnych naboréw

f) Analiza ilosci 1 liczebnosci grup wyktadowych, éwiczeniowych, laboratoryjnych,
warsztatowych 1 seminaryjnych.

g) Biezace informowanie dziekana o stanie zapotrzebowania na realizacje zajeé
dydaktycznych wydziatu.

6. Planowanie polityki kadrowej - procedura okresla zasady planowania polityki kadrowe;j
na wydziale. W ramach realizacji procedury obszar dziatania os6b odpowiedzialnych
obejmuje czynnosci:

a) Analiza obcigzen pracownikéw dydaktycznych.

b) Analiza obcigzen pracownikéw niebedacych nauczycielami.

c) Analiza biezacej i planowanej oferty edukacyjnej wydziatu w odniesieniu do
powyzszych danych.

d) Analiza zapotrzebowania w zakresie modernizacji bazy technicznej.

e) Prognozowanie zapotrzebowania kadrowego.
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7. Ocena stopnia zgodno$ci osiagnietych efektéw ksztalcenia z zakladanymi - procedura
okre$la zasady oceny stopnia zgodnosci uzyskanych efektow ksztalcenia z zakladanymi
dla kierunku i specjalnosci realizowanych lub planowanych do realizacji na wydziale. W
ramach realizacji procedury obszar dziatania 0s6b odpowiedzialnych obejmuje czynnosci:

a) Analiza aktéw prawnych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w obszarze
efektow ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych na wydziale.

b) Ocena stopnia zgodnosci efektow ksztalcenia wynikajacych z biezacej 1
planowanej oferty edukacyjnej wydziatu z aktami prawnymi.

¢) Ocena realizacji efektéw ksztalcenia zrealizowanych przez nauczyciela w ramach
prowadzonego przedmiotu.

d) Poréwnanie stopnia zgodnodci otrzymanych wynikéw ewaluacji efektow
ksztalcenia z danymi zawartymi w dokumentach normatywnych oraz w
sylabusach przedmiotow.

e) W przypadku stwierdzonej rozbieznosci wnioskowanie o przeprowadzenie
korekty w planach studiéw i programach ksztatcenia.

f) Biezace informowanie dziekana o ocenie stopnia zgodnos$ci uzyskanych efektow
ksztatcenia i zaktadanymi.

g) Raz w roku informowanie rady wydziatu o przeprowadzonej ocenie.

8. Ocena jakosci i przebiegu procesu ksztalcenia - procedura okresla zasady oceny jakosci
i przebiegu procesu ksztalcenia dla kierunkéw i specjalnosci realizowanych na wydziale.
W ramach realizacji procedury obszar dziatania 0sob odpowiedzialnych obejmuje
czynnosci:

a) Analiza danych naptywajacych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod
wzgledem postulatow odnoszacych si¢ do jakosci i przebiegu procesu ksztatcenia.

b) Ocena jakosci i przebiegu procesu ksztatcenia na wydziale.

c) Ewaluacja jakos$ci i przebiegu procesu ksztalcenia danych modutéw zrealizowana
wsrdd studentow oraz nauczycieli akademickich.

d) Por6wnanie zgodnos$ci otrzymanych wynikéw ewaluacji jakosci i przebiegu
procesu ksztalcenia z danymi zawartymi w dokumentach ministerialnych.

e) W przypadku stwierdzonej rozbieznosci przeprowadzenie korekty w ofercie
edukacyjnej, szczeg6lnie w obszarze jakosci i przebiegu procesu ksztatcenia.

f) Biezace informowanie dziekana o ocenie jakosci i przebiegu procesu ksztalcenia.

g) Raz w roku informowanie rady wydziatu o powyzszej ocenie.

9. Ocena warunkéw realizacji procesu ksztalcenia - procedura okresla zasady oceny
warunkow realizacji procesu ksztalcenia dla kierunkéw i specjalnosci realizowanych na
wydziale. W ramach realizacji procedury obszar dziatania os6b odpowiedzialnych
obejmuje czynnosci:

a) Analiza danych napltywajacych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod
wzgledem postulatow odnoszacych si¢ do warunkéw realizacji procesu ksztalcenia

b) Analiza wymogéw BHP i P-poz. w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych
w KPSW.

c¢) Ocena warunkow realizacji procesu ksztalcenia wynikajaca z biezacej
i planowanej oferty edukacyjnej wydziatu w sferze bazy materialnej, bibliotecznej
oraz atmosfery (podmiotowo$é, partnerstwo) w relacjach uczestnikow tego
procesu.

d) Ewaluacja warunkow realizacji procesu ksztalcenia przeprowadzona wsrdd
studentéw oraz nauczycieli akademickich.

e) Ewaluacja warunkow realizacji procesu ksztalcenia przeprowadzona na podstawie
analizy przestrzeni dydaktycznej i pozadydaktycznej wydziatu.
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f) Poréwnanie zgodnosci otrzymanych wynikow ewaluacji warunkéw realizacji
procesu ksztalcenia z danymi zawartymi w stosownych dokumentach.

g) W przypadku stwierdzonej rozbieznosci przeprowadzenie korekty w ofercie
edukacyjnej w obszarze warunkéw realizacji procesu ksztalcenia.

h) Biezace informowanie dziekana o ocenie warunkow realizacji procesu ksztatcenia

i) Raz w roku informowanie rady wydziatu o przeprowadzonej ocenie.

10. Ocena oferty pozadydaktycznej (kola naukowe, wspélpraca z samorzadem) -

procedura okres$la zasady oceny oferty pozadydaktycznej kierunku i specjalnosci
realizowanych lub planowanych do realizacji na wydziale. W ramach realizacji procedury
obszar dziatania 0s6b odpowiedzialnych obejmuje czynnosci:

a) Analiza danych naplywajacych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod
wzgledem postulatéw odnoszacych si¢ do oferty pozadydaktycznej realizowanej w
ramach edukacji akademickie;j.

b) Ocena oferty pozadydaktycznej wynikajaca z biezacej i planowanej oferty
edukacyjnej wydzialu w obszarze dziatalnosci ko6t naukowych, wspotpracy
z samorzadem.

c) Ewaluacja oferty pozadydaktycznej przeprowadzona wsrdd studentéw oraz
nauczycieli akademickich.

d) Ewaluacja oferty pozadydaktycznej przeprowadzona na podstawie analizy
dokumentéw formalnych wydziahu. '

e) Poréwnanie zgodnosci otrzymanych wynikéw ewaluacji oferty pozadydaktyczne;j
z danymi zawartymi w stosownych dokumentach.

f) W przypadku stwierdzonej rozbieznosci przeprowadzenie korekty w ofercie
pozadydaktycznej wydziatu.

g) Biezace informowanie dziekana o ocenie oferty pozadydaktycznej

h) Raz w roku informowanie rady wydzialu o przeprowadzonej ocenie.

§ 15

Rada wydzialu okredli termin i sposéb zlozenia sprawozdania z realizacji czynnosci
przyporzadkowanych wyzej wymienionym procedurom. Za biezaca kontrolg realizacji
procedur odpowiada dziekan.

1.

§ 16
Integralng czg$¢ Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia w KPSW
stanowia badania ankietowe, prowadzone wsréd pracownikéw, absolwentow i studentow
KPSW. Senat KPSW swoja uchwata wyraza zgodg na prowadzenie badan ankietowych, a
zasady 1 terminy prowadzenia badan ankietowych okresla swoim zarzadzeniem Rektor.
Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz osigganych efektow jest wspomagana
anonimowg ankieta dotyczaca opinii o pracy nauczyciela akademickiego wypekiang
dobrowolnie przez studentéw Uczelni. Ankieta ta obowiazuje wszystkie podstawowe
jednostki dydaktyczne. Propozycje ankiety opracowuje Uczelniana Komisja Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, a zatwierdza Senat.
W celu dostosowania efektéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy nalezy monitorowaé
kariery zawodowe absolwentéw Uczelni (Biuro Karier i Promocji) oraz zbiera¢ dane o
programie ksztalcenia, kadrze prowadzacej zajecia, organizacji procesu ksztalcenia i
osiagnigtych efektach. Absolwenci badanego kierunku studiéw, anonimowo i
dobrowolnie, wyrazaja swoja opini¢ za pomocg ankiety.
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4. Po zakonczeniu etapu badan ankietowych absolwentéw, w kazdym semestrze dziekan
sklada Radzie wydzialu okresowe sprawozdanie z oceny wiasnej dzialan na rzecz
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz zwiazku prowadzonych kierunkéw
studiow ze strategia rozwoju w tym z misjg wydziatu.

§17

1. Waznym instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego sa okresowe hospitacje
zaje. Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza sie protokoly.

2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotycza wszystkich nauczycieli akademickich. Sa one
waznym elementem w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry.

3. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych powinny by¢ prowadzone przez doswiadczonych
nauczycieli akademickich wskazanych przez dziekana.

4. Zalecany sposéb postgpowania reguluje organ powotujacy komisje oceniajaca nauczycieli
akademickich zatwierdzajac szczegétowe kryteria oceny, a wzér protokolu hospitacji
zaje¢ dydaktycznych okresla Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich.

§18

1. Wyniki ankiety opiniujacej prace nauczyciela akademickiego i uwagi zapisane w
protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa wykorzystywane w okresowych ocenach
pracownikow i w procesie awansowania nauczycieli akademickich. Proces okresowej
oceny nauczycieli akademickich okresla Regulamin okresowej oceny nauczycieli
akademickich zatwierdzony przez Senat Uczelni.

2. Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz inne informacije personalne
dotyczace jakosci ksztalcenia sq analizowane przez Wydzialowa Komisj¢ Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia.

§ 19

Zapewnianie wysokiej jakosci procesu ksztalcenia wymaga profesjonalnie przygotowane;j
kadry nauczajacej. Niezbedne jest przygotowanie pedagogiczne mlodszych pracownikow
dydaktycznych. Wskazany jest udzial mtodszych pracownikéw w réznych formach
ksztalcenia nauczycieli: studia podyplomowe w zakresie zdobywania i poszerzenia
kompetencji nauczycielskich, kursy, seminaria ikonferencje dydaktyczne, zajecia
prowadzone przez do$wiadczonych i uznanych dydaktykéw itp.

§20
Opisowa ocena jakosci procesu ksztatcenia powinna byé uzupetniana danymi liczbowymi
charakteryzujacymi kadre i studentéw, a takze zawieraé rodzaj i liczbe godzin zajeé oraz
zaplecze dydaktyczno — techniczne dla kazdego kierunku studiéw i powinna by¢ ujeta w
sprawozdaniu Dziekana.

§ 21
1. Uczelnia (Biuro Karier i Promocji) dysponuje pelng i aktualng informacjg o ofercie
dydaktycznej i jakosci ksztalcenia — dostepna dla wszystkich zainteresowanych, a w
szczegbOlnosci dla uczniéw szkot srednich — potencjalnych kandydatow na studia,
pracodawcéw i wladz réznych szczebli i catego $rodowiska nauczycieli akademickich.
2. Oferta dydaktyczna powinna zawiera¢ dane o zasadach rekrutacji na studia, sylwetce
absolwenta, studiach podyplomowych i innych mozliwosciach ksztalcenia na danym
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kierunku studiéw w Uczelni. W ofercie nalezy zwraca¢ uwage na rozne formy
studiowania (m.in. indywidualny tok studiéw, wyjazdy zagraniczne dla najlepszych
studentéw). Nalezy podkresla¢ stwarzane przez Uczelni¢ warunki do dziatalno$ci
naukowej (m.in. kota naukowe lub zainteresowan studentow), kulturalnej i sportowe;.

3. Informacje o ofercie dydaktycznej Uczelni powinny by¢ powszechnie dostgpne w wersji
pisemne;j (informatory, katalogi, ulotki, plakaty itp.) i elektronicznej (Internet).

4. Zaleca sie aktywne formy promocji kierunku studidw przez okresowe spotkania
z mlodzieza, nauczycielami szko6t $rednich (dni otwarte, festiwal nauki, konferencje
naukowe, spotkania dyskusyjne itp.). Szczegdlnie zalecana jest prezentacja mozliwosci
i jakosci ksztatcenia studentow Uczelni w prasie, radiu i telewizji.

5. W kazdym roku (semestrze) po zakonczeniu cyklu ankietowania Biuro Karier i Promocji
sktada Rektorowi w obecnosci dziekandéw, sprawozdanie z badan absolwentow.

§22

Gléownym zadaniem wydzialowych zespotéw dbajacych o doskonalenie jakos$ci ksztalcenia
powinno byé nie tyle badanie ,wejscia” (warunkow realizacji) i przebiegu procesu
ksztalcenia, co badanie ,wyjscia”, tzn. sprawdzanie — gldwnie w sposéb posredni —
osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia. Badanie takie, bedace jednoczesnie testem
skutecznosci stosowanych w procesie dydaktycznym metod weryfikacji osiagnietych przez
studenta efektow, powinno by¢ dokonywane m.in. w oparciu o analize¢ dokumentacji
sprawdzianéw realizowanych w ramach prowadzonych zajg¢ — ocenionych prac studentéw
(projektowych, egzaminacyjnych itp.), zarejestrowanych ,wystapien” studentéw (na
seminariach, egzaminach dyplomowych itp.) i innych materialdéw pozwalajacych ocenié
efekty ksztalcenia.

4. Przepisy koncowe

§23
Uczelniany Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia powinien by¢
wykorzystany do:
1) stalego monitorowania i doskonalenia warunkéw realizacji i jakosci procesu
dydaktycznego,
2) zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztatcenia,
3) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowe;j,
4) nagradzania pracownikéw,
5) wspierania innowacji dydaktycznych,
6) prognozy liczby miejsc na kierunkach studiow,
7) podejmowania decyzji o zamykaniu kierunku studiéw i otwieraniu nowych kierunkow
studiow.

§24
Na podstawie wydziatowych propozycji dotyczacych zmian w opisie lub weryfikacji efektow
ksztalcenia, analiz i wnioskéw z oceny funkcjonowania Uczelnianego Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Senat Uczelni w kazdym roku akademickim na
posiedzeniu we wrzesniu dokonuje analizy funkcjonowania Systemu i wprowadza niezbedne
zmiany.

§ 25

Rektor okresli w drodze zarzadzenia nastepujace przepisy:
- Zasady dyplomowania,
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- Zasady, organizacja i sposOb zbierania opinii interesariuszy,
- Zasady i terminy prowadzenia badan ankietowych.
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