Zarzadzenie nr 3/2013
Kanclerza Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej
w Jeleniej Gorze
z dnia 10 stycznia 2013 roku

w sprawie: ustalenia procentowych wskaznikéw premii dla poszezegélnych —grup
pracownikow

Na podstawie: Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 05.10.2011 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. nr 243 poz. 1447) oraz
Zakladowego Regulaminu Premiowania pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w Karkonoskiej Pafistwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze,
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Podstawowy wskaznik procentowy premii na rok 2013 dla pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi wynosi od 0% do 20%.

§2
Maksymalna premia, okreslona w § 1, przyznawana jest pracownikom za bardzo dobre
wykonywanie przez nich czynnosci i zadan z zakresu podstawowych obowigzkow.

§3
Dopuszcza sie mozliwos¢ wzrostu wskaznika procentowego premii zawartego w § 1 w
przypadku wykonywania przez pracownika dodatkowych czynnosci i zadan zleconych przez
bezposrednich przetozonych.

§4
Wskaznik kwartalny dopuszczalnego miesiecznego wzrostu premii, o ktérym mowa w § 3
jest liczony wedlug wzoru: 2,5% * ilo§¢ pracownikéw w jednostce organizacyjnej * 3
miesiace.

§5
Premia dla poszczegdlnych pracownikéw jest przyznawana przez Kanclerza na wniosek
kierownikéw jednostek organizacyjnych, przedktadany do zatwierdzenia na 10 dni przed
rozpoczeciem kwartatu, ktérego dotyczy.
Premia ta przyznawana jest pracownikowi na okres jednego kwartatu.
Whniosek za pierwszy kwartat 2013 roku nalezy ztozy¢ do dnia 20.01.2013 .

§6
W zakresie premii okreslonej w § 3, kierownik jednostki organizacyjnej, po zakonczeniu
kwartatu, sktada umotywowany wniosek. W przypadku niewystapienia przestanek, o ktoérych
mowa w § 3, przyznane jednostce $rodki finansowe z tytulu zwiekszenia wskaznika
przechodza na kwartat nastepny i moga by¢ przyznane po jego zakonczeniu.
Premia ta przyznawana jest pracownikowi na okres jednego miesigca.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2013 1.




