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Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 18/2023 Rektora KANS 

z dnia 13 marca 2023 r. 

 

 

 

 
Ankieta pracodawcy 

(interesariusza zewnętrznego) 

Kierunek Pielęgniarstwo (I oraz II stopnia) 
 

Szanowni Państwo, 

 

zapraszamy do wypełnienia poniższej ankiety dotyczącej wiedzy, umiejętności praktycznych i kompetencji 

społecznych, oczekiwanych przez Państwa od kandydatów do zatrudnienia, odbycia praktyki zawodowej lub stażu – 

studentów lub absolwentów kierunku pielęgniarstwo I oraz II stopnia Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych 

w Jeleniej Górze. Jest to dla uczelni cenna informacja zwrotna, pomocna w podwyższaniu poziomu kształcenia 

studentów i dostosowywaniu jego zakresu do potrzeb rynku pracy. 

 

Wydziałowa Komisja Zapewnienia Jakości Kształcenia WNMiT 

 

 
1. Nazwa podmiotu (instytucji): ..........................................................................................................  

 

2. Lokalizacja podmiotu.  

karkonoski 

 

 

3. Wielkość przedsiębiorstwa (mierzona liczbą pracowników).  

 10–49 (małe) 

 50–249 (średnie) 

 250 lub więcej (duże) 

4. Zasięg działalności podmiotu. 

 

 

 

 

5. Czy studenci lub absolwenci kierunku pielęgniarstwo (KANS): 

i w Państwa jednostce, 

jednostce? 

6. Na jakie oddziały Państwa jednostka prowadzi obecnie lub planuje zatrudnienie w ciągu najbliższych 

miesięcy i lat? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………..………………………………………… 

7. Jakich kompetencji oczekuje Państwa instytucja od kandydatów do pracy? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. Jakie dodatkowe kryteria – poza specjalistyczną wiedzą i umiejętnościami praktycznymi – Państwa 

instytucja bierze pod uwagę w procesie rekrutacji pracowników? 
 

 
znajomość języków obcych (jakich?): 

....................................... 
 

zaangażowanie w organizacjach studenckich lub 

branżowych 

 tematyka i poziom pracy dyplomowej  przedsiębiorczość i umiejętność rozwiązywania problemów 

 oceny na dyplomie ukończenia studiów  umiejętność zarządzania czasem i organizowania pracy 

 umiejętność samodzielnego uczenia się  przestrzeganie zasad etyki zawodowej 

 zdolności komunikacyjne  prawo jazdy 

 umiejętność pracy zespołowej  
referencje (przez kogo udzielone?): 

................................................................. 

 umiejętność wyszukiwania informacji  inne (jakie?): ........................................................................ 

 

9. Jakie są najpoważniejsze braki, które wykazują obecnie kandydaci do pracy w Państwa instytucji?  

W jaki sposób mogłyby one zostać zniwelowane? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..………………………………………………………………………… 

10. Czy i w jakiej formie Państwa instytucja byłaby zainteresowana włączeniem się w proces kształcenia w 

naszej Uczelni? 
 

 
zgłaszanie propozycji wprowadzenia nowych przedmiotów lub treści kształcenia do programu studiów 

(jakich?): …................................................................................................................ .................. 

 
prowadzenie przez pracowników Państwa instytucji zajęć szkoleniowych dla studentów  

(z jakiego zakresu?): ………………………………………………………………………………….. 

 wspólna realizacja prac dyplomowych 

 oferowanie praktyk zawodowych dla studentów 

 współpraca w procesie rekrutacji kandydatów do stażu i zatrudnienia 

 inne (jakie?): .............................................................................................................. ............................. 

11. Uwagi dodatkowe (maksymalnie 2000 znaków). 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety. 

 


